
�����Ö�ÿ���ø�ð�ø���Ö���ï�ì�
���ð2.3.6-1

�ê���ø���Ü���ÿ�é�Ü�Ù�ü���ö�ó���Ü�ó�����Ý�×���Ü�î���Ö�ý���Ö�þ���ÿ���Ö�	�Ý�ý���Ö�þ���ê�`���Ö���ø���×�a���ÿ���`�Ü���î�����ß�
�ó

���ð�ø�
�÷�ï���ì�
�÷�ï�ø�����ü�`���Ü�î���Ö�ý���Ö�þ���ÿ���Ö�	�Ý�ý���Ö�þ�����î�ð�ø�����ì�ý���ú���î���Ö�ý���Ö�þ���î���î���ß���ê�	�ð�ð�X�Ö���ø�ý���Ö�þ���ð2558

���ì�÷ �î���î�ß���ê�	 ���ì�÷ �î���î�ß���ê�	 ���ì�÷ �î���î�ß���ê�	 ���ì�÷ �î���î�ß���ê�	

2 �Ö���ø���×�a���ÿ���`�Ü���î�����ß�
�ó���ú���Ü���ÿ�ø���Ý�Ö���ø�ý���Ö�þ�� 3.95 3.63 3.88 3.64 4.03 3.95 3.64
   2.1 �Ù���é�ü�`���ñ�ú�Ö���ø���ø�
�÷�î�Ý���é�
�×�����î���ú���Ü�Ö�ú���ï�Ý���Ö
�ð�ä�	�ï���ê�	�Ü���î���ó�ø�����ð�ø���ÿ�ï�Ö���ø�è�d�Ý���Ö�Ö���ø�ì�����Ü���î�ì����
�����a���×�a�����Ý�ð�ü�	�ß���Ö���ø�ö���Ö�×�����î

3.81 3.20 3.67 4.00 4.01 3.83 3.60

   2.2 �ì���������a�ø���a�Ù�ü���ö�ë�î���é�×���Ü�ê�î�����Ü�ì�
���Ý���ÿ���ö���ø�ë
���ú�����Ö�Ü���î�����ß�
�ó���é�a�ë���Ö�ê�a���Ü

4.00 3.80 3.98 3.00 4.11 4.03 3.40

   2.3 �ì���������a�ö�
�Ù�ü���ö�ö�����î���Ý���î�Ù�ü���ö�ÿ���ö���ø�ë�×���Ü
�ê�î�����Ü

3.93 3.80 3.87 4.00 3.93 3.91 3.90

   2.4 ���ÿ�ø�	�ö�ÿ�ø�a���Ü�ì���Ö�þ�����î�Ö���ø�����Ü���î�ð�ö�
�����Ö���ÿ���é�a
�Ü���î���ø���ü�ð���ú���Ü���î�é�


3.91 3.40 3.83 3.50 3.96 3.90 3.45

   2.5 �ö�
�����Ö���ÿ���é�a�ø���ï�Ö���ø���ÿ�î���Ü���î�Ö�`���î�ÿ�������ø���Ý
�Ö���ø�ý���Ö�þ��

3.68 3.40 3.63 2.50 3.80 3.70 2.95

   2.6 ���ö�������ÿ�������ø���Ý�Ö���ø�ý���Ö�þ���Ý���ÿ���ö���ø�ë���ð�h�î�ï���è�æ�	�ê
�ì�
���ö�
�ý���Ö�÷�õ���ó�ì�
���é�
�Ö�ü�`��

4.13 3.80 4.04 4.00 4.19 4.12 3.90

   2.7 ���ö���������×�a���ì�����Ü���î�Ù���é�ü�`���Ý���ú�é�ø���÷�����ü�ú�����î
�Ö���ø�ð�ø���ï�ê���ü/���ø�
�÷�î�ø���a�Ü���î�ú�Ü���é�a

4.19 4.00 4.12 4.50 4.23 4.18 4.25

�Ý�����î�ü�î�î���Ö�ý���Ö�þ���ì�
���ê���ï���ï�ï�ÿ���ï�ë���ö 610 13 738 5 333 1,681 18

* �õ���Ù�Ö���ø�ý���Ö�þ���ì�
���ð3/2558 ���ö�`�ö�
�î���Ö�ý���Ö�þ���î���î���ß���ê�	

�����ü�×�a���ó�	�Ý���ø�è��
�õ���Ù�ð1/2558 �õ���Ù�ð2/2558 �õ���Ù�ð3/2558 �ð�X�ð2558
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เอกสารประกอบที ่2.3.7-1

 ตารางเปรียบเทียบพัฒนาการของนักศึกษาสหกิจศึกษาภายหลังกลับจากปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา

ของนักศึกษาทีไ่ปปฏิบัตงิานในประเทศและนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาต ิปีการศึกษา 2555-2558

ไทย ตา่งชาติ ไทย ตา่งชาติ ไทย ตา่งชาติ ไทย ตา่งชาติ ไทย ตา่งชาติ

1 การพฒันาตนเอง 3.68 4.05 3.06 3.90 3.36 3.78 3.31 2.97 3.35 3.67

   1.1 ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ 3.41 3.62 2.81 2.90 2.99 1.00 3.03 2.95 3.06 2.62
   1.2 ความรู้ความช านาญด้านการปฏบิติังาน 3.65 3.38 3.19 3.50 3.45 2.00 3.43 3.00 3.43 2.97
   1.3 บคุลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเข้า

กบัสังคม

3.84 4.25 3.30 4.50 3.58 3.50 3.58 3.05 3.58 3.83

   1.4 วุฒิภาวะ และการรู้จักประมาณตน 3.81 4.25 3.25 4.30 3.58 3.50 3.50 2.70 3.54 3.69

   1.5 ทศันคติต่อวิชาชีพ 3.76 3.88 3.14 4.30 3.48 4.50 3.35 2.70 3.43 3.85

   1.6 ความมั่นใจในตนเอง 3.56 4.38 2.91 4.10 3.28 4.00 3.19 2.85 3.24 3.83

   1.7 ความสนใจ ความอตุสาหะ อทุศิตนในการ

ท างาน

3.89 4.38 3.25 4.00 3.57 4.00 3.64 2.70 3.59 3.77

   1.8 ความสามารถในการเรียนรู้ 3.73 4.13 2.99 3.50 3.28 3.50 3.24 3.10 3.31 3.56

   1.9 วิจารณญาณ การวิเคราะหแ์ละตัดสินใจ 3.56 3.75 2.98 3.70 3.30 3.50 3.22 3.00 3.27 3.49

   1.10 ความคิดริเร่ิมในการสร้างงาน และเสนอ

ความคิด

3.55 3.75 2.95 4.00 3.26 4.00 3.16 2.60 3.23 3.59

   1.11 การจัดการและวางแผน 3.54 3.88 2.99 3.70 3.28 3.50 3.19 2.40 3.25 3.37

   1.12 การตอบสนองต่อการส่ังการ 3.80 3.88 3.15 3.80 3.48 4.00 3.46 2.50 3.47 3.55

   1.13 ความรับผิดชอบ เปน็ผู้ที่ไว้วางใจได้ 3.90 4.00 3.23 4.30 3.56 3.50 3.56 3.10 3.56 3.73

   1.14 ความมรีะเบยีบวินยั ปฏบิติัตาม

วัฒนธรรมขององค์กร

3.94 4.13 3.32 3.70 3.62 4.50 3.66 3.55 3.63 3.97

   1.15 ทกัษะการส่ือสาร และการน าเสนอ 3.45 4.00 2.81 3.70 3.20 4.00 3.09 2.85 3.14 3.64

   1.16 ความมุ่งมั่นและต้องการความส าเร็จ 3.92 4.25 3.30 4.00 3.63 4.50 3.64 3.30 3.62 4.01

   1.17 มนษุยสัมพนัธ์ และการท างานร่วมกบัผู้อื่น 3.98 4.25 3.32 4.10 3.69 4.50 3.73 3.30 3.68 4.04

   1.18 ความเปน็ผู้น า 3.45 4.13 2.80 3.70 3.13 4.00 2.99 2.95 3.09 3.70

   1.19 คุณธรรม จริยธรรม 3.93 4.25 3.25 4.00 3.54 4.50 3.57 3.35 3.57 4.03

   1.20 การพฒันาด้านภาษาและวัฒนธรรม

ต่างประเทศ (ถ้ามี)

2.76 4.50 1.94 4.10 2.17 5.00 1.91 3.45 2.20 4.26

จ านวนนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 1,207 8 1,167 10 1,093 2 1,681 18 5,148 38

หวัขอ้พิจารณา
ป2ี555 ป ี2555 - ปจัจบุนัป2ี558ป2ี557ป2ี556
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เอกสารประกอบที ่2.3.7-2

 ตารางเปรียบเทียบพัฒนาการของนักศึกษาสหกิจศึกษาภายหลังกลับจากปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา

ของนักศึกษาทีไ่ปปฏิบัตงิานในประเทศและนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาต ิปีการศึกษา 2558

ไทย นานชาติ ไทย นานชาติ ไทย นานชาติ ไทย นานชาติ
1 การพัฒนาตนเอง 3.16 3.24 3.36 2.70 3.41 3.31 2.97

   1.1 ความรู้ความสามารถทางด้านวชิาการ 2.78 2.40 3.09 3.50 3.22 3.03 2.95
   1.2 ความรู้ความช านาญด้านการปฏบิติังาน 3.24 3.00 3.50 3.00 3.55 3.43 3.00
   1.3 บคุลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัว

เข้ากับสังคม

3.48 3.60 3.64 2.50 3.62 3.58 3.05

   1.4 วฒิุภาวะ และการรู้จักประมาณตน 3.36 3.40 3.57 2.00 3.58 3.50 2.70
   1.5 ทศันคติต่อวชิาชีพ 3.25 3.40 3.37 2.00 3.44 3.35 2.70
   1.6 ความมั่นใจในตนเอง 3.11 3.20 3.22 2.50 3.25 3.19 2.85
   1.7 ความสนใจ ความอุตสาหะ อุทศิตนใน 3.51 3.40 3.70 2.00 3.72 3.64 2.70
   1.8 ความสามารถในการเรียนรู้ 3.05 3.20 3.29 3.00 3.39 3.24 3.10
   1.9 วจิารณญาณ การวเิคราะหแ์ละตัดสินใจ 3.06 3.00 3.27 3.00 3.33 3.22 3.00

   1.10 ความคิดริเร่ิมในการสร้างงาน และ

เสนอความคิด

3.04 3.20 3.21 2.00 3.22 3.16 2.60

   1.11 การจัดการและวางแผน 3.02 2.80 3.28 2.00 3.28 3.19 2.40
   1.12 การตอบสนองต่อการส่ังการ 3.32 3.00 3.54 2.00 3.53 3.46 2.50
   1.13 ความรับผิดชอบ เปน็ผู้ที่ไวว้างใจได้ 3.44 3.20 3.65 3.00 3.60 3.56 3.10
   1.14 ความมีระเบยีบวนิัย ปฏบิติัตาม

วฒันธรรมขององค์กร

3.50 3.60 3.76 3.50 3.71 3.66 3.55

   1.15 ทกัษะการส่ือสาร และการน าเสนอ 2.95 3.20 3.13 2.50 3.19 3.09 2.85
   1.16 ความมุ่งมั่นและต้องการความส าเร็จ 3.51 3.60 3.68 3.00 3.72 3.64 3.30
   1.17 มนุษยสัมพนัธ ์และการท างานร่วมกับ 3.64 3.60 3.77 3.00 3.77 3.73 3.30
   1.18 ความเปน็ผู้น า 2.83 3.40 3.00 2.50 3.14 2.99 2.95
   1.19 คุณธรรม จริยธรรม 3.38 3.20 3.62 3.50 3.72 3.57 3.35
   1.20 การพฒันาด้านภาษาและวฒันธรรม 1.70 3.40 1.85 3.50 2.18 1.91 3.45

จ านวนนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 610 13 738 5 333 1,681 18

* ภาค 3/2558 ไม่มีนักศึกษานานาชาติ

ภาค 2/2558 ภาค 3/2558
หวัข้อพิจารณา

ภาค 1/2558 ป ี2558
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ยุทธศาสตร์ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การธ ารงรักษาความเป็นผู้น าและพัฒนางานสหกิจศึกษาเพื่อก้าวสู่นานาชาติ 

มาตรการที่ 1.1 ส่งเสริมการด าเนินงานสหกิจศึกษาเพ่ือให้ได้มาตรฐานสากล 
แนวทางท่ี 1.1.1 ยกระดับความเป็นผู้น าในการจัดสหกิจศึกษาให้ได้มาตรฐาน สกอ. 
แนวทางท่ี 1.1.2 พัฒนาระบบการด าเนินงานสหกิจศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน  

โดยร่วมมือกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แนวทางท่ี 1.1.3 พัฒนาการด าเนินงานด้านสหกิจศึกษาเข้าสู่ระดับนานาชาติ 
แนวทางท่ี 1.1.4 สร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการอย่างยั่งยืน 

 มาตรการที่ 1.2 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์เชิงรุก 
  แนวทางท่ี 1.2.1 ส่งเสริมให้ผลงานสหกิจศึกษาเป็นที่รู้จักในระดับชาติและนานาชาติ 

แนวทางท่ี 1.2.2 ส่งเสริมการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
แนวทางท่ี 1.2.3 เข้าร่วมงานการเสนอผลงานสหกิจศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 
แนวทางท่ี 1.2.4 ตีพิมพ์ผลงานที่เกี่ยว ข้องกับสหกิจศึกษาในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
แนวทางท่ี 1.2.5 ส่งเสริมการจัดนิทรรศการและประชาสัมพันธ์ด้านสหกิจศึกษา 
แนวทางท่ี 1.2.6 ส่งเสริมการศึกษาวิจัยด้านสหกิจศึกษา 
แนวทางท่ี 1.2.7 ส่งเสริมการประกวดแข่งขันผลงานสหกิจศึกษา 

 มาตรการที่ 1.3 ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
  แนวทางท่ี 1.3.1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศูนย์ฯ  

ให้มีประสิทธิภาพ 
แนวทางท่ี 1.3.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือตอบสนองความต้องของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

กับงานสหกิจศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเพื่อเป็นบัณฑิตพึงประสงค์ 
 มาตรการที่ 2.1 เสริมสร้างคุณภาพบัณฑิตให้ได้มาตรฐานตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
  แนวทางท่ี 2.1.1 ศึกษาความต้องการของตลาดแรงงาน 

แนวทางท่ี 2.1.2 เสริมสร้างความร่วมมือกับสาขาวิชาในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 
 มาตรการที่ 2.2 ส่งเสริมการพัฒนาทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานของนักศึกษาและบัณฑิตอย่างต่อเนื่อง 
  แนวทางท่ี 2.2.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและพัฒนาหลักสูตร 

แนวทางท่ี 2.2.2 พัฒนาหรือประยุกต์แบบทดสอบส าหรับการวัดทักษะต่างๆ  
เพ่ือให้นักศึกษาประเมินความพร้อมของตนเอง 

 มาตรการที่ 2.3 ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือก้าวสู่โลกอาชีพ 
  แนวทางท่ี 2.3.1 ปรับปรุงหลักสูตรการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก้าวสู่โลกอาชีพ 

แนวทางท่ี 2.3.2 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนส าหรับการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 



127 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการที่ดี 
 มาตรการที่ 3.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัว อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  แนวทางท่ี 3.1.1 พัฒนาระบบการให้บริการโดยเน้นการลดขั้นตอนการท างานและการพัฒนา 

ไปสู่การให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
แนวทางท่ี 3.1.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นไปตามมาตรการบริหารงานคุณภาพ ISO 

 มาตรการที่ 3.2  ส่งเสริมและพัฒนาระบบติดตามและประเมินความคิดเห็นต่อการบริหารจัดการของศูนย์ฯ  
จากผู้เกี่ยวข้อง 

  แนวทางท่ี 3.2.1 พัฒนาเครื่องมือส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือน าผลที่ได้มาปรับปรุง 
และพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

แนวทางท่ี 3.2.2 จัดท าระบบเก็บข้อมูลผลการติดตามเพ่ือใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงการด าเนินงาน 
 มาตรการที่ 3.3 ส่งเสริมการพัฒนาระบบงานบริหารบุคคลหรือสนับสนุนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
  แนวทางท่ี 3.3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีขีดความสามารถ 

และเป็นที่ยอมรับขององค์กร 
แนวทางท่ี 3.3.2 ทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลของศูนย์ฯ 

 มาตรการที่ 3.4 สนับสนุนและสร้างสภาพ แวดล้อมที่ดีให้เหมาะสมกับการท างาน 
  แนวทางท่ี 3.4.1 สร้างการท างานให้สอดคล้องกับหลักการ Happy Work Place  

แนวทางท่ี 3.4.2 ส่งเสริมการจัดท า 5ส ให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยฯ 
แนวทางท่ี 3.4.3 รณรงค์สร้างจิตส านึกให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 

ภายในศูนย์ฯ 













 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  2 

ส าเนาค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ 738/2559 ลงวันที่ 14 กรกฎาคม 2559 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับหน่วยงาน) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 













 

 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  4 
รายชื่อบุคลากรศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  
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รายชื่อและวุฒกิารศกึษาของบุคลากรศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ปีการศกึษา 2558 
  

ที ่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บุญชยั  วิจิตรเสถียร - วิทยาศาสตรบัณฑิต (Industrial Chemistry) 

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (Environmental  
  Technology) 
- Ph.D. (Environmental Technology and  
  Management)    

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุนิติยา  เถื่อนนาดี  
 

- บัญชีบัณฑิต (ทฤษฎีบัญชี)  
- MBA  
- Ph.D. (Business Administration) 

3 นางศิริรัชนี  ฉายแสง - บริหารธุรกิจ (โฆษณา-ประชาสัมพันธ์)   
- รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์) 

4 นางผ่องพัตรา  บุญระมาตร - ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาชุมชน) 
5 นางสาวกมลวรรณ  บัณฑิตสาธิสรรค์ - ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาฝรั่งเศล) 
6 นางกรวรรณ  พงษ์อินทร์วงศ์ - ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการทั่วไป-บัญชี) 

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี) 
7 นางช่อทิพย์ ฤาเดช - บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 

- บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การบัญชี) 
8 นางสาวกัญพัชญ์  ทองค า - ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร์) 
9 นางธัญญ์กรชนัท  นิ่มเจริญนิยม - วิทยาการสารสนเทศบัณฑิต                

  (ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ) 
10 นายอุดมศักดิ์  บัวส าราญ วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีอาหาร) 
11 นางวัชรีพร  นิลรัตน์ - ศึกษาศาสตร์บัณฑิต (ภาษาอังกฤษ) 

- ครุศาสตร์มหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษาและ
การสื่อสาร) 

12 นางสาวพัชรี  ขอหมั่นกลาง - การจัดการบัณฑิต (การจัดการโลจิสติกส์) 
- บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต 

13 นางสาวภานิชา นพธนัตถ์พร - การจัดการบัณฑิต (การจัดการการตลาด) 
14 นางสาวภัทร์พิรัล  ภูนนทิวรรธน์ - วิทยาการสารสนเทศบัณฑิต (นิเทศศาสตร์) 
15 นางสาวเกศินี  เกิดถาวร - วิทยาการสารสนเทศบัณฑิต (สารสนเทศศึกษา) 
16 นางสาวปรีดาวรรณ ขอช่วยกลาง - วิทยาศาสตรบัณฑิต (ชีวเคมี) 

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีการอาหาร) 
17 นางสาวปรีดาภรณ์  ขอช่วยกลาง - วิทยาศาสตรบัณฑิต (จุลชีววิทยา) 
18 นางสาวกฤชญา เชื้อจันทึก - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    

   สาขาการตลาด 
 



 


