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(1) 

บทสรุปผูบริหาร 
 

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  เ ร่ิมดําเนินการจัดทําระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ต้ังแตศูนยดําเนินการเปนโครงการ มีการแตงตั้งคณะทํางานในการดําเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของหนวยงาน และจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ต้ังแตปการศึกษา 
2548 เปนตนมา มีการปรับองคประกอบและตัวบงชี้ตามขอสังเกตและขอเสนอแนของคระกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงานและระดับสถาบันมาประกอบการพิจารณา
ปรับปรุงองคประกอบและตัวบงชี้การจัดทํารายงานการประเมินตนเองในครั้งนี้นับวาเปนการ
ประเมินตนเองครั้งที่ 5 โดยศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มีองคประกอบที่เกี่ยวของ 7 
องคประกอบ ดังนี้ 

องคประกอบที่ 1    ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค  และแผนการดําเนนิการ ( 2 ตัวบงชี้) 
องคประกอบที่ 2     การเรียนการสอน  ( 4 ตัวบงชี้) 
องคประกอบที่ 3     กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา ( 1 ตัวบงชี้) 
องคประกอบที่ 7     การบริหารจัดการ ( 10 ตัวบงชี้) 
องคประกอบที่ 8     การเงนิและงบประมาณ ( 1 ตัวบงชี้) 
องคประกอบที่ 9     มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ( 2 ตัวบงชี้) 
องคประกอบที่ 10   การดําเนินงานสหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ ( 2 ตัวบงชี้) 

สรุปผลการประเมินตนเอง 
ในปการศึกษา 2552 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ไดดําเนินการประเมินตนเอง 

วิเคราะหจุดเดนและแนวทางการเสริมจุดเดน ตลอดจนวิเคราะหจุดออนและแนวทางการแกไข
จุดออน โดยประเมินตนเองตามตัวบงชี้ 22 ตัวบงชี้ ภายใตองคประกอบคุณภาพ 7 องคประกอบของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดยตั้งแตปการศึกษา 2551 ใชเกณฑการประเมิน
ระดับคะแนน  1-3 ซึ่งในแตละตัวบงชี้มี เกณฑมาตรฐานสําหรับประเมินแตกตางกันไป (ดู
รายละเอียดในสวนที่ 2 ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี้) นอกจากนี้ยังมี
การกําหนดเปาหมายของการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จวาบรรลุเปาหมาย
หรือไม  ผลการประเมินคุณภาพของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ปการศึกษา 2552 สรุปได
ดังนี้ 

1. ภาพรวม ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของศูนยสหกิจศึกษาอยูในระดับดีมาก 
กลาวคือไดคะแนน 2.82 จากคะแนนเต็ม 3.00 บรรลุเปาหมาย 20 ตัวบงชี้ และไมบรรลุเปาหมาย 2 
ตัวบงชี้   

2. ตัวบงชี้ที่มีผลการประเมนิอยูในระดบัมาตรฐาน (ได 3 คะแนน)  19 ตัวบงชี้ ไดแก 
2.1) ตัวบงชีท้ี่ 1.1 มีการกาํหนดปรัชญาหรือปณิธานตลอดจนมกีระบวนการพัฒนา 



(2) 

             กลยทุธแผนดําเนนิงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัด   
             ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

2.2) ตัวบงชีท้ี่ 2.11  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทาํและการประกอบ 
              อาชีพอิสระภายใน 1 ป    
2.3) ตัวบงชีท้ี่ 2.11 ระดับความพงึพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
2.4)  ตัวบงชี้ที ่2.12  รอยละของนักศึกษาสหกิจศึกษาทีป่ฏิบัติงานในรอบ 1 ปที่ผานมา  

         ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ  
  คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม 
  และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติหรือนานาชาติ ปการศึกษา  

2.5) ตัวบงชีท้ี ่7.1 คณะกรรมการประจําหนวยงานใชหลกัธรรมาภิบาลในการ 
บริหารจัดการและสามารถผลักดันมหาวิทยาลัยใหแขงขันไดใน  
ระดับสากล 

2.6) ตัวบงชีท้ี ่7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทกุระดับของหนวยงาน 
2.7) ตัวบงชีท้ี ่7.3 มีการพฒันาหนวยงานสูองคการเรียนรู 
2.8) ตัวบงชีท้ี ่7.4 มีระบบและกลไกในการบรหิารทรพัยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและ 

ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
2.9) ตัวบงชีท้ี ่7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน  

และการวิจยั 
ก. ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 

2.10) ตัวบงชีท้ี ่7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน 
      ข. ฐานขอมลูเพื่อการเรียนการสอน 

2.11) ตัวบงชีท้ี ่7.6 ระดับความสาํเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามาม ี
สวนรวมในการพัฒนาสถาบนัอุดมศึกษา 

2.12) ตัวบงชีท้ี ่7.8  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร 
            การศกึษา 

2.13) ตัวบงชีท้ี ่7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชีแ้ละเปาหมายของ 
ระดับองคกรสูระดับบุคคล 

2.14) ตัวบงชีท้ี ่7.11 ความพงึพอใจของผูรับบริการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
2.15) ตัวบงชีท้ี ่8.2  มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกหนวยงานรวมกนั 
2.16) ตัวบงชีท้ี ่9.1  มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพภายในทีเ่ปนสวนหนึง่ของ 

         กระบวนการบริหารการศึกษา 
2.17) ตัวบงชีท้ี ่9.3  ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
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2.18) ตัวบงชีท้ี่ 10.1 ผลสําเร็จในการดําเนนิงานสหกิจศึกษาทีเ่กิดขึ้นกับนักศึกษา  
          สถานประกอบการและมหาวทิยาลยั 

2.19) ตัวบงชีท้ี่ 10.2 ผลสําเร็จในการพัฒนาอาชพีใหกับนักศกึษา 

3. ตัวบงชีท้ี่มผีลการประเมินอยูในระดบัปรับปรุงใหไดมาตรฐาน (ได 2 คะแนน)  2 
ตัวบงชี้ ไดแก 

3.1) ตัวบงชีท้ี่ 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตวับงชี้ของการปฏบัิติงานที ่
                    กําหนด 

3.2) ตัวบงชีท้ี่ 2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตน 
   เปนไปตามเกณฑ 

4. ตัวบงชีท้ี่มผีลการประเมินอยูในระดบัปรับปรุงใหไดมาตรฐาน (ได 1 คะแนน)  1
ตัวบงชี้ ไดแก 

4.1) ตัวบงชีท้ี่ 3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนกัศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับ 
                                                คุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่งึประสงค 

 
จุดเดน 
1. ศูนยสหกิจศึกษาฯ มีการกําหนดวิสัยทศันและพันธกจิใหสอดคลองกับปรัชญาหรือปณิธาน 

ของมหาวทิยาลัย ตลอดจนมีกระบวนการพฒันากลยทุธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพือ่วัด
ความสําเร็จของการดําเนนิงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

2. ศูนยสหกิจศึกษาฯ มีกลไกการพัฒนาศักยภาพบัณฑิตผานกระบวนการเรียนการสอน 
การเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา ทําใหนักศึกษาไดงานทําและสามารถประกอบอาชีพอิสระได
ถึงรอยละ 83.68 และทําใหสถานประกอบการใหคะแนนพึงพอใจแกบัณฑิต มทส. ในระดับ 3.62 
จาก 4.00 

3. ศูนยสหกิจศึกษาฯ มีการใหบริการความรูเร่ืองสหกิจศึกษาใหแกสถาบันการศกึษาทีส่นใจ
ตลอดทั้งป ผูบริหารและเจาหนาที่ของศูนยฯ มีสวนรวมเปนคณะทํางานจัดทําขอเสนอ ยุทธศาสตร
สหกิจศึกษาแก สกอ. และเปนคณะกรรมการ   ตลอดจนเขารวมกิจกรรมกับสมาคม สหกิจศึกษา
ไทยอยางตอเนื่อง 

4. ผูบริหารศูนยสหกิจศึกษาฯ มีภาวะผูนํา 
5. มีการพัฒนาศูนยสหกิจศึกษาฯ สูองคการเรียนรู 
6. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากรมี

คุณภาพและประสิทธิภาพและมีระบบการจัดการฐานขอมูลเพื่อการบริการและการบริหารที่มี
ศักยภาพ 
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7. ความสาํเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพฒันาศูนยสหกิจ
ศึกษาฯ 

8.  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในการบรหิารศนูยฯ อยางเปนรูปธรรม 
9.  ความสาํเรจ็ของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 
10. มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวทิยาลยัรวมกนั 
11. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในทีเ่ปนสวนหนึง่ของกระบวนการบริหาร

การศึกษา 
 
แนวทางเสรมิจุดเดน 
1.การปรับปรับปรุงแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับมาตรฐานการดําเนินงานและ

ประกันคุณภาพสหกิจศึกษาระดับชาติในสวนที่ยังไมไดมาตรฐาน 
2. การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานใหสูงขึ้นและพิจารณาทบทวนเกณฑในตัวบงชี้ที่

บรรลุเกณฑไดยาก 
3. เชื่อมโยงระบบประกันคุณภาพ KM การบริหารความเสี่ยง 5ส ฯลฯ ตามนโยนบายของ

มทส.ใหเปนระบบเดียวภายใตระบบการบริหารงานของศูนย 
4. ทํางานเชิงรุกมากขึ้นโดยการอํานวยความสะดวกใหสถานประกอบการมีโอกาสเขามา

คัดเลือกนักศึกษาตั้งแตนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
5. นําผลการประเมินในประเด็นที่มีผลการประเมินระดับตํ่ามาปรับปรุงกิจกรรมในรายวิชา

เตรียมสหกิจศึกษา 
6. จัดใหมีเนื้อหาเพื่อการทบทวนเกีย่วกบัการพัฒนาบุคลกิภาพเพื่อการทํางาน และการเขา

สังคมใหกับบัณฑิตเมื่อสําเรจ็การศึกษาผาน  Website และประชาสัมพันธใหบัณฑติทราบเพื่อสราง
ความประทับใจใหกับนายจาง 

7. ควรนําประสบการณและขอคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิมาเปนแนวทางในการดําเนินงาน  
สหกิจศึกษาของศูนยใหทัดเทียมการดําเนินงานของภาคเอกชนเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน 

8. จัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของพนักงานระดับหัวหนาฝายตามผลการ
ประเมิน และดําเนินการตามแผนอยางครบถวนทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

9. จัดทําคูมือการดําเนินงานในแตละฝายเพื่อตอบสนองระบบบริหารงานคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยโดยการเชื่อมโยงทุกระบบใหเปนระบบเดียวกัน เชน KPI ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา การบริหารความเสี่ยง การจัดการความรู 5 ส. มาอยูในรูประบบการรายงานผล 
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10. เนื่องจากศูนยสหกิจศึกษาฯ เปนหนวยงานที่ตองประสานงานทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ มทส. จึงควรเปดโอกาสใหบุคลากรของศูนยไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก มทส. ตาม
ภารกิจในการเขารวมกิจกรรมดังกลาว 

11. จัดหานักศึกษาสหกิจศึกษาทางดาน IT มาทาํโครงงานเพื่อพัฒนาระบบ ICT ของศูนย 
12. ควรเปดโอกาสใหสถานประกอบการทีม่ีระบบ ICT ทีดี่เขามาเชื่อมโยงกับระบบ ICT 

ของศูนยฯ เพือ่เพิ่มประสทิธภิาพในการประสานงาน 
13.ทํางานเชงิรุกเพื่อขยายเครือขายความรวมมือในลักษณะเดียวกันไปยังสถาน

ประกอบการอืน่ ๆ ที่มีศักยภาพ 
14. ควรพัฒนาระบบดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาฯ จนทําใหความเสี่ยงมีคาเปนศูนย 
15. ควรนาํระบบบริหารความเสี่ยงผนวกหรือบูรณาการเขากับระบริหารงานอืน่ ๆ ใหเปน

ระบบบริหารงานคุณภาพของศูนยสหกิจศึกษาฯ และพฒันาเปนนวัตกรรมทางการบริหารของ มทส. 
ตอไป 

16. ควรนําระบบ KPIs ผนวกหรือบูรณาการเขากับระบริหารงานอื่น ๆ ใหเปนระบบ
บริหารงานคุณภาพของศูนยสหกิจศึกษาฯ ในรูประบบการรายงานผลในลักษณะระบบเดียว 

17. พัฒนาการใหบริการไปสู e-service เต็มรูปแบบทั้งระบบ 
18. ขยายความรวมมือไปยังองคกรอื่นทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับ

การดําเนินงานสหกิจศึกษาใหเพิ่มมากขึ้นโดยผานสมาคมสหกิจศึกษาไทยและเครือขายอุดมศึกษา 
9 ภูมิภาค 

20. ควรใหความสําคัญตอการประกันคุณภาพมากกวาการประเมินคุณภาพตามที่ มทส. 
ปฏิบัติอยู 

21. ควรมีการใหความรูเกี่ยวกับประโยชนของการประกนัคุณภาพและวิธีการใหมากกวานี ้
22. ควรมีการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษากับองคกรอื่นที่มีสวนไดเสีย

กับศูนยสหกิจศึกษาฯ เชน เชิญตัวแทนองคกรผูใชบัณฑิตมาตรวจประเมินการดําเนินงานของศูนยฯ 
ทุกปการศึกษา 

23. สรางความตระหนักและความเขาใจใหสถานประกอบการรับทราบถึงประโยชนที่จะ
ไดรับในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยางเปนรูปธรรม เชน การประชาสัมพันธผลการจัดทําโครงงาน
ของนักศึกษา และ Best Practices แกสถานประกอบการอื่น 

24. พัฒนาความรูความเขาใจในเรื่องการนิเทศงานสหกิจศึกษาแกคณาจารยตามมาตรฐาน
และการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของ สกอ. 

25. เพิ่มกิจกรรมใหมีความหลากหลายสอดคลองตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษาใหมาก
ยิ่งขึ้น เชน ทักษะพื้นฐานที่จําเปนตอการปฏิบัติงานในสถานประกอบการแตละแหงที่มีความ
แตกตางกัน 

 
จุดออน 
1. จํานวนบุคลากรและภาระงานไมสอดคลองกัน  
2.บัณฑิตระดับปริญญาตรีรอยละ 97.09 ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนสูงกวาเกณฑ (7,940 บาท) 
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3. ยังขาดการประเมินผลงานของผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาฯ โดยคณะกรรมการบริหาร
ศูนยฯ ที่เปนรูปธรรม 

4. เนื่องจากกิจกรรมนักศึกษาบางประเภทไมใชภารกิจหลักของศูนย ไดแก กิจกรรมกีฬา
และการสงเสริมสุขภาพ และกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 

5. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพยังเปนแบบตามมากกวาจะเปนการทํางานเชิงรุก 
การสื่อสารที่ไมทันการ การปรับเปลี่ยนตัวชี้วัดบอย ๆ ทําใหดําเนินการไมทัน 

แนวทางแกไขจุดออน 
1.พิจารณาตัดภาระงานที่ไมเกี่ยวของกับภารกิจหลักของศูนยโดยตรง หรือดําเนินงาน

รวมกับหนวยงานอื่นในรูป “รวมบริการประสานภารกิจ” 
2. ควรวิเคราะหปริมาณและภาระงานของหนวยงานเพื่อจัดบุคลากรรองรับการเพิ่มข้ึนของ

จํานวนนักศึกษาและการดําเนินงานที่มีคุณภาพ 
3. เสริมกิจกรรมเพื่อใหนักศึกษาตระหนักในการใชชีวิตหลังสําเร็จการศึกษา เชน การ

วางแผนชีวิต มนุษยเงินเดือนมืออาชีพ การออม การดํารงชีวิตแบบพอเพียง ไมฟุมเฟอย  7Habits  
และการอบรมเชิงวิชาการที่สงเสริมความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเพิ่มข้ึน 

4. ควรมีการปรับตัวบงชี้ที่ 3.2 ใหสอดคลองตามภารกิจหลักของศูนย หรือศูนยเปนเพียง
ผูสนับสนุนขอมูลใหกับหนวยงานที่เกี่ยวของโดยตรงเทานั้น 

5. จัดใหมีการประเมินผลงานของผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาฯ หรือผูบริหารสูงสุดตาม
หลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา โดยคณะกรรมการบริหารศูนยฯ 

6.  จัดใหมีการเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
7. ควรรายงานผลการประเมินตอองคกรผูใชบัณฑิต กลุมหรือสมาคมวิชาชีพไดทราบเฉพาะ

ในสวนที่ เกี่ยวของ  เชน  ความเห็นของนักศึกษา  อาจารยตอสถานประกอบการเพื่อสราง
ความสัมพันธอยางยั่งยืน 

 
การดําเนินงานที่เปนเลศิ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดรับการยอมรับจากสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศวา
เปนสถานศึกษาที่มีการดําเนินงานสหกิจศึกษาอยางโดดเดนและมีความเปนเลิศในทุกดาน จนเปน
ตนแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของไทยในปจจุบัน ในป พ.ศ. 2553 เนื่องในวันสหกิจศึกษาไทย 
“6 มิถุนายน ของทุกป” สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารวมกับสมาคมสหกิจศึกษาไทยและ
เครือขายสหกิจศึกษา 9 ภูมิภาค ไดมอบโลรางวัลแกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีในฐานะ
สถานศึกษาที่ ดําเนินงานสหกิจศึกษาดีเดนระดับชาติ และผูบริหารสหกิจศึกษาใน
สถานศึกษาดีเดนระดับชาติ ณ อาคารอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี  



สวนที่ 1 

บทนํา 

1. ความเปนมา 

สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เปนระบบการศึกษาที่จัดใหมีการเรียนการสอน
ในสถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ  สถานประกอบการ
อยางมีระบบ ดวยความรวมมือจากสถานประกอบการและทุกฝายที่เกี่ยวของ เปนระบบการศึกษาที่
ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน (Work Integrated Learning)  ทําใหนักศึกษาเรียนรู
ประสบการณจากการไปปฏิบัติงาน (Work-based Learning) มีคุณภาพตรงตามที่สถาน-
ประกอบการตองการมากที่สุด การสงเสริมใหมีความรวมมือระหวางสถานประกอบการและ
มหาวิทยาลัยฯ ในการรวมดําเนินการสหกิจศึกษาฯ เปนกลไกที่ทําใหเกิดความรวมมือทางวิชาการ
ระหวางมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการอยางตอเนื่องตลอดไป วิธีการของสหกิจศึกษาจะเนน
ความรวมมือของทุกฝายที่เกี่ยวของเพื่อใหเกิดผลประโยชนรวมกันสูงสุด 

นักศึกษาสหกิจศึกษาจะปฏิบัติงานในสถานประกอบการในลักษณะพนักงานชั่วคราว    
ไดลงมือปฏิบัติงานจริง  เพื่อใหนักศึกษาไดรับประสบการณในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ
จริง ซึ่งไมสามารถเรียนรูไดในหองเรียน และมหาวิทยาลัยไมสามารถสรางสถานการณจําลองนี้ให
นักศึกษาได นักศึกษาจะไดรับการพัฒนาตนเองทางดานความคิด การสังเกต การตัดสินใจ การ
วิเคราะห และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปนรูปแบบและระบบโดยผูนิเทศงาน (พนกังานที่
ปรึกษาหรือพี่ เลี้ยง) ที่สถานประกอบการ นักศึกษาตองจัดเตรียมและนําเสนอรายงานจาก
ประสบการณการทํางานจริงของตนเอง ที่สะทอนการผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ
เขาดวยกัน ทําใหมองเห็นแนวทางดานงานอาชีพของตนเองชัดเจนขึ้น  ดวยระบบการเรียนการสอนที่
ผสมผสานภาคทฤษฎีเขากับภาคปฏิบัติไดอยางลงตัวนี้  จะสงผลใหนักศึกษาเปนบัณฑิตที่มี
คุณภาพสูงเปนที่ตองการของตลาดแรงงานมากขึ้น กระบวนการสหกิจศึกษายังทําใหเกิดการ
ประสานงานอยางใกลชิดกับสถานประกอบการ ทําใหสถานศึกษาสามารถพัฒนาหลักสูตรได
ตลอดเวลา สวนสถานประกอบการจะไดประโยชนจากงานที่นักศึกษาปฏิบัติแรงงานนักศึกษา
รวมงานไดตลอดทั้งป ซึ่งกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทุกฝายที่เกี่ยวของ 

เพื่อใหการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาเปนไปอยางเหมาะสม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ไดจดัระบบการศึกษาเปน ระบบไตรภาค (Trimester) โดยใน 1 ปการศึกษาจะประกอบดวย 3 ภาค
การศึกษา (1 ภาคการศึกษามีระยะเวลา 12 สัปดาห) และ 1 ภาคการศึกษาสหกิจศึกษามีระยะเวลา
เทากับ 16 สัปดาห (ระยะเวลาของสหกิจศึกษาจะคาบเกี่ยวกับภาคการศึกษาปกติ ในชวงปดภาค
การศึกษา) และดวยตระหนักถึงการเพิ่มศักยภาพของนักศึกษาจากการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
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เปนอยางมาก ทําใหทุกหลักสูตรที่เปนการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา ตองมี         
สหกิจศึกษาอยางนอยหนึ่งภาคการศึกษาบรรจุในหลักสูตร  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีเปนมหาวทิยาลัยแหงแรกของประเทศ ที่จัดใหมีหลักสูตร      
สหกิจศึกษาในปการศึกษา 2536 และมีการพัฒนาหลักสูตรนี้ตามลําดับ ดังแสดงในตารางที่ 1 

ในตอนเริ่มตนของการดําเนินการโครงการสหกิจศึกษานั้น ไดกําหนดใหนักศึกษาตองไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 2 คร้ังตอหลักสูตร คือเมื่อนักศึกษาอยูชั้นปที่ 3 หนึ่งครั้ง และในชั้นปที่ 4 อีก
หนึ่งครั้ง โดยกําหนดจํานวนหนวยกิตสหกิจศึกษารวมเทากับ 12 หนวยกิต การไปปฏิบัติงานสหกิจ-
ศึกษาเปนการไปสลับกับการเรียนในภาคการศึกษาปกติ เพื่อที่จะใหนักศึกษาคนหาวา ตนเองยังขาด
ความรูทางดานวิชาการหรือดานปฏิบัติในดานใด จะไดมีโอกาสไดลงเรียนรายวิชานั้น ๆ เพิ่มเติม 
โดยมีขอกําหนดวานักศึกษาตองกลับมาจบการศึกษาที่มหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาเกี่ยวกับสหกิจศึกษามาโดยตลอด  เร่ิมตน
ในปการศึกษา 2536  รายวิชาสหกิจศึกษาเปนวิชาเลือก แตตอมาในปการศึกษา 2540 ใหทุก
สาขาวิชากําหนดใหรายวิชาสหกิจศึกษาเปนวิชาบังคับ โดยกําหนดใหนักศึกษาไปปฏิบัติงานอยาง
นอย 1 ภาคการศึกษา คิดเปน 9 หนวยกิต  จนถึงป พ.ศ. 2542 ถือวานักศึกษาทั้งหมดเปนนักศึกษา
สหกิจศึกษา โดยไดกําหนดคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษาไวเชน เกรดเฉลี่ยสะสมตองมากกวา 
2.00 เปนนักศึกษาในสังกัดสาขาวิชาและมีความพรอมทางวิชาการ ไดเรียนหรือสอบผานวิชาเงื่อนไข
บังคับกอน  ที่กําหนดโดยสาขาวิชา และมีความประพฤติเรียบรอย เปนตน โดยสวนใหญแลว
สาขาวิชาจะจัดรายวิชาสหกิจคึกษาไวในภาคการศึกษาที่ 1 หรือ 2 ของชั้นปที่ 4  

ในปการศึกษา 2545 สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรไดทําการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อใหจาํนวน
หนวยกิตเหมาะสมกับขอบังคับของสภาวิศวกรรมแหงประเทศไทยในการขอใบรับรองประกอบ-
วิชาชีพวิศวกร จึงไดปรับลดจํานวนหนวยกิตสหกิจศึกษาใหม จาก 9 หนวยกิตเปน 6 หนวยกิต และ
เพื่อใหมหาวิทยาลัยดําเนินการสหกิจศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยจึงประกาศใหทุก
สํานักวิชาทําการปรับหลักสูตรและจํานวนหนวยกิตสหกิจศึกษาใหเหลือเพียง 6 หนวยกิตเทากัน โดย
แบงเปนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา  1 หนวยกิต และรายวิชาสหกิจศึกษา 5 หนวยกิต  อยางไรก็ตาม
มหาวิทยาลัยมิไดมีขอจํากัดใหนักศึกษาไปสหกิจศึกษาไดเพียงครั้งเดียวเทานั้น นักศึกษาที่ตองการ
ประสบการณวิชาชีพเพิ่มเติมเปนอยางมาก สามารถที่จะขอไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไดถึง 3 คร้ังตอ
หลักสูตร นอกจากนี้ ในหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการไดกําหนดใหนักศึกษาตองไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 2 คร้ัง คือในภาคการศึกษาที่ 3 ชั้นปที่ 3 และภาคการศึกษาที่ 2 ชั้นปที่ 4 ซึ่งเริ่มต้ังแตภาค
การศึกษาที่ 3/2550 เปนตนไป    
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ในปการศึกษา 2551 โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพไดรับการอนุมัติใหปรับ
สถานภาพหนวยงานเปนศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ซึ่งมีผลต้ังแตวันที่ 30 ตุลาคม 2551  

ตารางที่ 1 ประวัติการดําเนินงานสหกิจศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี
ป พ.ศ. การดําเนินงาน 
2536 1. จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษา ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก 

เชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย สภาหอการคา องคกรเอกชน เปนตน รวมทั้งมี
กรรมการจากภายในมหาวิทยาลัยไดแก อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี และคณาจารย
จากสํานักวิชา 

2. การไปศึกษาดูงานตางประเทศ  
3. การฝกอบรมสัมมนาใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเขาใจสหกิจศึกษาพรอมทั้ง

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และรับฟงขอเสนอแนะจากคณาจารย 
4. เริ่มการทําประชาสัมพันธใหองคกรทั้งภาครัฐ และเอกชนเขาใจถึงหลักสูตรสหกิจศึกษา 

2537 1. จัดตั้งหนวยงาน “โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ” ซึ่งเปนหนวยงานกลางทําหนาที่
ประสานงานระหวางสถานประกอบการ คณาจารย และนักศึกษา 

2. เขารวมเปนสมาชิก World Association for Cooperative Education หรือ WACE 
2538 เริ่มสงนักศึกษารุนแรก 128 คน ไปสหกิจศึกษา โดยเปนหลักสูตรเลือกและคัดเลือกเฉพาะนักศึกษา

ที่มีผลการเรียนเกรดเฉลี่ยสะสมมากกวา 2.50 สําหรับนักศึกษาสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร สวน
สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรนั้นนักศึกษาตองมีเกรดเฉลี่ยสะสมมากกวา 2.00 และเกรดเฉลี่ย
สะสมในวิชาชีพตองมากกวา 2.00 ทั้งนี้นักศึกษาตองมีความประพฤติดีจึงเขารวมโครงการ  
สหกิจศึกษา ฯ ได 

2540 1. สํานักวิชาเห็นประโยชนวาสหกิจศึกษามีผลอยางมากในการพัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษา จึงกําหนดใหนักศึกษาทุกคนเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา และเริ่มใชสหกิจศึกษา
เปนหลักสูตรบังคับของทุกหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 

2. สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยใหความเห็นชอบรับรองและมอบสัมฤทธิบัตร 
สหกิจศึกษาแกนักศึกษา 

2543 จัดประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ เรื่องแนวทางการจัดระบบการศึกษาผสมผสานการเรียนและ
การปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2544 จัดประชุมสัมมนาวิชาการระดับนานาชาติ 12th World Conference on  Cooperative Education 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

2551 1 .จัดประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 2 เรื่อง “การดําเนินงานสหกิจศึกษาอยางยั่งยืน” ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
สมาคมสหกิจศึกษาไทย 
2. ปรับสถานภาพหนวยงานเปนศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
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ตารางที่ 1 ประวัติการดําเนินงานสหกิจศึกษาในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (ตอ) 

2553 คณะกรรมการการจัดงานวันสหกิจศึกษาไทยครั้งที่ 2 โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เครือขายเพื่อการพัฒนาสหกิจศึกษา 9 ภูมิภาค และสมาคมสหกิจศึกษาไทยพรอมทั้งองคกรพหุ-
พาคี ไดตัดสินใหรางวัลแกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ดังตอไปนี้ 
1. รางวัลระดับชาต ิ
    1.1 สถานศึกษาดําเนินงานสหกิจศึกษาดีเดน 
    1.2 ผูบริหารสหกิจศึกษาในสถานศึกษาดีเดน (ศาสตราจารย ดร.ประสาท  สืบคา อธิการบดี ) 
2.รางวัลระดับเครือขาย 
    2.1 โครงงานสหกิจศึกษาดีเดนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จํานวน  3   โครงงาน 
    2.2 โครงงานสหกิจศึกษาดีเดนดานสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการ จํานวน   3  
           โครงงาน 
 

 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารีมีการสอนระดับปริญญาตรีใน 5 สํานกัวิชาคือ สํานกัวิชา

เทคโนโลยีการเกษตร ม ี 3 สาขาวิชา สํานกัวิชาเทคโนโลยีสังคม มี 2 สาขาวิชา (6 หลักสูตร) สํานัก
วิชาแพทยศาสตร มี 2 สาขาวิชา สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร มี 14 สาขาวชิา (17 หลักสูตร)  และ 
สํานักวิชาวทิยาศาสตร มี 1 สาขาวิชา รวมเปน 22 สาขาวิชา (ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2552) 

 
นักศึกษาที่ตองการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะตองลงทะเบียนเรียนรายวิชา   “เตรียม 

สหกิจศึกษา” ในภาคการศึกษากอนที่จะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยหัวขอที่บรรยายในรายวิชานี้
จะสอดคลองกับสภาพชีวิตความเปนจริงในการหางานทําและการทํางานของบัณฑิต โดยมีหัวขอ
บรรยายดังนี้คือ การเลือกสถานประกอบการ การเขียนใบสมัครและประวัติยอ การกรอกใบสมัคร 
การสัมภาษณงาน   การพัฒนาบุคลิกภาพเชิงปฏิบัติการ การสรางความมั่นใจในตนเอง การเขียน
รายงาน การนําเสนอ และวัฒนธรรมองคกร เปนตน และเนื่องจากมหาวิทยาลัยผลิตบัณฑิตทางดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเปนหลัก จึงมีการบรรจุหัวขอ 5 ส, ISO 9002 และอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการทํางาน เขาไปในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาดวย  

ในปจจุบันมีนักศึกษาไปปฏิบัติงาน รวม 22 สาขาวิชา รวมจนถึงปจจุบันมีนักศึกษาไป
ปฏิบัติงานแลวทั้งสิ้น 11,692 คน (นับถึงภาคการศึกษาที่ 3 ปการศึกษา 2552) โดยมีสถาน
ประกอบการเขารวมดําเนินการสหกิจศึกษา ฯ แลว 2,398 แหง ทั่วประเทศ (ขอมูล ณ วันที่ 30 
เมษายน 2553) 
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ในการดําเนินกิจกรรมสหกิจศึกษาตาง ๆ นั้น มหาวิทยาลัยไดจัดตั้งหนวยงานกลางที่
เรียกวา “โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ” ข้ึนในปการศึกษา 2537 และปรับสถานภาพ
หนวยงานเปน “ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ” ในปการศึกษา 2551 ทําหนาที่ประสานงาน
ระหวางคณาจารย (สาขาวิชา) กับสถานประกอบการ โดยมีภารกิจหลักตั้งแตการประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา การจัดหางานที่มีคุณภาพ การใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในการ
เลือกสถานประกอบการและการประสานงานการนิเทศ การเตรียมความพรอมใหนักศึกษากอนไป
ปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมสัมภาษณและสัมมนาภายหลังกลับจากสถานประกอบการ และงานแนะ
แนวและพัฒนาอาชีพ เปนตน 
2. วสิัยทศัน 

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพมุงมั่นใหบริการดวยความเปนเลิศ เพื่อใหผูรับบริการ
เกิดความพึงพอใจสูงสุด โดยจะรักษาความสัมพันธที่ดีกับผูรับบริการ (สถานประกอบการ คณาจารย
และนักศึกษา) อยางเหนียวแนน และดํารงไวซึ่งความเปนผูนําทางสหกิจศึกษาของประเทศไทยและ
กาวสูสหกิจศึกษาระดับนานาชาติในที่สุด 
3. พันธกิจ 

1) จัดหางานสหกิจศึกษาที่มีคุณภาพใหเพียงพอกับความตองการของนักศึกษา และตรง
กับสาขาวิชาชีพ 

2) จัดเตรียมความพรอมนักศึกษาในทุก ๆ ดานที่จําเปนตอการปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3) ประสานการนิเทศงานสหกิจศึกษาไดอยางทันทวงที ถูกตอง แมนยํา สอดคลองกับ
ความตองการของทุกฝายที่เกี่ยวของ 

4) พัฒนาอาชีพนักศึกษาที่ตอเนื่องจากกิจกรรมสหกิจศึกษา ใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดแรงงานในประเทศ 
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5. โครงสรางองคกรและการบริหาร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  แบงการปฏิบัติงานออกเปน 4 ฝาย ไดแก (1) ฝาย
บริหารงานทั่วไป มีเจาหนาที่สหกิจศึกษา 5 คน (2) ฝายพัฒนางานสหกิจศึกษา มีเจาหนาที่   สหกิจ
ศึกษา 5 คน (3) ฝายพัฒนาอาชีพ มีเจาหนาที่สหกิจศึกษา 3 คน และ (4) ฝายสารสนเทศสหกิจ
ศึกษา มีเจาหนาที่สหกิจศึกษา 1 คน โดยมีผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาฯ และรองผูอํานวยการศูนย
สหกิจศึกษาฯ เปนผูบริหาร  มีเจาหนาที่บริหารงานทั่วไปทําหนาที่เปนเจาหนาที่สหกิจศึกษา และมี
พนักงานธุรการเปนผูปฏิบัติงานภายในศูนยสหกิจศึกษาฯ 

รองผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

รองอธิการบดี 
ฝายวิชาการ 

ผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

คณะกรรมการประจําศูนยฯ 

หัวหนาฝายพัฒนา
อาชีพ 

 
-เจาหนาที่สหกิจ 
  ศึกษา (พัฒนา 
 ศักยภาพนักศึกษา) 
-เจาหนาที่สหกิจ 
  ศึกษา (พัฒนา 
  อาชีพ) 
 

 หัวหนาฝาย
บริหาร 
งานทั่วไป 

-เจาหนาที่บริหาร  
 งานทั่วไป 
-พนักงานธุรการ 

หัวหนาฝาย
สารสนเทศสหกิจ

ศึกษา 

-เจาหนาที่สหกิจ
ศึกษา (สารสนเทศ) 
-พนักงานธุรการ 
(งานฐานขอมูล) 

หัวหนาฝาย  
พัฒนางาน 
สหกิจศึกษา 

-เจาหนาที่สหกิจ  
 ศึกษา (วิจัย) 
-เจาหนาที่สหกิจ 
  ศึกษา (จัดหางาน) 
-เจาหนาที่สหกิจ 
  ศึกษา (จิตวิทยา 
  อุตสาหกรรม) 
 

อธิการบดี 
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5. บุคลากร 
ในปการศึกษา 2552 มีบุคลากรทําหนาที่ในการบริหาร จัดการ และประสานงานกับทุก

ฝายที่เกี่ยวของเพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรับประสบการณวิชาชีพตามหลักสูตร โดยมีบุคลากรที่
ปฏิบัติงานในศูนยสหกิจศึกษาฯ ดังนี้  

1) ผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ จํานวน 1 คน เปนผูบริหารขององคกร 

2) รองผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ จํานวน 1 คน เปนผูบริหารของ
องคกร 

3) เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ทําหนาที่เปนเจาหนาที่สหกิจศึกษา จํานวน 12 คน 
การศึกษาระดับปริญญาเอก 1 คน และปริญญาตรี 11 คน ทําหนาที่จัดหางาน  ใหคําปรึกษา  จัด
อบรมเตรียมความพรอมนักศึกษา ประสานงานนิเทศงานสหกิจศึกษา และดูแลการวางแผนการ
ดําเนินงาน การจัดทํางบประมาณและเงินสํารองจายของศูนย 

4) พนกังานธุรการ จาํนวน 2 คน ทําหนาที่เปนเจาหนาที่งานสารบรรณและดูแลงาน
เอกสารของศนูยสหกิจศึกษา ฯ 

  วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

จํานวนบุคลากร รวม ต่ํากวา 

ป.ตร ี

ป.ตร ี ป.โท ป.
เอก 

อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

1.สายวิชาการ 2 - - - 2 - 2 - - 

2.สายปฏิบัติการ   

   วิชาชีพและ 

   บริหารงานทั่วไป 

12 2 11 - 1 - - - - 

รวม 14 2 11 - 3 - - - - 

 

6. ขอมูลนกัศกึษาสหกิจศึกษาและตาํแหนงงาน (ปการศึกษา 2552) 

ในปการศึกษา 2552 มีนกัศึกษาสหกิจศึกษาไปปฏิบัติงานในภาคการศึกษาที ่1/2552 
จํานวน 695 คน ภาคการศึกษาที ่2/2552 จํานวน 588 คน และในภาคการศึกษาที ่3/2552 จํานวน 
294 รวมทั้งสิน้ 1,577 คน ในภาพรวมแลวศูนยสหกิจศึกษา ฯ สามารถจัดหางานในเชิงปริมาณได
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มากกวาจํานวนนกัศึกษา ตัวเลขจํานวนนกัศึกษาและตาํแหนงงานจําแนกตามสาํนกัวิชาและ
สาขาวิชา แสดงในตารางที ่2  

ตารางที่ 2 จาํนวนนักศึกษาและตําแหนงงานในปการศกึษา 2552 จําแนกตามสาขาวิชา 

ท่ี สํานักวิชา / ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 รวม 

 

สาขาวิชา นักศึกษา 
(คน) 

ตําแหนง
งาน 

นักศึกษา 
(คน) 

ตําแหนง
งาน 

นักศึกษา 
(คน) 

ตําแหนง
งาน 

น.ศ. 
(คน) 

ตําแหนง
งาน 

เทคโนโลยีสังคม  
1 เทคโนโลยสีารสนเทศ 184 217 1 40 10 46 195 303 
2 เทคโนโลยกีารจัดการ 2 9 82 115 88 153 172 277 
เทคโนโลยีการเกษตร  

1 เทคโนโลยกีารผลติพืช 34 58 - 31 - 25 34 114 

2 เทคโนโลยกีารผลติสัตว 8 21 33 59 19 35 60 115 

3 เทคโนโลยีอาหาร 28 50 34 53 - 33 62 136 
วิศวกรรมศาสตร  

1 วิศวกรรมเกษตร 2 6 5 11 - 6 7 23 
2 วิศวกรรมขนสง 13 21 10 19 9 25 32 65 
3 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 8 46 96 109 14 68 118 223 
4 วิศวกรรมเคมี 1 8 10 26 - 14 11 48 
5 วิศวกรรมเครื่องกล 87 127 - 43 9 40 96 210 
6 วิศวกรรมการผลิต 42 78 - 25 32 57 74 160 
7 วิศวกรรมยานยนต 36 50 - 5 1 6 37 61 
7 วิศวกรรมเซรามิก 12 28 5 17 20 22 37 67 
8 วิศวกรรมโทรคมนาคม 8 23 29 37 - 23 37 83 
9 วิศวกรรมพอลิเมอร 16 23 34 42 4 13 54 78 

10 วิศวกรรมไฟฟา 78 104 - 32 2 25 80 161 
11 วิศวกรรมโยธา 35 42 13 20 18 28 66 90 
12 วิศวกรรมโลหการ 32 48 7 37 7 15 46 100 
13 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 8 14 14 25 16 27 38 66 
14 วิศวกรรมอุตสาหการ 38 70 34 69 3 40 75 179 
15 เทคโนโลยีธรณี 13 17 25 28 42 42 80 87 
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ตารางที่ 2 จาํนวนนักศึกษาและตําแหนงงานในปการศกึษา 2552 จําแนกตามสาขาวิชา  (ตอ) 

ท่ี สํานักวิชา / ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 รวม 

 

สาขาวิชา นักศึกษา 
(คน) 

ตําแหนง
งาน 

นักศึกษา 
(คน) 

ตําแหนง
งาน 

นักศึกษา 
(คน) 

ตําแหนง
งาน 

น.ศ. 
(คน) 

ตําแหนง
งาน 

แพทยศาสตร  
1 อนามัยส่ิงแวดลอม 5 6 65 78 - 1 70 85 
2 อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 
5 22 87 128 - 17 92 167 

วิทยาศาสตร         
1 วิทยาศาสตรการ

กีฬา 
- - 4 8 - - 4 8 

  รวม 695 1088 588 1057 294 761 1577 2906 

 
7. ผลการดําเนินงานของหนวยงาน 

ในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษานั้น  ศูนยสหกิจศึกษาฯ จะทําหนาที่จัด   
หางานคุณภาพที่ตรงกับสาขาวิชาชีพของนักศึกษา  และประสานงานการนิ เทศระหวาง             
สถานประกอบการและสาขาวิชา โดยมีรายละเอียดผลการปฏิบัติงานทั้ง 3 ภาคการศึกษา ดังนี้ 

ภาคการศึกษาที่ 1/2552 (ระหวางวันที่ 20 เมษายน 2552 ถึงวันที่ 7 สิงหาคม  2552)  

1) มีนักศึกษาไปปฏิบัติงานทั้งสิ้น 695 คน จาก 22 สาขาวิชา ไปปฏิบัติงาน      
ณ สถานประกอบการ  413  แหงทั่วประเทศ และสถานประกอบการตางประเทศ 1 แหง 

2) ไดรับเสนองานจากสถานประกอบการทั้งสิ้น 1,088 ตําแหนงงาน มากกวา
จํานวนนักศึกษา 393 ตําแหนงงาน 

3) คาใชจายในการนิเทศงานสหกิจศึกษาเปนจํานวนทั้งสิ้น 557,987.65  บาท  
(ประมาณการไวที่  656,477.00  บาท) เฉลี่ย  803  บาท / นักศึกษา 1 ราย 

4) ใชรถยนตสวนตัวเดินทางนิเทศงาน จํานวน 117 คร้ัง ใชรถยนตมหาวิทยาลัย
ในการนิเทศงานจํานวนทั้งสิ้น 62 คร้ัง  เครื่องบิน จํานวน 1 คร้ัง รถยนตโดยสารประจําทาง 3 คร้ัง
และรถเชา จํานวน 22 ครั้ง  

5) นักศึกษาไดรับการประเมินผลผาน (S) ในรายวิชาสหกิจศึกษา 964 คน  ไม
ผาน (U) 1 คน  
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ภาคการศึกษาที่ 2/2552 (ระหวางวันที่ 7 กันยายน 2552 ถึงวันที่ 25 ธันวาคม  2552)  

1) มีนักศึกษาไปปฏิบัติงานทั้งสิ้น 588 คน จาก 19 สาขาวิชา ไปปฏิบัติงาน ณ 
สถานประกอบการ  377 แหงทั่วประเทศ และสถานประกอบการตางประเทศ 2 แหง 

2) ไดรับเสนองานจากสถานประกอบการทั้งสิ้น 1,057 ตําแหนงงาน มากกวา
จํานวนนักศึกษา 470  ตําแหนงงาน 

3) คาใชจายในการนิเทศงานสหกิจศึกษาเปนจํานวนทั้งสิ้น 517,513 บาท
(ประมาณการไวที่  619,439  บาท) เฉลี่ย  880  บาท / นักศึกษา 1 ราย 

4) ใชรถยนตสวนตัวเดินทางนิเทศงาน จํานวน 110 คร้ัง ใชรถยนตมหาวิทยาลัย
ในการนิเทศงานจํานวนทั้งสิ้น 67 คร้ัง  เครื่องบิน จํานวน 1  คร้ัง รถยนตโดยสารประจําทาง 3 คร้ัง 
และรถเชา จํานวน 25 คร้ัง  

5) นักศึกษาไดรับการประเมินผลผาน (S) ในรายวิชาสหกิจศึกษา 587 คน มี
ปญหาสุขภาพตองพักการเรียน 1 คน 

ภาคการศึกษาที่ 3/2552 (ระหวางวันที่ 4 มกราคม 2553 ถึงวันที่ 30 เมษายน  2553)  

1) มีนักศึกษาไปปฏิบัติงานทั้งสิ้น 294 คน จาก 15 สาขาวิชา ไปปฏิบัติงาน     
ณ สถานประกอบการ  195 แหงทั่วประเทศ และตางประเทศ 1 แหง 

2) ไดรับเสนองานจากสถานประกอบการทั้งสิ้น 761 ตําแหนงงาน มากกวา
จํานวนนักศึกษา  467 ตําแหนงงาน 

3) คาใชจายในการนิเทศงานสหกิจศึกษาเปนจํานวนทั้งสิ้น 328,665  บาท  
(ประมาณการไวที่  349,976 บาท) เฉลี่ย  1,118 บาท / นักศึกษา 1 ราย 

4) ใชรถยนตสวนตัวเดินทางนิเทศงาน จํานวน 80 คร้ัง ใชรถยนตมหาวิทยาลัย
ในการนิเทศงานจํานวนทั้งสิ้น 34 คร้ัง  เครื่องบิน จํานวน 1  คร้ัง รถยนตโดยสารประจําทาง จํานวน
3 คร้ัง และรถเชา จํานวน 22 คร้ัง  

5) นักศึกษาไดรับการประเมินผลผาน (S) ในรายวิชาสหกิจศึกษา 294 คน ไม
ผาน(U)  2 คน         

สรุปการจัดหางานใหกับนักศึกษาตลอดปการศึกษา 2552 ดังไดแสดงในตารางที่ 3 
นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจํานวน 1,577 คน ศูนยสหกิจศึกษาฯ สามารถจัดหางานโดย
ไดรับการเสนองานจากสถานประกอบการใหกับนักศึกษาจํานวนรวม 2,906  ตําแหนงงาน ซึ่ง
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จํานวนงานมีมากกวาจํานวนนักศึกษาถึง 1,330 ตําแหนงงาน เมื่อเปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาที่
แจงความประสงคจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

สรุปผลการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาฯ ในปการศึกษา 2552 โดยภาพรวมทุก
สาขาวิชาในแตละภาคการศึกษา แสดงในตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาฯ ในปการศึกษา 2552 

3.1 การไปปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

การไปปฏิบัติงานของนักศึกษา 1/2552 2/2552 3/2552 รวม 

1. จํานวนนักศึกษา 659 588 249 1,532 

2. จํานวนสาขาวิชา 23 19 16 - 

3. จํานวนสถานประกอบการในประเทศ 413 377 195 985 

4. จํานวนสถานประกอบการตางประเทศ * 1(6 คน) 2 (9 คน) 1 (1 คน) 4 (10 คน) 

3.2 จํานวนงานที่ไดรับการเสนอจากสถานประกอบการเปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษา 

การเสนองานจากสถานประกอบการ 1/2552 2/2552 3/2552 รวม 

1. จํานวนตําแหนงงานที่ไดรับการเสนอ 1,088 1,057 761 2,906 

2. เมื่อเทียบกับจํานวนนักศึกษา มากกวา 393 มากกวา 470  มากกวา 467 มากกวา 1,330 

3.3 งบประมาณในการเดินทางไปนิเทศงานสหกิจศึกษา 

งบประมาณ/ภาคการศึกษา 1/2552 2/2552 3/2552 รวม  

1. งบที่ประมาณการไว (บาท) 656,477.00 619,439.00 349,976.00 1,625,892.00 

2. งบที่ใชจายจริง (บาท) 557,987.65 517,513.00 328,665.00 1,404,165.65 

3. งบที่ประหยัดได (ขอ 1 – ขอ 2) (บาท) 98,489.35 101,926.00 21,311.00 221,726.35 

3.4 การใชพาหนะเดินทางไปนิเทศงานของอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

พาหนะที่ใช 1/2552 2/2552 3/2552 รวม 

1. รถยนตสวนตัว 117 110 80 307 

2. รถยนต มทส. 62 67 34 163 

3. เครื่องบิน 3 1 - 4 

4. รถยนตโดยสาร - 3 - 3 

5. รถเชา 22 25 8 55 
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ตารางที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาฯ ในปการศึกษา 2552 (ตอ) 

3.5 ผลการประเมินนักศึกษาโดยสาขาวิชา 

ผลการประเมิน 1/2552 2/2552** 3/2552 รวม 

1. จํานวนนักศึกษาที่ผานการประเมิน (S) 659 587 294 1,573 

2. จํานวนนักศึกษาที่ไมผานการประเมิน (U) 1 - 2 3 
* 1 (6 คน)  หมายถึง มีสถานประกอบการ  1 แหง นักศึกษา 6  คน   
** มีนักศึกษา  1 ราย ที่มีปญหาสุขภาพและตองพกัการเรียน จึงไมมีผลการประเมิน 

นอกจากนี้ตลอดปการศึกษา 2552 ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดจัดกิจกรรมใหนักศึกษา 
ดังตอไปนี้  

1) กิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษาชัน้ปที่ 1  โดยจัดบรรยายในหัวขอ “การวางแผนชวีิตพิชิต
ความสาํเร็จ” โดย ดร.อาจอง  ชมุสาย  ณอยุธยา ในวนัที ่27 พฤษภาคม 2552  มีนักศึกษาเขารวม
กิจกรรมทัง้สิ้น  1,820 คน 

2) กิจกรรมปฐมนิเทศนกัศึกษาชัน้ปที่ 2  โดยจัดเสวนาหัวขอ “การเตรียมความพรอมสู
ความสาํเร็จสหกิจศึกษา” ในวนัที ่ 12 และ 13 ตุลาคม 2552  โดยเชิญรุนพี่บัณฑติ มทส. รวมเปน
วิทยากร มีนกัศึกษาเขารวมกิจกรรมทัง้สิ้น  946 คน 

3)  กิจกรรมมชัฌิมนิเทศสหกิจศึกษาสาํหรับนักศึกษาชัน้ปที ่3 ทกุสํานักวชิา ไดจัดขึ้นเมื่อ
วันที่ 17 พฤศจิกายน 2552  เสวนา เร่ือง “เตรียมตัว พฒันาตน สูโลกการทํางาน” โดยคุณวงศทนง 
ชัยณรงคสิงห บริษัท เดย โพเอทส จาํกัด มนีักศึกษาที่เขารวมกิจกรรมทัง้สิ้น  829 คน 

 4) ในปการศึกษา 2552 ไดมีความรวมมือกับ Japan Overseas Development 
Corporation (JODC) จัดกิจกรรมสัมมนาเปดโครงการสรางโอกาสในการทํางานกับญ่ีปุน โดยมี
รูปแบบการจัดกิจกรรม 

- สัมมนาแนะนําเกี่ยวกับโครงการ กิจกรรมที่จะดําเนินการ และการแลกเปลี่ยน
ประสบการณการทํางานในบริษัทญี่ปุน มีจํานวนนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม  320 คน 

- อบรมวัฒนธรรมองคกรในบริษัทญี่ปุน อบรมเกี่ยวกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน
ประเทศญี่ปุน การบริหารจัดการและวัฒนธรรมองคกรในบริษัทญี่ปุนเปน  เวลา 17 สัปดาห ระหวาง
วันที่ 29 กันยายน 2552 ถึง 23 กุมภาพันธ 2553 มีจํานวนนักศึกษาที่เขาอบรม  160 คน 

- อบรมภาษาญี่ปุนพื้นฐาน โดยเรียนภาษาญี่ปุนตั้งแตข้ันพื้นฐาน เปนเวลา 100 ชั่วโมง 
  ระหวางวันที่  4 พฤศจิกายน 2552 ถึง 22 กุมภาพันธ 2553 มีจํานวนนักศึกษาที่เขารวม  60 คน 

- การนาํนักศกึษาเขาศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการของญี่ปุน และสถานประกอบการ
ของไทยในจงัหวัดนครราชสีมา มีจํานวนนกัศึกษาที่เขารวมกิจกรรม  150 คน 
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- เมื่อส้ินสุดโครงการมนีักศึกษาที่ผานโครงการดังกลาวและไดรับสัมฤทธิบัตรจาก Japan 
Overseas Development Corporation (JODC) จาํนวน 118  คน 

5) กิจกรรมเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งศูนยสหกิจ
ศึกษา ฯ ไดจัดบรรยายในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาเปนประจําทุกภาคการศึกษา ประกอบดวยการ
อบรมหลักการ แนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษา และระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับ  สหกิจศึกษา เทคนคิ
การเลือกสถานประกอบการ ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงานและเทคนิคการสัมภาษณงานอาชีพ 
การพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อสังคมการทํางาน การอบรมเตรียมความพรอมสูความสําเร็จ และ
ประสบการณกาวสูโลกอาชีพ การเตรียมตัวเปนผูประกอบการ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
สถานประกอบการ การบริหารงานคุณภาพในสถานประกอบการ จริยธรรมองคกรและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ เทคนิคการเขียนรายงานและการนําเสนอ ขอควรปฏิบัติสําหรับการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขระหวางปฏิบัติงานเปนตน มีนักศึกษาเขาอบรมในรายวิชาเตรียม
สหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1/2552 จํานวน 659 คน ภาคการศึกษาที่ 2/2552จํานวน 588 คน 
และภาคการศึกษาที่ 3/2552 จํานวน 294คน รวมทั้งปการศึกษา 2552  มีนักศึกษาเขาอบรมใน
รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาทั้งสิ้น จํานวน 1,577 คน 

6) กิจกรรมหลังกลับจากสถานประกอบการ เมื่อเสร็จส้ินการปฏิบัติงานในแตละภาค
การศึกษานักศึกษาจะไดรับการกลาวใหโอวาทจากทานอธิการบดี และไดรับฟงการบรรยายจาก
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อทบทวนประสบการณการทํางานกอนสําเร็จการศึกษา อาทิเชนหัวขอ “การ
เปนมนุษยเงินเดือนมืออาชีพ” หัวขอ “การใชชีวิตและทํางานอยางมีความสุข”  และนักศึกษาจะไดรับ
การสัมภาษณ และสัมมนาสหกิจศึกษาโดยนําเสนอผลการปฏิบัติงาน โครงงาน และแลกเปลี่ยน
ประสบการณที่ไดรับจากการไปปฏิบัติงานกับนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการอื่น ๆ 
และคณาจารยในสาขาวิชา โดยจัดขึ้นทั้ง 3 ภาคการศึกษา มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 1,576 คน   

6) กิจกรรมตลาดนัดแรงงานบัณฑิต มทส. ซึ่งจัดขึ้นเปนประจําทุกปการศึกษา โดยจัด
งานรวมกับสํานักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา และสวนกิจการนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาที่ใกล
จะสําเร็จการศึกษาไดมีโอกาสพบผูประกอบการที่มีตําแหนงงานวางและตองการรับบัณฑิตเขา
ทํางานประจํา โดยในปการศึกษา 2552 ไดจัดขึ้นในวันที่ 12 กุมภาพันธ  2553 มีสถานประกอบการ
เขารวมเปดบูธรับสมัครงาน จํานวน  57 แหง และมีบัณฑิตและนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 653 คน 
(เฉพาะผูลงทะบียน) 

7) กิจกรรมมอบสัมฤทธิบัตรสหกิจศึกษา ประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยเปน
ผูมอบสัมฤทธิบัตรซึงลงนามโดยประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยและอธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีแกนักศึกษาที่ผานหลักสูตรสหกิจศึกษาเปนประจาํทกุปการศกึษาและ
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บรรยายพิเศษแกนักศึกษา ซึ่งสัมฤทธิบัตรนี้ประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยไดรวมลงนาม
กับอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยในปการศึกษา 2552 ไดจัดขึ้นจํานวน 2 คร้ัง ใน 
ภาคการศึกษาที่ 1 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2552 มีนักศึกษาเขารับสัมฤทธิบัตรจํานวน 695 คน 
และ ในภาคการศึกษาที่ 2 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2552 มีนักศึกษาเขารับสัมฤทธิบัตรจํานวน 
588 คน  

9) กิจกรรมแนะแนวและพัฒนาอาชีพ  

การรับสมัครงานบัณฑิต เปนกิจกรรมที่เปดโอกาสใหสถานประกอบการที่ตองการ
ประชาสัมพันธกิจการหรือกิจกรรมตาง ๆ ใหนักศึกษาไดรับทราบ หรือตองการรับนักศึกษาเขาทํางาน
เมื่อสําเร็จการศึกษา ไดมีโอกาสพบกับนักศึกษา กิจกรรมนี้จัดตามความตองการของสถาน
ประกอบการตาง ๆ ไดตลอดปการศึกษา ในปการศึกษา 2552 มีสถานประกอบการขอเขามา
ประชาสัมพันธการดําเนินงาน รับสมัครงาน และสัมภาษณงานนักศึกษาและบัณฑิต รวมทั้งสิ้น 6
แหง มนีักศึกษาเขารวมกิจกรรม 326 คน 

 ในปการศึกษา 2552 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ไดมีการเก็บรวบรวมขอมูลใน
การใหบริการแกสถานประกอบการที่รวมดําเนินการสหกิจศึกษา หนวยงานตาง ๆ ที่มาเยี่ยมชม
ศึกษาดูงานรวมทั้งการเขามาใชบริการในการประชาสัมพันธหนวยงาน ผูรับบริการมีความพึงพอใจ
ในการใหบริการของศูนยสหกิจศึกษาฯ โดยมีรายละเอียดการดําเนินการ ไดแก การใหบริการ
หนวยงาน/สถาบันการศึกษาที่มีความสนใจขอเยี่ยมชมและศึกษาดูงานหนวยงาน รวมถึงการไดรับ
เชิญไปเปนวิทยากรในองคกรหรือสถาบันตาง ๆ  ซึ่งในปการศึกษา 2552 มีสถาบันการศึกษา/องคกร
ตาง ๆ ที่มีความสนใจเกี่ยวกับการดําเนินการสหกิจศึกษา ไดเรียนเชิญบุคลากรในศูนยสหกิจศึกษา 
ไปเปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับข้ันตอนการดําเนินการเกี่ยวกับสหกิจศึกษาฯ  รวมถึงการเขามา
ศึกษาดูงานของหนวยงาน  คิดเปนรอยละ 141 (โดยศูนยสหกิจศึกษาฯ มีเปาหมายในการดําเนินการ
ปละ 17 คร้ัง มีผลการดําเนินการจํานวน 24 คร้ัง) นอกจากนี้ผูบริหารและบุคลากรของศูนยสหกิจ
ศึกษาฯ  ยังเขารวมประชุมสัมมนาในโอกาสตางๆ  เพื่อให เกิดการแลกเปลี่ยนแนวคิดและ
ประสบการณอยางสม่ําเสมอ 



  

                                                           

สวนที่ 2 
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบงชี ้

 
องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค  และแผนการดาํเนินการ 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 : มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ            

แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตาม
แผนใหครบทุกภารกิจ ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51- ก.ย. 52) 

 
ชนิดของตัวบงชี ้  : กระบวนการ  
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ  5 - 6  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
การดําเนินการ 

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน    
2. มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการดําเนินงานและแผนปฏิบัติการ

ประจําปใหสอดคลองกันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ 

 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละ  
ตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงาน 

 

4. มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ   
5. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอย

ปละ 2 คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารและสภามหาวิทยาลัย 
 

6. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน 
เปาประสงค เปาหมายกับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจน
สภาพการณปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 

 

7. มีการนําผลการประเมินและผลการวิเคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและ
แผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
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รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

 ปการศึกษา 2552 ศูนยสหกจิศึกษาฯ มีการกําหนดวิสัยทัศน พนัธกิจที่ครอบคลุมทกุภารกิจของ
ศูนย มกีารจัดทําแผนการดําเนินงานซึง่มีความสอดคลองกับภารกิจหลัก ยทุธศาสตรและแผนพัฒนาของ
มหาวิทยาลยั มีการกาํหนดตัวบงชี้ (KPI) ของการดําเนนิงานและมีการกําหนดเปาหมาย (Target) ของแต
ละตัวบงชี้เพื่อวัดความสาํเรจ็ มีการดําเนนิการตามแผนครบทุกภารกิจ มกีารติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมนิผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ทกุไตรมาส มีการรายงานผลตอคณะกรรมการบริหารของศูนยสหกิจ
ศึกษาฯ รวมทัง้มีการวิเคราะหปญหาอุปสรรคในการดําเนินงานและนาํมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ
ดําเนนิงานอยางตอเนื่องทุกปในการสัมมนาพนกังานประจําป ถือวามีการดําเนนิการครบทั้ง 7 ขอ 
 
 
การประเมินตนเอง  : 
 
ผลการดาํเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายที่ต้ังไว 
(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
ครบทั้ง 7 ขอ 

(ระดับ 7) 
3 ระดับ 7  

 
 
รายการหลักฐาน  : 
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
- รายงานการประชุมการทบทวน SWOT ปการศึกษา 2552 
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ตัวบงชี้ที่ 1.2   : รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด ปงบประมาณ 
2552 (ต.ค. 51- ก.ย. 52) 

 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
บรรลุเปาหมายรอยละ 60 - 74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75 - 89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90 - 100 

 

ผลการดาํเนนิงาน  : 
ศูนยสหกิจศึกษาฯ มีผลการดําเนนิงาน ดังนี ้

ขอมูล จํานวน 

จํานวนตวับงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณทั้งหมด 30 
จํานวนตวับงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย 24 
รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตวับงชี้ของการปฏบัิติงานที่กาํหนด 80 

 

 ในปงบประมาณ 2552 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ไดกําหนดตัวบงชี้ในทุกแผนการปฏิบัติงาน
ของศูนยสหกิจศึกษา ซึ่งมีทั้งหมดจํานวน 30 ตัวบงชี้ มีการติดตามตรวจสอบและประเมินผลในทุกแผนการ
ปฏิบัติงานและนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง จากการประเมินแผนการปฏิบัติงาน
ตามตัวบงชี้ พบวาแผนการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาฯ บรรลุเปาหมายจํานวน 24 ตัวบงชี้ จากทั้งหมด 
30 ตัวบงชี้ คิดเปนรอยละ 80  ซึ่งถือวาแผนการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาฯ ยังไมบรรลุเปาหมายตามที่
กําหนดไว เนื่องจากศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดปรับเกณฑตัวชี้วัดใหสูงขึ้นจากปที่แลว  นอกจากนี้ศูนยสหกิจ    
ศึกษาฯ มีจํานวนนักศึกษาเพิ่มข้ึน มีสวนรวมในการสงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษาของเครือขายสหกิจ
ศึกษา 9 ภูมิภาพ และการดําเนินงานสหกิจศึกษาของชาติผานสมาคมสหกิจศึกษาไทย ทําใหมีภารกิจมากขึ้น  
การประเมินตนเอง  : 
 

ผลการดาํเนนิงาน คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายที่ต้ังไว บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 

ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 
บรรลุเปาหมาย 

รอยละ 80 2 ≥ รอยละ 90  

รายการหลักฐาน  : 
-  ตารางที ่ข 1 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตวับงชี้ของการปฏิบัติงานที่กาํหนด ปงบประมาณ 2552 
  (ต.ค. 51 - ก.ย. 52) 
-  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552 
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องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่ 2.9   : รอยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชพี 
                              อิสระภายใน 1 ป   (บัณฑิต  ปการศึกษา 2551)  
 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 1 - รอยละ 59 รอยละ 60 - รอยละ 79 มากกวาหรือเทากบัรอยละ 80 

 
รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

 ขอมูลจากสวนแผนงาน ซึง่เปนผูเก็บรวบรวมขอมูลภาวะการมงีานทาํของบัณฑิต มทส.ที่สําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 2551 พบวาบณัฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระในระยะเวลา 1 ป           
มีรอยละ 83.68 จากบัณฑิตทั้งหมดที่สําเรจ็การศึกษา 

 
 

การประเมินตนเอง  :  
 

ผลการดาํเนนิงาน คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายที่ต้ังไว บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 

ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 
 

รอยละ 83.68 
 

3 
 

≥ รอยละ 80 
 

 
 

 

รายการหลักฐาน  : 
- รายงานผลการสํารวจภาวะการมงีานทาํของบัณฑิต มทส.ประจาํปการศึกษา 2551  
  (ดําเนินการโดยสวนแผนงาน) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.10   : รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ                
                          (บัณฑิต ปการศึกษา 2551)  
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 1 - รอยละ 74         
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวา
เกณฑ ก.พ. 

รอยละ 75 - รอยละ 99  
ไดรับเงินเดือนเทากับหรือสูงกวา
เกณฑ ก.พ. 

รอยละ 100 ไดรับเงินเดือน 
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 

 

หมายเหต ุ:  เกณฑเงินเดือนของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) คือ 7,940 บาท   
                    (ขอมูล ณ เดือนตุลาคม 2551) 
 
รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

ขอมูลจากสวนแผนงาน ซึง่เปนผูเก็บรวบรวมขอมูลภาวะการมงีานทาํของบัณฑิต มทส.ที่สําเร็จ
การศึกษาปการศึกษา 2551 พบวาบัณฑติรอยละ 97.09 ไดรับเงินเดอืนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑและสูงกวา
เกณฑที่ ก.พ.กําหนด คือ ไมนอยกวา 7,940 บาท 

 
 
 

การประเมินตนเอง  :  
 

ผลการดาํเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายที่ต้ังไว บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 

ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

รอยละ 97.09 2 รอยละ 75 - รอยละ 99   
 

รายการหลักฐาน  : 
- รายงานผลการสํารวจเงินเดือนของบัณฑิต มทส.ประจําปการศึกษา 2551  
  (ดําเนินการโดยสวนแผนงาน) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.11   : ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต                 
                          (บัณฑิต ปการศึกษา 2550) 
 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ระดับความพงึพอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง 1 - 2.49 

ระดับความพงึพอใจมีคะแนน
เฉลี่ยอยูระหวาง 2.50 - 3.49 

ระดับความพงึพอใจมีคะแนน 
เฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.50 

 
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

ขอมูลจากสวนแผนงาน ซึง่เปนผูเก็บรวบรวมขอมูลภาวะการมงีานทาํของบัณฑิต มทส.ที่สําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษา 2550 พบวานายจาง ผูประกอบการ ผูใชบัณฑิตใหคะแนนความพงึพอใจในระดับ 
3.62 จากคะแนน 4.00 

 
 
การประเมินตนเอง  :  
 

ผลการดาํเนนิงาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายที่ต้ังไว บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

คะแนนเฉลี่ย = 3.62 3 คะแนนเฉลี่ย ≥ 3.50  

 
รายการหลักฐาน  : 
- รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต มทส. ประจาํปการศึกษา 2550 
  (ดําเนินการโดยสวนแผนงาน) 
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ตัวบงชี้ที่ 2.12   : รอยละของนกัศึกษาสหกิจศึกษาที่ปฏิบัติงานในรอบ 1 ปที่ผานมา  
       ที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชพี  
    คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปวัฒนธรรม และดานสิง่แวดลอม  
                          ในระดับชาติหรือนานาชาติ ปการศึกษา 2551 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 

ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
รอยละ 0.003 - รอยละ 0.015 รอยละ 0.016 - รอยละ 0.029  มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.030  

  
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

 นักศึกษาสหกจิศึกษาที่ไปปฏิบัติงานสหกจิศึกษาในปการศึกษา 2552 จากจํานวนทั้งหมด 1,577 
คน ไดรับการคัดเลือกจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษา ไดรับรางวัล
โครงงานสหกจิศึกษาดีเดน ดานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี  ระดับเครือขาย  จาํนวน 3 คน  และโครงงาน
สหกิจศึกษาดเีดนดานสงัคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการ (งานโครงงานหรืองานประจาํ) ระดับ
เครือขาย จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 0.3805 
 
การประเมินตนเอง  :  
 

ผลการดาํเนนิงาน คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายที่ต้ังไว บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 

ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 
 

รอยละ 0.3805 
 

3 
 
≥ รอยละ 0.030 
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องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 3.2   : มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑติที่

พึงประสงค  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
การดําเนินการ 

1. มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของ
มหาวิทยาลัยและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

 

2. มีการสงเสริมใหมหาวิทยาลัยและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาให
ครบทุกประเภท โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้ 
1)  กิจกรรมวิชาการ  
2)  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ *   
3)  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม ** 
4)  กิจกรรมนันทนาการ 
5)  กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

 

3. มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดย
มหาวิทยาลัยและองคการนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา 

 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา
อยางตอเนื่อง (หมายถึง นําผลการประเมินไปพิจารณาเพื่อปรับปรุงการจัด
กิจกรรมทุกครั้งหลังการประเมิน) 

 

 
หมายเหตุ     เกณฑมาตรฐานระดับ 2  กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ*  หมายถึง การจัดกลุม
 กิจกรรม ไมวาจะเปนกิจกรรมกีฬาหรือกิจกรรมสงเสริมสุขภาพจะอยูในกลุมเดียวกัน  เชนเดียวกับ  
 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาส่ิงแวดลอม**  หมายถึง การจัดกลุม กิจกรรม ไมวาจะเปน 
 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนหรือกิจกรรมรักษาสิ่งแวดลอมจะอยูในกลุมเดียวกัน 
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รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

                ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดรับการจัดสรรงบประมาณในการอบรมนักศึกษาตามโครงการพัฒนา
บัณฑิตพึงประสงค มีการบรรยายพิเศษแกนักศึกษา มีการจัดอบรมบุคลิกภาพ และ 7 Habits แกนักศึกษา 
ซึ่งไมครบตามเกณฑของระดับ 2 เชน กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ และกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน
และรักษาสิ่งแวดลอม ไมมีการดําเนินการในสวนนี้ 
 
การประเมินตนเอง  : 
 
ผลการดาํเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายที่ต้ังไว 
(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ     
ไมครบ 3 ขอแรก 1 ระดับ 2  

 
รายการหลักฐาน  : 
- ผลการประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาทีเ่ขารวมกจิกรรมตามโครงการสรางวทิยากรอบรมบคุลิกภาพแก
นักศึกษา และโครงการบัณฑิตพงึประสงค 
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องคประกอบที่ 7   การบรหิารจดัการ 
ตัวบงชี้ที่ 7.1   : คณะกรรมการประจําหนวยงานใชหลกัธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ 
                                     ผลักดันศูนยสหกจิศึกษาและพฒันาอาชีพใหแขงขันไดในระดับสากล  
  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ  4  ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
การดําเนินการ 

1. คณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาฯ มีบทบาทสําคัญในการกําหนด
ทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของหนวยงาน 

 

2. คณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาฯ มีการติดตามผลการดําเนินงาน
ตามภารกิจหลักของหนวยงานมากกวาปละ 2 คร้ัง 

 

3. มีการประชุมคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาฯ  อยางต่ํารอยละ 80 
ของแผน ในการประชุมแตละครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวา
รอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารใหกรรมการประจําศูนยอยางนอย 2 วัน

 

4. คณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาฯ จัดใหมีการประเมินผลงานของ
ผูอํานวยการหรือผูบริหารสูงสุดตามหลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา 

 

5. คณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาฯ มีการดําเนินงานโดยใชหลัก  
ธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้ง
องคกร 
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รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

 ศูนยสหกิจศึกษาฯ   ดําเนินการภายใตการกํากับดูแลของรองอธิการบดีฝายวิชาการ  มี 
คณะกรรมการประจําศูนยประกอบดวย อธิการบดี เปนประธาน รองอธิการบดีฝายวิชาการเปนรองประธาน 
รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษา คณบดีทุกสํานักวิชาหรือผูแทน ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษา 
ผูอํานวยการเทคโนธานี และผูแทนจากหนวยงานภายนอกที่รวมมือในการดําเนินงานสหกิจศึกษาเปน
กรรมการ ผูอํานวยการเปนกรรมการและเลขานุการ รองผูอํานวยการเปนผูชวยเลขานุการ คณะกรรมการ
บริหารหนวยงาน เปนผูติดตามการดําเนินงานหนวยงานผานที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหนวยงาน   ใน
ปการศึกษา 2552 ดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประจําหนวยงาน รวมทั้งสิ้น 4 คร้ัง ( วันที่ 29 
มิถุนายน 2552 วันที่ 7 กันยายน 2552 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2552 และวันที่ 8 เมษายน 2553)จากแผน
กําหนดไว 3 คร้ัง คิดเปนรอยละ 133.33 ในการประชุมมีกรรมการเขารวมประชุมเฉลี่ยรอยละ 81.25  โดย
ในการจัดประชุม ไดกําหนดสงเอกสารใหคณะกรรมการศึกษาลวงหนาอยางนอย 5 วันทําการ ทั้งนี้
กรรมการที่เปนบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัยจะดําเนินการสงไฟลเอกสารทางอีเมลใหศึกษากอน มีการ
ประเมินผูอํานวยการโดยคณะกรรมการประจําศูนยพิจารณาจากผลการประเมินการบริหารศูนยแบบ 360 
องศา อยางรอบดานทุกภารกิจ จากการประเมินของนักศึกษา สถานประกอบการ และคณาจารยนิเทศทุก
ภาคการศึกษา 
             เมื่อนําการดําเนินงานสหกิจศึกษาของมทส. มาเปรียบเทียบกับมาตรฐานการดําเนินงานสหกิจ
ศึกษาของ สกอ. พบวา การจัดการศึกษาของมทส. สอดคลองกับมาตรฐานขั้นต่ํา 27 ขอจาก 31 ขอ คิดเปน
รอยละ 87.10 และสอดคลองกับมาตรฐานสงเสริม 6 ขอ จาก 10 ขอ คิดเปนรอยละ 60 
 
การประเมินตนเอง  : 
 
ผลการดาํเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายที่ต้ังไว 
(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

ระดับ 5  3 ระดับ 5  
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ตัวบงชี้ที่ 7.2   : ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ  3  ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
การดําเนินการ 

1. มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได  

2. ผูบริหารดําเนนิการบรหิารดวยหลกัธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนํา
ที่มีอยู โดยคํานึงถึงประโยชนของหนวยงานและผูมีสวนไดสวนเสีย 

 

3. มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน
และเปนทีย่อมรับในหนวยงาน 

 

4. มีการจัดทาํแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการ
ประเมิน และดําเนนิการตามแผนอยางครบถวน 
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รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

 ในการดําเนินการสรรหาผูบริหารของหนวยงานระดับสูงสุด ผานระบบการสรรหาจากผูบริหารของ
มหาวิทยาลัย สวนผูบริหารระดับกลาง (หัวหนาฝาย) เสนอโดยผูบริหารของหนวยงานและขอความเห็นชอบ
จากอธิการบดี ในการบริหารจัดการผูบริหารของหนวยงานใชนโยบายการบริหารโดยคํานึงถึงประโยชนของ
หนวยงานเปนหลัก โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับนักศึกษา คณาจารย สถานประกอบการ ตลอดจน
พนักงานภายในหนวยงาน มีการสงเสริมพนักงานใหไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง
โดยการจัดสงไปฝกอบรมในเรื่องที่ศูนยเห็นวาเหมาะสมจําเปน และดวยความสนใจของพนักงานเองทั้ง
ทักษะวิชาชีพ ทักษะดานคอมพิวเตอร ทักษะดานภาษาอังกฤษ ฯลฯ มีการกําหนดตัวบงชี้คุณภาพของงาน 
มีการจัดทําและปรับปรุงฐานขอมูลที่เอื้อประโยชนตอการปฏิบัติงาน สวนกระบวนการประเมินศักยภาพ
และการปฏิบัติงานของผูบริหารทุกระดับประเมินตามกระบวนการและขั้นตอนของมหาวิทยาลัย เปนการ
ประเมินผานระบบการประเมินของมหาวิทยาลัย  ยกเวนระดับหัวหนาฝาย มีการประเมินศักยภาพและการ
ปฏิบัติงานโดยผูบริหารระดับสูงของหนวยงานในรูปแบบการใหขอเสนอแนะ อยางสม่ําเสมอ สําหรับการ
จัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารหนวยงานเปนไปตามแผนการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยโดยศูนยไมไดจัดทําใหเกิดขึ้นมาโดยเฉพาะ 
 
การประเมินตนเอง  : 
 
ผลการดาํเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายที่ต้ังไว 
(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการครบ
ทุกขอ 

3 ระดับ 3  
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ตัวบงชี้ที่ 7.3   : มีการพัฒนาศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพสูองคการเรียนรู  
  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 
ชนิดของตัวบงชี ้  : กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ  3  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
การดําเนินการ 

1. มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคกรแหงการ
เรียนรูและประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของมหาวทิยาลยัรับทราบ  

 

2. มีการดําเนนิการตามแผนจดัการความรูและประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายไมนอยกวารอยละ 50 

 

3. มีการดําเนนิการตามแผนจดัการความรูและประสบความสําเร็จตาม
เปาหมายรอยละ 100 

 

4. มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  

5. มีการนาํผลการประเมินไปปรับใชในการพฒันากระบวนการจัดการความรู
ใหเปนสวนหนึง่ของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
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รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 
รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

 ในปการศึกษา 2552 ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดพัฒนาหนวยงานสูองคการเรียนรูโดยอาศัยผลการ
ประเมินจากภายในและภายนอก มีรายละเอียดดังนี้ 

1. มีการจัดทําคูมือสหกิจศึกษาสําหรับสถานประกอบการ และคูมือสําหรับนักศึกษาและอาจารยที่
ปรึกษาสหกิจศึกษา รวม 2 เลม ซึ่งเปนการประมวลความรูที่เกิดจากประสบการณในการปฏิบัติงานมาอยู
ในรูปเอกสารโดยแจกจายใหกับสถานประกอบการทั่วประเทศ นักศึกษาและคณาจารยภายในมหาวิทยาลยั
ทุกปการศึกษา โดยมีการปรับปรุงทุก 2 ปการศึกษา 

2. จัดทําแผนการจัดการความรู โดยนําผลประเมินมาวิเคราะห SWOT และจัดทําแผนยุทธศาสตร
เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานในทุก ๆ  ป 

3. มีการจัดเก็บความรูเกี่ยวกับเอกสารประชาสัมพันธตาง ๆ  ของสถานประกอบการ บันทกึขอมลูการ
จัดอบรม / การบรรยายตาง ๆ ในรูปวิดีทัศน  หรือไฟลเอกสาร 

4. ใหผูรับผิดชอบจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม จัดทาํเอกสารขั้นตอนการปฏิบัติงานไวและดําเนนิการได
เปนบางกิจกรรม เชน กิจกรรมการอบรม กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 

5. จัดใหมีการประเมินผลกิจกรรมตาง ๆ  ทุกกิจกรรม และนําผลประเมินมาปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั้งตอไป 

6. ในปการศึกษา 2552 ไดมีการจัดทําคูมือการดําเนินงานในแตละฝายเพื่อตอบสนองระบบ
บริหารงานคุณภาพของมหาวิทยาลัย เชน ระบบประกันคุณภาพการศึกษา การบริหารความเสี่ยง การ
จัดการความรู 5 ส. มาอยูในรูประบบการรายงานผลโดยนําขั้นตอนการดําเนินงาน (Work Procedure) และ
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Instruction) ตามระบบ ISO 9000 ที่ไดจัดทําไวต้ังแตป พ.ศ.2543 มา
ปรับปรุงซึ่งอยูในระหวางการดําเนินงาน 

7. มีการประชุมหัวหนาฝายทุก 2 สัปดาห และมีการประชุมบุคลากรทุกคน  เดือนละ 1 คร้ังหรือตาม
ความจําเปน 

8. จัดกิจกรรมเพื่อสรางเสริมหนวยงานใหเปนองคการแหงการเรียนรู ไดแก 
 - สงเสริมใหบุคลากรเขารับการอบรมในหวัขอเร่ืองที่จาํเปนในการปฏิบัติงานและการใชชีวิต ไดแก    
   ดานคอมพิวเตอร ภาษาองักฤษ ความรูทีเ่กี่ยวของกับทกัษะการปฏิบัติงาน (การเจรจาตอรองอยาง  
   มืออาชพี เลขานุการในฐานะผูชวยผูบริหาร  โครงการปฏิบัติธรรมเพื่อสรางคุณภาพชีวิต ฯลฯ) 
- การประชุมประธานอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาทุกปการศึกษาตามความจาํเปน หรือจัดประชมุ 
   เพื่อแลกเปลี่ยนความรูเกีย่วกับสหกิจศึกษา ในบางสาขาวิชา 
- กิจกรรมเรียนรูรวมกนัสรรคสราง Co-op  
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การประเมินตนเอง  : 
 
ผลการดาํเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายที่ต้ังไว 
(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
ครบทั้ง 5 ขอ 

(ระดับ 5) 
3 ระดับ 5  

 
รายการหลักฐาน  : 
- รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
-คูมือสหกิจศึกษาสําหรับสถานประกอบการ และคูมือสําหรับนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ป
การศึกษา 2552 - 2553 
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ตัวบงชี้ที่ 7.4   : มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวใหบุคลากร
มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 

3 ขอแรก 
มีการดําเนนิการ 

3 - 4 ขอแรก 
มีการดําเนนิการ 

อยางนอย 5 ขอแรก 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
การดําเนินการ 

1. มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการ
วิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ  

 

2. มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การสนับสนุน
เขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ การประเมินผล
การปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้งการ
พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 

 

3. มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีให
บุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

 

4. มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบ
ความสําเร็จและกาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน 

 

5. มีการประเมนิความพึงพอใจของบุคลากรทกุระดับอยางเปนระบบ  
6. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมี

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีข้ึน 
 

 



 

  32

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

 ในปการศึกษา 2552 ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดกําหนดใหมีหวัหนาฝายตาง ๆ ตามโครงสรางของ
หนวยงาน มกีารจัดประชุมสัมมนาหนวยงานประจําป เพื่อจัดทาํ SWOT และทบทวนแผนการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน  ตลอดจนสรปุผลการดําเนนิงานที่ผานมา ปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะของพนักงานตอ
การดําเนินงานรวมถงึการบริหารจัดการ  ผูบริหารหนวยงาน มนีโยบายดานการบริหารงานบุคคล โดยเนน
การสงเสริมและพฒันาพนกังานใหมีความรู ความชํานาญ ในการปฏิบัติงาน สนับสนนุใหพนกังานเขารับ
การอบรมอยางสม่ําเสมอ  เปดโอกาสใหพนักงานไดเขารวมประชุมแลกเปลี่ยนในเวทกีารประชมุ/สัมมนา 
และการนาํเสนอผลการดําเนินงานของศนูยทั้งระดับมหาวิทยาลัย ระดับประเทศ และระดับนานาชาติ  
ผลักดันใหพนกังานเขารับการอบรมในหวัขอที่มีความจาํเปนตอการปฏิบัติงานของพนกังาน เชน ทักษะ
วิชาชพีตาง ๆ ทักษะดานภาษาองักฤษ ฯลฯ  ในสวนของการประเมนิความพงึพอใจของบุคลากรทุกระดับ 
จะประเมนิในรูปแบบการจัดประชุม หรือการขอหารือรายบุคคล กลุม (ตามฝายงานตาง ๆ ของศูนย )  
รวมถึงจัดประชุมเพื่อใหพนกังานไดแสดงความคิดเหน็อยางเปดเผย มีการสอบถามถงึความตองการดาน
การอบรมของแตละบุคคลเพื่อพัฒนาตนเอง และไดการนําขอคิดเหน็ ขอเสนอแนะที่ไดเสนอผูบริหาร เพื่อ
เปนแนวทางในการพัฒนาบคุลากร อยางไรก็ตามมหาวิทยาลัยควรดําเนนิการพัฒนาบุคลากรและกําหนด
เสนทางเดินของตําแหนงอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 
 
การประเมินตนเอง  : 
 
ผลการดาํเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายที่ต้ังไว 
(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
ทั้ง 6 ขอ  (ระดับ 6) 

3 ระดับ 6  

 
รายการหลักฐาน  : 
-เอกสารประกอบการประชุมสหกิจศึกษาโลก ระดับภาคพื้นเอเชีย-แปซิฟก (World Cooperative Education 
Conference) ระหวางวันที่ 2 – 6 กุมภาพนัธ พ.ศ. 2553 ณ Hong Kong Polytechnic University เกาะฮองกง 
ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ในหัวขอเร่ือง “Students’ Opinions on Self-Development after 
Participating in the SUT Cooperative Educational Working Program.” จัดโดยสมาคมสหกจิศึกษาโลก 
(World Association for Cooperative Education: WACE) 
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ตัวบงชี้ที่ 7.5   : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย               
ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
ก.  ฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 

 
ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 3 ขอแรก 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 3 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
การดําเนินการ 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

3. มีการประเมนิประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4. มีการประเมนิความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  

5. มีการนาํผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  

6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของศูนยสหกิจศึกษาฯ ผานระบบเครือขาย
กับมหาวิทยาลัยตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
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รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดดําเนินการตาง ๆ ดังตอไปนี ้
1. มีนโยบายในการจัดทําฐานขอมูลเพื่อใชในการดําเนินงานและตัดสินใจ ซึ่งปรากฏอยูในแผน

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการใหบริการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริการ ของแผนยุทธศาสตรศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพป 2548 – 2552  

2. มีระบบฐานขอมูลในรูปเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อการตัดสินใจที่ไดรับการปรับปรุง (Up-
Date) ใหทันสมัยตลอดเวลา ประกอบดวย  

2.1 ฐานขอมูลสถานประกอบการ ไดแก ชื่อ ที่อยู โทรศัพท โทรสาร ผลิตภัณฑ E-mail Website 
ชั่วโมงการทํางาน บุคคลที่ติดตอ ประวัติการเสนองาน ประวัติการรับนักศึกษา และระดับคุณภาพของสถาน
ประกอบการ  จัดทําระบบ KM เพื่อรวบรวมและจัดการแบบติดตามงานสหกิจศึกษา (Follow-up Card) 
การประกาศงานสหกิจศึกษาผาน Co-op Website 

2.2 ฐานขอมูลประธาน และอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ไดแก รายชื่อคณาจารยจําแนกตามราย
สาขาวิชา เบอรโทรศัพท มือถือ E-mail 

2.3 ฐานขอมูลนักศึกษา ไดแก รายชื่อนักศึกษาและสถานประกอบการที่นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา ทะเบียนนักศึกษาสหกิจศึกษา แฟมประวัตินักศึกษาสหกิจศึกษา และผลการประเมินของนักศึกษา 

2.4 ฐานขอมูลเพื่อการจัดการงานสหกิจศึกษา ประกอบดวย การจัดการประกาศงานสหกิจศึกษา 
การ Matching โดยใชระบบ Online 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลในการประชุมเพื่อทบทวน 
ยุทธศาสตรและระบบการทํางาน พรอมทั้งการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกของศูนยฯ 
ในการประชุมสัมมนาพนักงานของศูนยประจําป มีการสํารองขอมูลเปนประจําทุกสัปดาหและปรับปรุง
วิธีการจัดเก็บขอมูล (Back-up) เพื่อรักษาความปลอดภัยของฐานขอมูล  

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล โดยการประชุมหัวหนาฝายและที่ประชุมพนักงาน
ของศูนยฯ เพื่อเสนอแนะปรับปรุงแกไขการใชฐานขอมูล 

5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล ไดแก การปรับปรุงฐานขอมูล
สถานประกอบการในสวนของประวัติการรับนักศึกษา จํานวนนักศึกษาในแตละสาขาวิชาที่ไปปฏิบัติงานใน
แตละสถานประกอบการโดยเปรียบเทียบกับนักศึกษาทั้งหมด ระดับคุณภาพของสถานประกอบการจาก
การประเมินของอาจารยผูนิเทศ แตศูนยมีความตองการอยางยิ่งที่จะพัฒนาระบบฐานขอมูลใหรองรับการ
ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตามฐานขอมูลที่ใชอยูในปจจุบันเปนระบบ Oracle ซึ่งพนักงานยังไม
มีความรูความสามารถในการแกไขและพัฒนาฐานขอมูลไดเอง จําเปนตองใชบุคคลภายนอก ในขณะนี้อยู
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ระหวางการดําเนินการจัดหา Software ที่สามารถพัฒนาและดูแลไดเอง 
6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของศูนยสหกิจศึกษาฯ ผานระบบเครือขายกับมหาวิทยาลัยตาม

รูปแบบมาตรฐานที่กําหนด ไดแก มีการเชื่อมโยงกับฐานขอมูลนักศึกษาโดยใชฐานขอมูลของศูนยบริการ
การศึกษาในการประกาศงานที่ไดรับการเสนอจากสถานประกอบการ ผลการติดตอสถานประกอบการที่
นักศึกษาแนะนํางาน ประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาโดยสถานประกอบการ เปนตน ในเชิงคุณภาพ 
ฐานขอมูลของศูนยยังตองปรับปรุงและพัฒนาอยูมาก 
 
การประเมินตนเอง  : 
 
ผลการดาํเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายที่ต้ังไว 
(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

ดําเนินการครบ 
ทั้ง 6 ขอ (ระดับ 6) 3 ระดับ 6  
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ตัวบงชี้ที่ 7.5   : ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย               
ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
ข.  ฐานขอมูลเพื่อการเรียนการสอน 

 
 
ชนิดของตัวบงชี้  : ปจจัยนําเขา 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 3 ขอแรก 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
การดําเนินการ 

1. มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

2. มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  

3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  

5.มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  

6.มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของศูนยสหกิจศึกษาฯ ผานระบบเครือขายกับ
มหาวิทยาลัยตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด 
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รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดดําเนินการตาง ๆ ดังตอไปนี ้
1. มีนโยบายในการจัดทําฐานขอมูลเพื่อใชในการเรียนการสอนในสวนที่เกี่ยวของกับรายวิชาสหกิจ

ศึกษา ซึ่งปรากฏอยูในแผนยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนาคุณภาพการใหบริการโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ ของแผนยุทธศาสตรศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพป 2548 – 
2552  

2. มีระบบฐานขอมูลในรูปเอกสารและสื่ออิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนการสอนที่ไดรับการปรับปรุง 
(Up-Date) ใหทันสมัยตลอดเวลา ประกอบดวย  

 2.1 ฐานขอมูลเพื่อการประเมินผล ไดแก การใชขอสอบเคลื่อนที่ (Online) เพื่อการประเมิน
นักศึกษาปลายภาคในการเรียนวิชาเตรียมสหกิจศึกษา การประเมิน EQ ทั้งกอนและหลังการไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา การจัดเก็บขอมูลการประเมินรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาโดยนักศึกษาเปนรายสัปดาห การ
ประเมินผลการดําเนินงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาทั้งกอนไปปฏิบัติงานและหลังจากกลับมาจากการ
ปฏิบัติงาน ขอมูลการประเมินสถานประกอบการและนักศึกษาของอาจารยที่ไปนิเทศงาน ณ สถาน
ประกอบการ ขอมูลการประเมินนักศึกษาโดยพนักงานที่ปรึกษาในสถานประกอบการ 

 2.2 ฐานขอมูลเพื่อติดตามปญหาของนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยการบันทึกขอมูล
นักศึกษาที่มีปญหาเปนรายบุคคลจากบุคคลทุกฝายที่เกี่ยวของเพื่อนํามาใชในการแกไขปญหาใหกับ
นักศึกษา 

2.3 ฐานขอมูลเพื่อการนิเทศงานสหกิจศึกษา ประกอบดวย แผนการนิเทศ การจัดสงเอกสารของ
นักศึกษาในระหวางการปฏิบัติงาน การติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การประเมินผล
สถานประกอบการและนักศึกษาโดยอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาในระหวางการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
โดยใชระบบ Online 

3. มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลที่ใชในการเรียนการสอนถูก
จัดเก็บไวที่ Server ของศูนยเพื่อใหพนักงานสามารถใชขอมูลรวมกันไดตลอดเวลา พรอมทั้งมีการ Back-up 
ในสื่ออ่ืนทุกสัปดาห 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล โดยการประเมินการใหบริการของศูนยในลักษณะ 
360 องศาทั้งในสวนของนักศึกษา คณาจารย และสถานประกอบการ ที่ดําเนินการอยางเปนระบบอยูแลว 

5. มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล ไดแก การจัดทํา KM จากการ
ติดตามปญหาของนักศึกษาในระหวางการปฏิบัติงานโดยระบุรายชื่อสถานประกอบการที่พบปญหาหรือมี
ขอสังเกตจากการปฏิบัติงานของนักศึกษาในแตละสาขาวิชา การจัดทํา KM จากการติดตามงานสถาน
ประกอบการเพื่อการพัฒนาคุณภาพงานสหกิจศึกษา โดยการระบุขอสังเกต หรือลักษณะเฉพาะของสถาน
ประกอบการแตละแหงที่ทําการติดตอ ซึ่งจะชวยนักศึกษาสามารถปรับตัวและสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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6. มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของศูนยสหกิจศึกษาฯ ผานระบบเครือขายมหาวทิยาลยัตาม
รูปแบบมาตรฐานที่กาํหนด ไดแก มีการเชือ่มโยงกับระบบเครือขายของมหาวทิยาลยัโดยใชฐานขอมูล
นักศึกษาจากศูนยบริการการศึกษาในการทดสอบนักศกึษาโดยใชระบบการสอบเคลือ่นที ่การประเมิน EQ 
ของนักศึกษา การประเมนิการใหบริการของศูนยสหกิจศึกษาฯ 

 
การประเมินตนเอง  : 
ผลการดาํเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายที่ต้ังไว 
(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

ดําเนินการครบ 
ทั้ง 6 ขอ (ระดับ 6) 

3 ระดับ 6 
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ตัวบงชี้ที่ 7.6   : ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
มหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53)                       

 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
การดําเนินการ 

1. มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกบุคลลภายนอกหรือผูเกี่ยวของอยางโปรงใส 
ผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสารสิ่งพมิพ เว็บไซต นทิรรศการ 

 

2. มีระบบการรับฟงความคิดเหน็ของบุคคลภายนอกหรือผูเกี่ยวของผาน
ชองทางที่เปดเผยและเปนทีรั่บรูกันโดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง (ชองทางตาง ๆ 
ไดแก จากเอกสารตีพิมพ, แผนพับ, จดหมายขาว, ประกาศ, เว็บไซต, การโฆษณา,
โลโก, การจัดนทิรรศการ) 

 

3. มีการนําความคิดเห็นของผูเกี่ยวของไปประกอบการบริหารงาน โดยมี
เจาหนาที่รับผิดชอบและมีการดําเนนิงานอยางเปนรูปธรรม 

 

4. มีที่ปรึกษาทีม่าจากบุคลลภายนอกหรือผูเกี่ยวของทัง้ที่เปนทางการและไม
เปนทางการ และมีการดําเนนิกิจกรรมรวมกันอยางตอเนือ่งและชัดเจน เชน 
จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 2 คร้ัง 

 

5. มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคบุคคลภายนอกหรือ
ผูเกี่ยวของ 

 

 
* ผูเกี่ยวของ : นักศึกษา ผูปกครอง อาจารย และสถานประกอบการ  
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รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดดําเนินการเกี่ยวกับเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมในการพัฒนาศูนยสหกิจศึกษาฯ ดังนี้ 

1. มีการประชาสัมพันธหนวยงานในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดทําคูมือสหกิจศึกษาสําหรับสถาน
ประกอบการ การจัดทําคูมือสหกิจศึกษาสําหรับนักศึกษาและคณาจารยโดย ไดแจกคูมือดังกลาวให
มหาวิทยาลัยหรือหนวยงานตาง ๆ ที่มาเยี่ยมชมและขอศึกษาดูงาน  มีเว็บไซตศูนยสหกิจศึกษาฯ ใหบริการ
ขอมูลเกี่ยวกับกิจกรรมตาง ๆ ที่ดําเนินการ ตลอดจนขอมูลที่เปนประโยชนตอนักศึกษา (ปฏิทินกิจกรรมสห
กิจศึกษา แบบฟอรมตางๆ  เอกสารการบรรยาย เอกสารการจัดอบรม)  แจงขาวสารที่สําคัญและจําเปนแก
ผูเกี่ยวของ ประกาศรับสมัครงาน  มีเว็บบอรดใหนักศึกษา คณาจารย สถานประกอบการและผูเกี่ยวของได
แสดงความคิดเห็น มี e-mail address ของศูนยสหกิจศึกษาฯ สําหรับใหคนภายนอกไดติดตอ  

2.  มีการจัดประชุมรวมและมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก เชน บริษัท ในกลุมน้ําตาลมิตรผล 
จํากัด บริษัท ฯ ในกลุมสมบูรณ  

3. มีความรวมมือกับสถานประกอบการในการดําเนินการสหกิจศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา  
4. รวมกับสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยมอบสัมฤทธิบัตรสหกิจศึกษาแกนักศึกษาสหกิจศึกษา

เปนประจําทุกปการศึกษา โดยในกิจกรรมดังกลาวจะเชิญสถานประกอบการ สภาอุตสาหกรรมจังหวัด
มารวมดวย จัดประชุมรวมกับพนักงานที่ปรึกษาของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเปนประจําทุกภาค
การศึกษา (ดําเนินการไดเปนบางสาขาวิชา)  

5. มีการจัดกิจกรรมตลาดนัดแรงงานบัณฑิต มทส. รวมกับสถานประกอบการตาง ๆ ทั่วประเทศและ
สํานักงานจัดหางานจังหวัดนครรราชสีมา  ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ จะมีการประเมินผลเพื่อนําขอมูลมา
ปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งตอไปอยางตอเนื่อง และเปดโอกาสใหสถานประกอบการเขามารับสมัครงาน
ไดตลอดเวลา 

6. มีการแตงตั้งบุคคลภายนอกที่ใหความรวมมือในการดาํเนนิงานสหกจิศึกษา ประกอบดวย
ผูทรงคุณวุฒิจากภาคเอกชน และศิษยเกาเปนคณะกรรมการประจําศนูยสหกิจศึกษาฯ   

 
 
การประเมินตนเอง  : 
 
ผลการดาํเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายที่ต้ังไว 
(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

ดําเนินการครบ 
ทั้ง 5 ขอ (ระดับ 5) 

3 ระดับ 5  
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ตัวบงชี้ที่ 7.8   : มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา  
  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 - 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
การดําเนินการ 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบรหิารความเสี่ยง โดยมี
ผูบริหารระดับสูงและตัวแทนที่รับผิดชอบพันธกิจหลักของหนวยงานรวม
เปนคณะกรรมการหรือคณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาท
สําคัญในการกําหนดนโยบายหรือแนวทางในการบริหารความเสี่ยง 

 

2. มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสยีหาย
หรือความลมเหลวหรือลดโอกาสทีจ่ะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และ
จัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง 

 

3. มีการจัดทาํแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกาํหนดมาตรการ
หรือแผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกบับุคลากรทุกระดับ
ในดานการบรหิารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกนั
ความเสีย่งที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

 

4. มีการดําเนนิการตามแผนบรหิารความเสี่ยง  

5. มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมกีาร
กําหนดแนวทางและขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดย
ไดรับความเหน็ชอบจากผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
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รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพไดแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงโดยมีผูอํานวยการศูนยสห
กิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ เปนประธานคณะทํางาน ไดมีการประชุมเพื่อวิเคราะหปจจัยเสี่ยงที่มีผลกระทบ
ตอการดําเนินงาน มีการจัดลําดับความสําคัญและจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง เพื่อแกไขปองกันความเสี่ยง
ที่เกิดขึ้นมีการสรุปผลตามแผนบริหารความเสี่ยงและนํามาปรับปรุงแกไขตามขอกําหนดของมหาวิทยาลัย
ทุกประการ 
 
การประเมินตนเอง  : 
 
ผลการดาํเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายที่ต้ังไว 
(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

ดําเนินการครบ 
ทั้ง 5 ขอ (ระดับ 5) 

3 ระดับ 5  
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ตัวบงชี้ที่ 7.9   : ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชีแ้ละเปาหมายของระดับ 
                                       องคกรสูระดับบุคคล ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 5 ขอแรก มีการดําเนนิการ  5 - 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
การดําเนินการ 

1. มีการกาํหนดแนวทางการดาํเนนิการในการประเมินผลภายในศูนยสหกิจ
ศึกษาฯ 

 

2. มีแผนงานการประเมินผลภายในศูนยสหกจิศึกษาฯ  

3. มีการกาํหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพนัธกิจและยุทธศาสตรของศูนย   
สหกิจศึกษาฯ   

 

4. มีการจัดทาํ Strategy Map ของศูนยสหกจิศึกษาฯ  โดยกําหนดเปาประสงค
ของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับ
เปาประสงคและประเด็นยทุธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

 

5. มีการยนืยนัวสัิยทัศนและประเด็นยทุธศาสตรของศูนยสหกิจศึกษาฯ ใน
ระดับสํานักวิชาหรือเทียบเทา 

 

6. มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตาม 
      คํารับรองของผูบริหารระดับตาง ๆ  

 

7. มีการประเมนิผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง  

8. มีการนาํผลการประเมินผลการดําเนนิงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบ
การสรางแรงจงูใจ 
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รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

 ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดกําหนดแนวทางในการประเมินผลไวในทุกกิจกรรมที่หนวยงานจัดขึ้น และมี
แผนการประเมินตามตัวชี้วัดทุก ๆ ไตรมาส โดยตัวชี้วัดและเปาหมายมีความสอดคลองกับพันธกิจและ
ยุทธศาสตรของศูนยสหกิจศึกษาฯ มีการจัดทําแผนกลยุทธที่มียุทธศาสตรเชื่อมโยงกับนโยบายและ
เปาประสงคของมหาวิทยาลัย มีการกําหนดวัตถุประสงคยุทธศาสตร แผนยุทธศาสตร และโครงการตาง ๆ 
เพื่อรองรับ ในทุกปการศึกษาจะมีการนําเสนอแผนยุทธศาสตรตอที่ประชุมประสานงานบริหารตอผูบริหาร
ทุกระดับของมหาวิทยาลัยและมีการนําผลการประเมินมาทบทวนแกไขในการสัมมนาพนักงานทุกป
การศึกษา 
 
การประเมินตนเอง  : 
 
ผลการดาํเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายที่ต้ังไว 
(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

ดําเนินการครบ 
ทั้ง 8 ขอ (ระดับ 8) 

3 ระดับ 8  
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ตัวบงชี้ที่ 7.11   : ความพึงพอใจของผูรับบริการศูนยสหกจิศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
คาเฉลี่ย 

ตํ่ากวา 3.00 
คาเฉลี่ย 

อยูระหวาง 3.00 - 3.99 
คาเฉลี่ย 

มากกวาหรือเทากบั 4.00 
 
รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

   ศูนยสหกิจศึกษาฯ ในฐานะที่เปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการดําเนินงานสหกิจศึกษา ซึ่งในป
การศึกษา 2552 ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดรวบรวมการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการจากศูนยสหกิจ
ศึกษาฯ ตามกลุมผูรับบริการพบวาผลการประเมินอยูในระดับดี (4.12 ) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
นักศึกษา   
1. ความรูความเขาใจเกี่ยวกบัสหกิจศึกษาที่จะอธิบายใหผูอ่ืนฟงได มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 
2. ความพงึพอใจของนักศึกษาตอรูปแบบของหลักสูตรสหกิจศึกษาฯ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.94 
3. ความพงึพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการโดยภาพรวมของศูนยสหกิจศึกษาฯ (การจัดหางาน การให 
    คําปรึกษา) มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.14 
4. ความพงึพอใจของนักศึกษาตอการเรียนรายวิชาเตรยีมสกิจศึกษา    มีคาเฉลีย่เทากบั 3.89  
5. ความพงึพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาสหกจิศึกษา มีคาเฉลี่ย     
    เทากับ   3.89 
6. ความพงึพอใจของนักศึกษาตอการจัดการสหกิจศึกษาของสาขาวชิา มีคาเฉลี่ยเทากบั 4.01  
อาจารย  
1. ความพงึพอใจของอาจารยตอคุณภาพของสถานประกอบการที่รับนักศึกษาสหกจิศึกษา  มีคาเฉลี่ย
เทากับ 4.34 
2. ความพงึพอใจของอาจารยตอการใหบริการของศูนยสหกิจศึกษาฯ มีคาเฉลี่ยเทากับ  4.60 
สถานประกอบการ  
1. ความพงึพอใจของสถานประกอบการตอประโยชนจากการรับนกัศกึษาสหกิจศึกษา คาเฉลีย่เทากบั 4.21  
2. ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอการใหบริการของศูนยสหกิจศึกษาฯ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 
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การประเมินตนเอง  : 
 
ผลการดาํเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน เปาหมายที่ต้ังไว บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 

ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

คาเฉลี่ย = 4.12 3 คาเฉลี่ย ≥ 4.00  

 
รายการหลักฐาน 
- รายงานผลการดําเนนิงานของศูนยสหกจิศึกษาฯ ประจําปการศึกษา 2552 (เอกสารภาคผนวก ข) 
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องคประกอบที่ 8  การเงนิและงบประมาณ 

ตัวบงชี้ที่ 8.2   : มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยรวมกัน 
   ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 
ชนิดของตัวบงชี้  : กระบวนการ 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
การดําเนินการ 

1. มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของศนูยสหกิจ
ศึกษาฯ 

 

2. มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของมหาวทิยาลยั  

3. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย  

4. มีแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย  

5. ผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอืน่  

 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 
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รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

ในปการศึกษา 2552 ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดนําระบบการบริหารการเงินสํารองจายมาดําเนินการซึ่งทํา
ใหการดําเนินงานมีความคลองตัวมากยิ่งขึ้น ศูนยดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานขอ 1- 5 โดยมีการขอ
งบประมาณคาใชจาย ตลอดจนอุปกรณเครื่องมือตาง ๆ ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําศูนย 
มีการวางแผนการใชทรัพยากรรวมกันกับหนวยงานภายในและภายนอกโดยเนนที่ทรัพยากรบุคคล เชน ใช
วิทยากรอบรมพนักงานรวมกับหนวยงานอื่น ๆ ภายในมหาวิทยาลัย  บุคลากรภายในหนวยงานเปน
วิทยากรแกหนวยงานสถาบันการศึกษาตาง ๆ  เปนหนวยงานประสานเกี่ยวกับการใชบริการศูนยเครื่องมือ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  สนับสนุนการใชทรัพยากรที่มีอยูในมหาวิทยาลัย เชน การใชผลิตภัณฑจาก
ฟารมมหาวิทยาลัย การใชบริการหองพัก หองประชุมของสุรสัมมนาคาร ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ  เปนตน 
 
การประเมินตนเอง  : 
 
ผลการดาํเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายที่ต้ังไว 
(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
ครบทุก 5 ขอ 

(ระดับ 5) 
3 ระดับ 5  
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องคประกอบที่ 9  มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 

ตัวบงชี้ที่ 9.1   : มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 
บริหารการศึกษา ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 
ชนิดของตัวบงชี ้  : กระบวนการ 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  

มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 4  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 5 ขอแรก 
 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
การดําเนินการ 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับ
การพัฒนาของศูนยสหกิจศึกษาฯ  

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจาก
คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของศูนยสหกิจศึกษาฯ  
ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 

3. มีการกําหนดมาตรฐานตัวบงชี้  และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับ
มาตรฐานการอุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลอง
กับการประเมินคุณภาพภายนอก  

 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุม
คุณภาพ การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปน
ประจํา (อยางนอย 3 ป นับรวมปที่มีการติดตาม) 

 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงาน  
6. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษา 

และใชรวมกันทั้งระดับบุคคล สาขาวิชา สํานักวิชา และมหาวิทยาลัย  

7. มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ระหวางหนวยงานทั้งภายในและภายนอกศูนยสหกิจศึกษาฯ 
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รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

 ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดใชระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามรูปแบบและ
ข้ันตอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี มาตั้งแตป พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลัยไดกําหนดนโยบายและให
ความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพเปนอยางมาก มีการแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะกรรมการดําเนินการ และคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาในระดับมหาวิทยาลัย มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในของศูนยสหกิจศึกษาฯ จํานวน 5 คน มีการตรวจติดตามคุณภาพ
ภายในโดยคณะกรรมการตรวจติดตามคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิที่
เกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงานโดยตรงทั้งจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย โดยกําหนดมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) และสํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) และยังเปดใหทุกหนวยงานสามารถกําหนดมาตรฐานและตัว
บงชี้ที่สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานไดเอง ตลอดระยะเวลาที่ผานมาศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดมีการ
ควบคุมคุณภาพ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา ไมวาจะเปนการประเมิน
ผูรับบริการแบบรอบดาน (360 องศา) ทั้งนักศึกษาสหกิจศึกษา สถานประกอบการ คณาจารย โดยเฉพาะ
การประเมินของนักศึกษาไดใชแบบสอบถาม online ที่สามารถประมวลผลไดทันที ผลที่ไดจากการประกัน
คุณภาพมีการนํามาปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเนื่อง ตามหลัก P-D-C-A เชน การปรับปรุงโครงสราง
องคกรเพื่อใหเกิดความคลองตัวและสามารถตอบสนองตอภารกิจหลักไดสูงสุด โครงการ Train the Trainer 
เพื่อการอบรมเชิงปฏิบัติการดานบุคลิกภาพสําหรับนักศึกษา 7 habits หาแนวทางและวิธีการใหม ๆ ในการ
พัฒนาคุณภาพงานสหกิจศึกษา เปนตน ศูนยไดจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษาข้ึนมาโดยใชรวมกันระหวางศูนยสหกิจศึกษาฯ คณาจารย และนักศึกษา ไดแก 
การประกาศงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการเสนอและไดรับการรับรองจากสาขาวิชาแลว รายชื่อ
นักศึกษาที่ผานการคัดเลือกจากสถานประกอบการ การใหขอมูลแกนักศึกษาที่แนะนํางาน ศูนยสหกิจ
ศึกษาฯ มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานทั้งภายใน
และภายนอกศูนยสหกิจศึกษาฯ โดยการเสนอชื่อผูทรงคุณวุฒิทั้งในสวนสถานศึกษาและสถานประกอบการ
มาเปนผูประเมินคุณภาพภายในของศูนยสหกิจศึกษาฯ นอกจากนี้ผูบริหารและบุคลากรของศูนยสหกิจ
ศึกษายังมีสวนรวมทั้งเปนผูทรงคุณวุฒิและคณะทํางานในการจัดทํามาตรฐานและประกันคุณภาพการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาที่ไดทําการรางเสร็จส้ินแลวเมื่อตนป 2552 โดยสมาคมสหกิจศึกษาไทย 
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การประเมินตนเอง  : 
 
ผลการดาํเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายที่ต้ังไว 
(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
ครบทั้ง 7 ขอ 

(ระดับ 7) 
3 ระดับ 7  

 
รายการหลักฐาน 

- คําสั่งมหาวทิยาลยัเทโนโลยีสุรนารี ที่ 155/2552 เร่ือง แตงตั้งคณะทาํงานประกันคณุภาพการศึกษา  

  ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  
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ตัวบงชี้ที่ 9.3   : ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  ปการศึกษา 2552 (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 
 
ชนิดของตัวบงชี้  : ผลผลิต 
 
เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
มีการดําเนนิการไมครบ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการ 3  ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 4 ขอแรก 

 
เกณฑมาตรฐาน  :  ระดับ 
 

เกณฑมาตรฐาน (ระดับ) มี ( ) หรือ ไมมี ( ) 
การดําเนินการ 

1. มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับฝาย และศูนยอยางตอเนื่อง  

2. มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและ
พัฒนาการของศูนย  

3. มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
และสาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด (ใหพิจารณาจากการสงรายงาน
ประจําปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของ 
ภายใน 120 วัน นับจากวันสิ้นปการศึกษา) 

 

4. มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงาน
อยางตอเนื่อง  

5. มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทํา
แนวปฏิบัติที่ดีเพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับหนวยงานและมหาวิทยาลัยอื่น ๆ  
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รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในศูนยสหกิจศึกษาฯ 
และมหาวิทยาลัยอยางตอเนื่องตามนโยบายของมหาวิทยาลัยที่กําหนดใหทุกหนวยงานตองทํา
ประกันคุณภาพภายใน ซึ่งเปนระบบประกันคุณภาพภายในที่สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของมหาวิทยาลัย มีการเชิญผูประเมินมาจากหนวยงานภายนอกทั้งในสวนของสถานประกอบการและ
สถาบันอุดมศึกษาที่ดําเนินการสหกิจศึกษาอยางเขมแข็ง มีการจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตอ มทส. ทุกปการศึกษา และนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงาน
ของศูนยในการสัมมนาพนักงานประจําป เพื่อปรับยุทธศาสตรของศูนยใหทันสมัย นอกจากนั้น 
ศูนยสหกิจศึกษาฯ ยังเปนแหลงขอมูลในการใหความรูดานสหกิจศึกษาแกสถานศึกษาตาง ๆ ทั่ว
ประเทศ ไดแก เผยแพรคูมือสหกิจศึกษา Website อีกทั้งเปนแหลงศึกษาดูงาน และเปนวิทยากร
ใหกับ สกอ. สมาคมสหกิจศึกษาไทย และสถานศึกษาที่เชิญไปบรรยาย ในดานนวัตกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาผูบริหารและบุคลากรของศูนยสหกิจศึกษายังมีสวนรวมทั้งเปน
ผูทรงคุณวุฒิและคณะทํางานในการจัดทํามาตรฐานและประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจ
ศึกษาที่ไดทําการรางเสร็จส้ินแลวเมื่อตนป 2552 โดยสมาคมสหกิจศึกษาไทย ซึ่งเปนนวัตกรรมที่
บุคลากรของศูนยสหกิจศึกษาฯ เปนกําลังสําคัญในการจัดทํารางดังกลาวซึ่งไดเผยแพรไปทุก
สถาบันการศึกษาทั่วประเทศ 
 
การประเมินตนเอง  : 
 
ผลการดาํเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายที่ต้ังไว 
(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

มีการดําเนินการ 
4 ขอแรก 
(ระดับ 4) 

3 ระดับ 4  
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องคประกอบที่ 10  การดําเนินงานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

ตัวบงชี้ที่ 10.1   : ผลสําเร็จในการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา สถานประกอบการ และ
มหาวิทยาลัย (พ.ค. 52 - เม.ย. 53) 

 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ผลการประเมนิ 

จากทุกฝายทีเ่กี่ยวของเฉลี่ย 
ตํ่ากวา 3.00 

ผลการประเมนิ 
จากทุกฝายทีเ่กี่ยวของเฉลี่ย 
อยูระหวาง  3.00 - 3.99 

ผลการประเมนิ 
จากทุกฝายทีเ่กี่ยวของเฉลี่ย 
มากกวาหรือเทากบั 4.00 

 
รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

จากผลการประเมินทั้ง 3 ภาคการศึกษาตลอดปการศึกษา 2552 ของผูที่เกีย่วของกบัผลสําเร็จในการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาดานตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา สถานประกอบการ และมหาวิทยาลัยมีผลการประเมิน
ดังนี ้
ผลการประเมินนักศึกษา 

1. อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประเมินคณุภาพโดยรวมของนักศกึษาในระหวางการนิเทศ ณ สถาน
ประกอบการมคีาเฉลี่ยเทากบั 4.36 (ขอ 4 ในแบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา) 

2. นกัศึกษาประเมินตนเองถึงประโยชนทีไ่ดรับหลังกลับจากการไปปฏิบัติงานสหกจิศึกษา  
 2.1 ดานพืน้ฐานวิชาการ การปฏิบัติงานและการนาํความรูกลับมาประยุกตใชมีคาเฉลี่ยเทากับ     
       4.02 (ขอ 5.1 ในแบบสอบถามหลังกลับจากการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา) 

 2.2 ดานการพฒันาตนเองมคีาเฉลี่ยเทากบั 4.17  (ขอ 5.2 ในแบบสอบถามหลังกลบัจากการ          
         ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 
3. พนักงานทีป่รึกษา (job supervisor) ประเมินนักศึกษาถงึผลสําเรจ็ของงาน (work achievement) 

ในประเดน็ที่เกี่ยวของดงันี ้(ขอ 1-5 ในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกจิศึกษา) 
3.1 ปริมาณงานมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.30 
3.2 คุณภาพงานมีคาเฉลี่ยเทากบั 4.10 
3.3 ความรูความสามารถทางวิชาการมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.01 
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รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

3.4 ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.11 
3.5 ความรูความชํานาญดานปฏิบัติการมคีาเฉลี่ยเทากบั 3.99 

ผลการประเมินสถานประกอบการ 
1. พนักงานที่ปรึกษาเห็นวาสหกิจศึกษามีประโยชนตอสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21 (ขอ 

23.1 ในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา) 
2. นักศึกษาเห็นวาสหกิจศึกษาเปดโอกาสใหเกิดความเชื่อมโยงทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย

และสถานประกอบการมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 (ขอ 6.5 ในแบบสอบถามหลังกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา) 
ผลการประเมินมหาวิทยาลัย 

1. นักศึกษาเห็นวาหลักสูตรสหกิจศึกษาเปนวิธีการหนึ่งที่มหาวิทยาลัยจะพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนใหทันสมัยและเหมาะสมกับสถานประกอบการตลอดเวลามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37  (ขอ 6.4 ใน
แบบสอบถามหลังกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 

2. นักศึกษาเห็นวาหลักสูตรสหกิจศึกษาเปดโอกาสใหสถานประกอบการ นักศึกษา และมหาวิทยาลยั
ไดรับประโยชนรวมกันมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31  (ขอ 6.6 ในแบบสอบถามหลังกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา) 

3. นักศึกษาเห็นวาหลักสูตรสหกิจศึกษาเปดโอกาสใหภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา
รวมกับมหาวิทยาลัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.25 (ขอ 6.7 ในแบบสอบถามหลังกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา) 

สรุป ผลการประเมินจากทุกฝายที่เกี่ยวของมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.20 
 
 
การประเมินตนเอง  : 
 
ผลการดาํเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายที่ต้ังไว 
(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

ผลการประเมินจาก
ทุกฝายที่เกี่ยวของมี
คาเฉลี่ย = 4.20 

3 คาเฉลี่ย ≥ 4.00  

 
รายการหลักฐาน : 
- เอกสารภาคผนวก ข (ตารางที่  ข 2, ข 3, ข 8, ข 10 และ ข 11) 
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ตัวบงชี้ที่ 10.2   : ผลสําเร็จในการพัฒนาอาชพีใหกับนักศกึษา 
 
ชนิดของตัวบงชี ้  : ผลผลิต 
 

เกณฑการประเมิน : 
 

คะแนน 1 คะแนน 2  คะแนน 3  
ผลการประเมนิเฉลี่ย 

ตํ่ากวา 3.00 
ผลการประเมนิเฉลี่ย 
อยูระหวาง 3.00 - 3.99 

ผลการประเมนิเฉลี่ย 
มากกวาหรือเทากบั 4.00 

 
รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน  : 
 

รายละเอียดผลการดาํเนนิงาน 

จากผลการประเมินทั้ง 3 ภาคการศึกษาตลอดปการศึกษา 2552 ของนักศึกษาประเมินตนเอง และ
พนกังานที่ปรึกษาประเมินนกัศึกษามีผลการประเมินดงันี ้

1. นกัศึกษาประเมินตนเองในการเขาสูงานอาชพีหลงัสาํเร็จการศึกษามีคาเฉลีย่เทากับ 4.02  (ขอ 
5.3 ในแบบสอบถามหลังกลับจากการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา) 

2. นกัศึกษาประเมินตนเองถึงสหกิจศึกษาชวยเพิ่มประสบการณวิชาชีพแกนกัศึกษาในรูปแบบทีม่ี
คุณคามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37  (ขอ 6.1 ในแบบสอบถามหลังกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 

3. นกัศึกษาประเมินตนเองถึงสหกิจศึกษาชวยบัณฑิตที่เรียนจบหลกัสูตรสหกิจศึกษาจะมีคุณสมบัติ
เปนบุคลากรทีพ่ึงประสงคของสถานประกอบการมีคาเฉลีย่เทากับ 4.29  (ขอ 6.2 ในแบบสอบถามหลังกลับ
จากการปฏิบัติงานสหกจิศึกษา) 

4. นกัศึกษาประเมินตนเองถึงสหกิจศึกษาชวยการเรียนรูงานของบณัฑิตหลักสูตรสหกิจศึกษา
หลังจากสาํเรจ็การศึกษานาจะสัน้ลงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92 (ขอ 6.3 ในแบบสอบถามหลังกลับจากการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 

5. พนักงานทีป่รึกษาประเมนินกัศึกษาในดานความรูความสามารถ ความรับผิดชอบ และลักษณะ
สวนบุคคลมีคาเฉลี่ยเทากับ  4.23  (ขอ 6 -18 ในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศกึษาสหกิจศึกษา) 

สรุป ผลการประเมินมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24  
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การประเมินตนเอง  : 
 
ผลการดาํเนนิงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 
คะแนนอิงเกณฑ 
การประเมิน 

เปาหมายที่ต้ังไว 
(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย ( ) หรือ 
ไมบรรลเุปาหมาย ( ) 

ผลการประเมินมี
คาเฉลี่ย = 4.24 3 คาเฉลี่ย ≥ 4.00  

 
รายการหลักฐาน : 
- เอกสารภาคผนวก ข (ตารางที่ ข 3, ข 8 และ ข 10 ) 
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ตารางเปาหมายและผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตวับงชี ้

องคประกอบ/ตัวบงชี ้ เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนนิงาน* คะแนนการ
ประเมิน 

บรรลุเปาหมาย 
( ) หรือ ไมบรรลุ
เปาหมาย ( ) 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ
แผนการดาํเนนิการ     

ตัวบงชี ้1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณธิาน ตลอดจนมี
กระบวนการพฒันากลยุทธ แผนดําเนินงาน
และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ระดับ 7 ระดับ 7 3 คะแนน  

ตัวบงชี ้1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้
ของการปฏิบัตงิานที่กําหนด ≥ รอยละ 90 รอยละ 80.00 2 คะแนน  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1   2.50
คะแนน 

 

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน     
ตัวบงชี ้2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา

และการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
 

≥ รอยละ 80 
 

รอยละ 83.68 
 
3 คะแนน 

 
 

ตัวบงชี ้2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับ
เงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 

 รอยละ 75-
รอยละ 99  รอยละ 97.09 2 คะแนน  

ตัวบงชี ้2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑติ 

คะแนนเฉลี่ย 
 ≥ 3.50 

คะแนนเฉลี่ย  
= 3.62 3 คะแนน  

ตัวบงชี ้2.12 รอยละของนักศึกษาสหกิจศึกษาที่ปฏิบัติงาน
ในรอบ 1 ปที่ผานมา ที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

 
≥ รอยละ 0.030

 
รอยละ 0.3805 

 
3 คะแนน 

 
 

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 2   2.75 
คะแนน 

 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสตินกัศึกษา     
ตัวบงชี ้3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวน

และสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค 

ไมครบ 3 ขอ
แรก ระดับ 2 1 คะแนน  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 3   1.00 
คะแนน 

 

 
                                                 
* ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้น้ัน ๆ เชน ระบุเปนคารอยละ หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ หรือ
ระบุเปนระดับ 
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องคประกอบ/ตัวบงชี ้ เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนนิงาน* 
คะแนนการ
ประเมิน 

บรรลุเปาหมาย 
( ) หรือ ไมบรรลุ
เปาหมาย ( ) 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ      
ตัวบงชี ้7.1 คณะกรรมการประจําหนวยงานใชหลัก     

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ
สามารถผลักดันมหาวิทยาลัยใหแขงขันไดใน
ระดับสากล 

ครบทั้ง 5 ขอ ครบทั้ง 5 ขอ 3 คะแนน  

ตัวบงชี ้7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของศูนย     
สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชพี ระดับ 3 ระดับ 3 3 คะแนน  

ตัวบงชี ้7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน  
ตัวบงชี ้7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร

บุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสทิธิภาพ 

ระดับ 6 ระดับ 6 3 คะแนน  

ตัวบงชี ้7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
การเรียนการสอน และการวจิยั 

    

 ก. ฐานขอมูลเพือ่การบริหาร ระดับ 6 ระดับ 6 3 คะแนน  
 ข. ฐานขอมูลเพือ่การเรียนการสอน ระดับ 6 ระดับ 6 3 คะแนน  
ตัวบงชี ้7.6 ระดับความสาํเร็จในการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพฒันา
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
 

 
ตัวบงชี ้7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน

กระบวนการบริหารการศึกษา ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน 
 

 
ตัวบงชี ้7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้

และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล ระดับ 8 ระดับ 8 3 คะแนน  

ตัวบงชี ้7.11 ความพึงพอใจของผูรับบริการศูนยสหกิจ
ศึกษาและพัฒนาอาชพี 

คาเฉลี่ย  
≥ 4.00 

คาเฉลี่ย 
= 4.12 3 คะแนน  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7   3.00 
คะแนน  

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ     
ตัวบงชี ้8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน

รวมกัน ระดับ 5 ระดับ 5 3 คะแนน  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 8   3.00 
คะแนน  

 

                                                 
* ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้น้ัน ๆ เชน ระบุเปนคารอยละ หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ หรือ
ระบุเปนระดับ 
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องคประกอบ/ตัวบงชี ้ เปาหมาย* 
ผลการ

ดําเนนิงาน* 
คะแนนการ
ประเมิน 

บรรลุเปาหมาย 
( ) หรือ ไมบรรลุ
เปาหมาย ( ) 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     

ตัวบงชี ้9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน
ที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา 

ระดับ 7 ระดับ 7 3 คะแนน  

ตัวบงชี ้9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 

ระดับ 4 ระดับ 4 3 คะแนน  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9   3.00 
คะแนน  

องคประกอบที่ 10  การดําเนินงานสหกจิศึกษาและ
 พัฒนาอาชีพ 

    

ตัวบงชี้ 10.1 ผลสําเร็จในการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่เกิด
ขึ้นกับนักศึกษา สถานประกอบการ และ
มหาวิทยาลัย 

คาเฉลี่ย 
≥ 4.00 

คาเฉลี่ย 
= 4.20 

3 คะแนน  

ตัวบงชี้ 10.2 ผลสําเร็จในการพัฒนาอาชีพใหกับนักศึกษา คาเฉลี่ย 
≥ 4.00 

คาเฉลี่ย 
= 4.24 

3 คะแนน  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 10   3.00 
คะแนน  

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกองคประกอบ   2.82
คะแนน  

                                                 
* ใหระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้น้ัน ๆ เชน ระบุเปนคารอยละ หรือระบุเปนจํานวน หรือระบุเปนขอ หรือ
ระบุเปนระดับ 
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จากผลการดาํเนินงานตามตัวบงชีข้องการประกันคณุภาพของหนวยงาน ปการศกึษา 2552 
เมื่อนํามาเปรียบเทียบขอมูลปการศกึษา 2550 และปการศึกษา 2551 เพื่อดูพัฒนาการ สามารถสรุป
ไดดังนี้ 
 

ผลการดําเนินงาน องคประกอบ/ตัวบงชี ้
ป 2550 ป 2551 ป 2552 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ
แผนการดาํเนนิการ    

ตัวบงชี ้1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณธิาน ตลอดจนมี
กระบวนการพฒันากลยุทธ แผนดําเนินงาน
และมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 

ระดับ 7 ระดับ 7 ระดับ 7 

ตัวบงชี ้1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้
ของการปฏิบัตงิานที่กําหนด 

รอยละ  87.50 รอยละ  65.52 รอยละ 80.00 

องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอน    
ตัวบงชี ้2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทํา

และการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
รอยละ  
78.39 

 (ระยะเวลา  
6 เดือน) 

รอยละ  84.27 
(ไมรวม 
ศึกษาตอ) 

รอยละ 83.68 

ตัวบงชี ้2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับ
เงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 

รอยละ 100 รอยละ 98.62 รอยละ 97.09 

ตัวบงชี ้2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง 
ผูประกอบการ และผูใชบัณฑติ 

3.51 3.51 3.62 

ตัวบงชี ้2.12 รอยละของนักศึกษาสหกิจศึกษาที่ปฏิบัติงาน
ในรอบ 1 ปที่ผานมา ที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและ
วัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ

na รอยละ 0.0008 รอยละ 0.3805 

องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสตินกัศึกษา    
ตัวบงชี ้3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวน

และสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค 

na ระดับ 4 ระดับ 2 

na = ไมมีขอมูล/ ไมไดเก็บรวบรวมขอมูล 
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ผลการดําเนินงาน องคประกอบ/ตัวบงชี ้
ป 2550 ป 2551 ป 2552 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจดัการ     
ตัวบงชี ้7.1 คณะกรรมการประจําหนวยงานใชหลัก      

ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ
สามารถผลักดันมหาวิทยาลัยใหแขงขันไดใน
ระดับสากล 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

ตัวบงชี ้7.2 ภาวะผูนําของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนา
อาชพีทุกระดับของสถาบัน 

ระดับ 3 ระดับ 3 ระดับ 3 

ตัวบงชี ้7.3 มีการพัฒนาศนูยสหกิจศึกษาฯ สูองคการ
เรียนรู 

ระดับ 5 ระดับ 5 ระดับ 5 

ตัวบงชี ้7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากร
บุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสทิธิภาพ 

ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 

ตัวบงชี ้7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร 
การเรียนการสอน และการวจิยั 

   

 ก. ฐานขอมูลเพือ่การบริหาร ระดับ 2 ระดับ 6 ระดับ 6 
 ข. ฐานขอมูลเพือ่การเรียนการสอน มีการดําเนินการ

ครบทุกขอ  
 ( ระดับ 6)  

แตในขอที ่1-3 
ยังไมมี

ประสิทธิภาพ 

ระดับ 6 ระดับ 6 

ตัวบงชี ้7.6 ระดับความสาํเร็จในการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพฒันา
สถาบันอุดมศึกษา 

ระดับ 4  ระดับ 5 
 

ระดับ 5 

ตัวบงชี ้7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา 

ระดับ 5 
 

ระดับ 5 
 

ระดับ 5 

ตัวบงชี ้7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้
และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล 

ระดับ 8 
 

ระดับ 8 
 

ระดับ 8 

ตัวบงชี ้7.11 ความพึงพอใจของผูรับบริการศูนยสหกิจ
ศึกษาและพัฒนาอาชพี 4.12 4.10 4.12 

องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ    
ตัวบงชี ้8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอก

หนวยงานรวมกนั 
ระดับ 4 

 
ระดับ 5 

 
ระดับ 5 

องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    
ตัวบงชี ้9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน

ที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
ระดับ 5 

 
ระดับ 7 

 
ระดับ 7 

 

na = ไมมีขอมูล/ ไมไดเก็บรวบรวมขอมูล 
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ผลการดําเนินงาน องคประกอบ/ตัวบงชี ้
ป 2550 ป 2551 ป 2552 

การศึกษา 
ตัวบงชี ้9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
ระดับ 4 

 
ระดับ 4 

 
ระดับ 4 

องคประกอบที่ 10 การดําเนินงานสหกิจศึกษาและ  
 พัฒนาอาชีพ 

   

ตัวบงชี้ 10.1 ผลสําเร็จในการดําเนินงานสหกิจศึกษาที่เกิด
ขึ้นกับนักศึกษา สถานประกอบการ และ
มหาวิทยาลัย 

na ผลการประเมินจาก
ทุกฝายที่เกี่ยวของ 
มีคาเฉล่ีย = 4.22 

ผลการประเมินจาก
ทุกฝายที่เกี่ยวของ 
มีคาเฉล่ีย = 4.20 

ตัวบงชี้ 10.2 ผลสําเร็จในการพัฒนาอาชีพใหกับนักศึกษา na ผลการประเมิน 
มีคาเฉล่ีย = 4.14 

ผลการประเมิน 
มีคาเฉล่ีย = 4.24 

 
 

 

na = ไมมีขอมูล/ ไมไดเก็บรวบรวมขอมูล 



สวนที่ 3 
จุดเดน - แนวทางเสริม และจุดออน - แนวทางแกไข 

 
จากรายละเอียดของผลการประเมินการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาดังที่กลาวไวในบทที่ 2 สรุป

จุดเดน/แนวทางเสริม และจุดออน/แนวทางแกไขในภาพรวมของหนวยงาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสริม จุดออน แนวทางแกไข 

1. ปรัชญา ปณิธาน  วัตถุประสงค 
และแผนการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศูนยสหกิจศึกษาฯ มีการกําหนด
วิสัยทัศนและพันธกิจให
สอดคลองกับปรัชญาหรือ
ปณิธานของ มทส. ตลอดจนมี
กระบวนการพัฒนาแผนกลยุทธ 
ทุก 5 ป และมีการทบทวน
สภาพแวดลอมทั้งภายในและ
ภายนอกศูนยทุกป (SWOT 
Analysis) มีการจัดทําโครงการ/
กิจกรรมและกําหนดตัวบงชี้เพื่อ
วัดความสําเร็จของการ
ดําเนินงานตามแผนใหครบทุก
ภารกิจ 

-ปรับปรุงแผนการดําเนินงานให
สอดคลองกับมาตรฐานการ
ดําเนินงานและประคุณภาพ  
สหกิจศึกษาระดับชาติในสวนที่
ยังไมไดมาตรฐาน 
-ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทํางานใหสูงขึ้น และพิจารณา
ทบทวนเกณฑในตัวบงชี้ที่บรรลุ
เกณฑไดยาก 
-เชื่อมโยงระบบประกันคุณภาพ 
KM การบริหารความเสี่ยง 5ส 
ฯลฯ ตามนโยบายของ มทส. ให
เปนระบบเดียวภายใตระบบ
บริหารงานคุณภาพของศูนยฯ 

-  
 



 65

องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสริม จุดออน แนวทางแกไข 

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมาย
ตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่
กําหนด 

- - จํานวนบุคลากรและภาระ
งานไมสอดคลองกัน 

-พิจารณาตัดภาระงานที่ไม
เกี่ยวของกับภารกิจหลักของ
ศูนยโดยตรง หรือดําเนินงาน
รวมกับหนวยงานอื่นในรูป 
“รวมบริการประสานภารกิจ” 
-ควรวิเคราะหปริมาณและ
ภาระงานของหนวยงานเพื่อจดั
บุคลากรรองรับการเพิ่มขึ้นของ
จํานวนนักศึกษาและการ
ดําเนินงานที่มีคุณภาพ 

2. การเรียนการสอน -บัณฑิตที่ไดงานทําและ
ประกอบอาชีพอิสระใน
ระยะเวลา 1 ป มี รอยละ 
83.68 
 

-ทํางานเชิงรุกมากขึ้นโดยการ
อํานวยความสะดวกใหสถาน
ประกอบการมีโอกาสเขามา
คัดเลือกนักศึกษาตั้งแตนักศึกษา
ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

-บัณฑิตระดับปริญญาตรี
รอยละ 97.09 ไดรับเงินเดือน
เริ่มตนสูงกวาเกณฑ (7,940 
บาท) 

 

-เสริมกิจกรรมเพื่อใหนักศึกษา
ตระหนักในการใชชวีิตหลัง
สําเร็จการศึกษา เชน การ
วางแผนชีวิต มนุษยเงินเดือน
มืออาชพี การออม การ
ดํารงชีวิตแบบพอเพียง ไม
ฟุมเฟอย  7Habits  และการ
อบรมเชิงวชิาการที่สงเสริม
ความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี
เพิ่มขึ้น 
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสริม จุดออน แนวทางแกไข 

 -นายจาง ผูประกอบการ ผูใช
บัณฑิตใหคะแนนความพึง
พอใจแกบัณฑติ มทส. ใน
ระดับ 3.51 

-นําผลการประเมินในประเด็นที่
มีผลการประเมนิระดับต่ํามา
ปรับปรุงกิจกรรมในรายวชิา
เตรียมสหกิจศึกษา 
-จัดใหมีเนื้อหาเพื่อการทบทวน
เกี่ยวกับการพฒันาบุคลิกภาพ
เพื่อการทํางาน และการเขา
สังคมใหกับบณัฑิตเมื่อสําเร็จ
การศึกษาผาน  Website และ
ประชาสมัพันธใหบัณฑิตทราบ
เพื่อสรางความประทับใจใหกบั
นายจาง 
 

- - 

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา - - เนื่องจากกิจกรรมนักศึกษา
บางประเภทไมใชภารกจิ
หลักของศูนย ไดแก 
กิจกรรมกีฬาและการ
สงเสริมสุขภาพ และ
กิจกรรมบําเพญ็ประโยชน
และรักษาสิ่งแวดลอม 

ควรมีการปรับตัวบงชี้ที่ 3.2 ให
สอดคลองตามภารกิจหลักของ
ศูนย หรือศูนยเปนเพียง
ผูสนับสนุนขอมูลใหกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของโดยตรง
เทานั้น 
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสริม จุดออน แนวทางแกไข 

7.การบริหารและการจัดการ กรรมการประจาํศูนย
ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจาก
หนวยงานภายนอก และ
ตัวแทนศิษยเกา เปนการสราง
เครือขายพหุภาคีใหเกิดความ
ยั่งยืนในการดําเนินงานสหกิจ
ศึกษา 

ควรนําประสบการณและ
ขอคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิมา
เปนแนวทางในการดําเนินงาน
สหกิจศึกษาของศูนยใหทัดเทียม
การดําเนินงานของภาคเอกชน
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขัน 

- - 

 ผูบริหารศูนยสหกิจศึกษาฯ มี
ภาวะผูนํา 

จัดทําแผนและกลไกการพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานระดับ
หัวหนาฝายตามผลการประเมนิ 
และดําเนินการตามแผนอยาง
ครบถวนทั้งในระดับชาติและ
นานาชาต ิ
 
 
 
 
 

ยังขาดการประเมินผลงาน
ของผูอํานวยการศูนย         
สหกิจศึกษาฯ โดย
คณะกรรมการบริหารศูนยฯ 
ที่เปนรูปธรรม 

จัดใหมีการประเมินผลงานของ
ผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาฯ 
หรือผูบริหารสูงสุดตาม
หลักเกณฑที่ตกลงกันไว
ลวงหนา โดยคณะกรรมการ
บริหารศูนยฯ 
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสริม จุดออน แนวทางแกไข 

 มีการพัฒนาศนูยสหกิจศึกษาฯ 
สูองคกรการเรียนรู 

จัดทําคูมือการดําเนินงานในแต
ละฝายเพื่อตอบสนองระบบ
บริหารงานคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยโดยการเชื่อมโยง
ทุกระบบใหเปนระบบเดียวกัน 
เชน KPI ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา การบริหารความเสี่ยง 
การจัดการความรู 5 ส. มาอยูใน
รูประบบการรายงานผล 

- - 

 มีการสงเสริมบุคลากรใหมี
โอกาสเขารวมประชุมและ
นําเสนอผลงานทางวิชาการสห
กิจศึกษาทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 

เนื่องจากศูนยสหกิจศึกษาฯ เปน
หนวยงานที่ตองประสานงานทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ 
มทส. จึงควรเปดโอกาสให
บุคลากรของศูนยไดรับการ
จัดสรรงบประมาณจาก มทส. 
ตามภารกิจในการเขารวม
กิจกรรมดังกลาว 
 
 

- - 
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสริม จุดออน แนวทางแกไข 

 ระบบฐานขอมลูเพื่อการบริหาร 
และการเรียนการสอนที่มี
ศักยภาพ และมีความเปนไปไดที่
จะเปน e-office ทั้งระบบ 

-จัดหานักศึกษาสหกิจศึกษา
ทางดาน IT มาทําโครงงานเพื่อ
พัฒนาระบบ ICT ของศูนย 
-ควรเปดโอกาสใหสถาน
ประกอบการที่มีระบบ ICT ที่ดี
เขามาเชื่อมโยงกับระบบ ICT 
ของศูนยฯ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการประสานงาน 

- - 

 พัฒนาระบบการดําเนินงาน    
สหกิจศึกษาของ มทส. รวมกับ
สถานประกอบการขนาดใหญ
และมีชื่อเสียง 

ทํางานเชิงรุกเพื่อขยายเครือขาย
ความรวมมือในลักษณะเดียวกัน
ไปยังสถานประกอบการอื่น ๆ ที่
มีศักยภาพ 

- - 

 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยง
มาใชในกระบวนการบริหาร
จัดการศูนยสหกิจศึกษา 

-ควรพัฒนาระบบดําเนินงาน
ของศูนยสหกิจศึกษาฯ จนทําให
ความเสี่ยงมีคาเปนศูนย 
-ควรนําระบบบริหารความเสี่ยง
ผนวกหรือบูรณาการเขากับระ
บริหารงานอื่น ๆ ใหเปนระบบ
บริหารงานคุณภาพของศูนยสห
กิจศึกษาฯ และพัฒนาเปน
นวัตกรรมทางการบริหารของ 
มทส. ตอไป 

- - 
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสริม จุดออน แนวทางแกไข 

 ความสําเร็จของการถายทอดตัว
บงชี้และเปาหมายของศูนยสห
กิจศึกษาฯ สูระดับบุคคล 

-ควรนําระบบ KPIs ผนวกหรือ
บูรณาการเขากับระบริหารงาน
อื่น ๆ ใหเปนระบบบริหารงาน
คุณภาพของศูนยสหกิจศึกษาฯ 
ในรูประบบการรายงานผลใน
ลักษณะระบบเดียว 

- - 

 ผูรับบริการมีความพึงพอใจตอ
การบริการแบบรวมบริการ 
ประสานภารกิจของศูนยสหกิจ
ศึกษาฯ 

พัฒนาการใหบริการไปสู e-
service เต็มรูปแบบทั้งระบบ 

  

8.การเงินและงบประมาณ มีการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกศูนยสหกิจศึกษาฯ
รวมกัน 

ขยายความรวมมือไปยังองคกร
อื่นทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวของกับการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาใหเพิม่
มากขึ้นโดยผานสมาคมสหกิจ
ศึกษาไทยและเครือขาย
อุดมศึกษา 9 ภมูิภาค 
 
 
 

- - 



 71

องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสริม จุดออน แนวทางแกไข 

9.ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

มีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารงาน   
สหกิจศึกษา 

-ควรใหความสาํคัญตอการ
ประกันคุณภาพมากกวาการ
ประเมินคุณภาพตามที่ มทส. 
ปฏิบัติอยู 
-ควรมีการใหความรูเกี่ยวกับ
ประโยชนของการประกัน
คุณภาพและวธิีการใหมากกวานี้ 
-ควรมีการสรางเครือขายดาน
การประกันคุณภาพการศึกษา
กับองคกรอื่นที่มีสวนไดเสียกับ
ศูนยสหกิจศึกษาฯ เชน เชิญ
ตัวแทนองคกรผูใชบัณฑิตมา
ตรวจประเมินการดําเนินงาน
ของศูนยฯ ทุกปการศึกษา 

ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพยังเปนแบบตาม
มากกวาจะเปนการทํางาน
เชิงรุก การสื่อสารที่ไมทัน
การ การปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด
บอย ๆ ทําใหดาํเนินการไม
ทัน 

- จัดใหมีการเสริมสรางความรู
ความเขาใจแกบุคลากร 
- ควรรายงานผลการประเมิน
ตอองคกรผูใชบัณฑิต กลุมหรือ
สมาคมวิชาชพีไดทราบเฉพาะ
ในสวนที่เกี่ยวของ เชน 
ความเห็นของนักศึกษา 
อาจารยตอสถานประกอบการ
เพื่อสรางความสัมพันธอยาง
ยั่งยืน 
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสริม จุดออน แนวทางแกไข 

10. การดําเนินงานสหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ 

มีผลการประเมนิในการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาจาก
นักศึกษา คณาจารย และ
พนักงานที่ปรึกษาที่เกี่ยวของมี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.20 

-สรางความตระหนักและความ
เขาใจใหสถานประกอบการ
รับทราบถึงประโยชนที่จะไดรับ
ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
อยางเปนรูปธรรม เชน การ
ประชาสมัพันธผลการจัดทํา
โครงงานของนักศึกษา และ 
Best Practices แกสถาน
ประกอบการอืน่ 
-พัฒนาความรูความเขาใจใน
เรื่องการนิเทศงานสหกจิศึกษา
แกคณาจารยตามมาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการ
ดําเนินงานสหกิจศึกษาของ 
สกอ. 

- - 

 มี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ น ก า ร
ดําเนินงานพัฒนาอาชีพจาก
นักศึกษา ละพนักงานที่ปรึกษา
ที่ เกี่ยวของมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.24 

เพิ่มกิจกรรมใหมีความ
หลากหลายสอดคลองตามสาขา
วิชาชีพของนักศึกษาใหมาก
ยิ่งขึ้น เชน ทักษะพื้นฐานที่
จําเปนตอการปฏิบัติงานใน
สถานประกอบการแตละแหงที่มี
ความแตกตางกัน 
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การดําเนินงานที่เปนเลศิ (หากม)ี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดรับการยอมรับจากสถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศวาเปนสถานศึกษาที่มีการดําเนินงานสหกิจศึกษาอยางโดดเดนและ

มีความเปนเลิศในทุกดาน จนเปนตนแบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาของไทยในปจจุบัน ในป พ.ศ. 2553 เนื่องในวันสหกิจศึกษาไทย “6 มิถุนายน ของทุกป” 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารวมกับสมาคมสหกิจศึกษาไทยและเครือขายสหกิจศึกษา 9 ภูมิภาค ไดมอบโลรางวัลแกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีใน
ฐานะสถานศึกษาที่ดําเนินงานสหกิจศึกษาดีเดนระดับชาติ และผูบริหารสหกิจศึกษาในสถานศึกษาดีเดนระดับชาติ ณ อาคารอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ตารางที่ ก1  รายชื่อและวฒิุการศกึษาของบุคลากรศูนยสหกจิศกึษาและพัฒนาอาชีพ   
                 ปการศึกษา 2552 
ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
1 อ.ดร.กัณทิมา ศิริจีระชัย  

(ดํารงตําแหนงถึงเดือนกนัยายน 2552) 
 

- วิทยาศาสตรบัณฑิต (เคมี)  
- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (เคมีเทคนิค) 
- Ph.D. (Chemical Engineering) 

2 ผศ.ดร.ศิวัฒ ไทยอุดม - B.Sc (Agro-Industrial Product   
Development) 
- M.Sc. (Food Technology) 
- Ph.D. (Food Science) 

3 ผศ.ดร.สุนิติยา  เถื่อนนาดี  
(เร่ิมปฏิบัติงานตั้งแตเดือนธนัวาคม 2552 - 
ปจจุบัน) 

- บัญชีบัณฑิต  
- MBA  
- Ph.D. (Business Administration) 

4 ดร.อลงกต  ยะไวทย - วิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) 
- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลย-ี  
  การศึกษา) 
- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (อุดมศึกษา) 

5 นายไพรัตน  ฤทธิ์ประเสริฐ  
(ปฏิบัติงานถงึเดือนlสิงหาคม 2552) 

- วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขศาสตร) 
- พัฒนาชมุชนมหาบัณฑิต 

6 นางผองพัตรา  บุญระมาตร - ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาชุมชน) 
7 นางสาวพยอม เจียนมะเริง - ศิลปศาสตรบัณฑิต (บริหารธุรกิจการบัญชี) 
8 นางกรวรรณ  พงษอินทรวงศ - ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจดัการทั่วไป- 

  บัญชี) 
9 นายศัลยพงษ  วงศสมบูรณ  

(ปฏิบัติงานถงึเดือนพฤษภาคม 2553) 
- บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด) 

10 นางสาวกมลวรรณ  บัณฑิตสาธิสรรค - ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาฝรั่งเศล) 
11 นางชอทพิย ฤาเดช - บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 
12 นางสาวชลกร  ทองคํา - ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 
13 นางสาววชิรา  มั่นฤทยักิจ - วิทยาการสารสนเทศบัณฑติ                

  (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) 
 

ก - 1 
 



ที่ ชื่อ-สกุล วุฒิการศึกษา 
14 นางสาวทิตยาพร ศรีสมพร - วิทยาการสารสนเทศบัณฑติ                

  (ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ) 
15 นางสุภี  เขื่อนโพธิ ์ - ครุศาสตรบัณฑิต (การวัดผลการศึกษา) 
16 นายทวีศักดิ์  สิงหสถิตย - ศิลปศาสตรบัณฑิต (จิตวทิยา) 
17 นางสาวกฤชญา เชื้อจนัทกึ - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง (ปวส.)    

   สาขาการตลาด 
18 นางสาวจิราพร  วงคสําราญ - ประกาศนียบัตรวิชาชีพสงู (ปวส.)  

  สาขาคอมพวิเตอรธุรกิจ 
 
หมายเหตุ :   *  ปจจุบันยายไปปฏิบัติงานหนวยงานอื่น 
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ภาคผนวก ข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ศสพ. 1.2.1

ตารางที่ ข 1  :  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด ปงบประมาณ 2552 (ต.ค. 51 - ก.ย. 52)

ตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมาย
(1 = บรรลุเปา ≥ รอยละ 90,

0 = ไมบรรลุเปา < รอยละ 90)

1. ผลผลิต : การใหบริการของศูนยสหกิจศึกษาฯ

1.1 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการใหบริการของศูนยสหกิจศึกษา ระดับ 4.50 ระดับ 4.04 89.78 1

1.2
ความพึงพอใจของอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษาตอการใหบริการ
ของศูนยสหกิจศึกษา

ระดับ 4.75 ระดับ 4.51 94.95 1

1.3
ความพึงพอใจของสถานประกอบการตอการใหบริการของศูนย
สหกิจศึกษา

ระดับ 4.25 ระดับ 4.14 97.41 1

1.4
ความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษาตอการเรียนรายวิชา
เตรียมสหกิจศึกษา

ระดับ 4.25 ระดับ 3.85 90.59 1

2. ผลผลิต : การเผยแพรและประชาสัมพันธสหกิจศึกษา

2.1
มีเอกสารประชาสัมพันธ  รูปแบบการศึกษาสหกิจศึกษาในการสราง
ความรู ความเขาใจกับกลุมเปาหมายในรูปแบบตาง ๆ เพียงพอกับ
ความตองการ

4 รายการ 5 รายการ 125.00 1

2.2
แลกเปล่ียนนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ  (ทั้งในและ
ตางประเทศ)

10 คน 20 คน 200.00 1

2.3 ประชุมสัมมนาวิชาการสหกิจศึกษาในและตางประเทศ 2 คร้ัง 27 คร้ัง 1,350.00 1
3. ผลผลิต : นักศึกษาไปปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ

3.1 จํานวนนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงาน 1,500 คน 1,376 คน 91.73 1
3.2 จํานวนนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานในระดับบัณฑิตศึกษา 5 คน 3 คน 60.00 0
3.3 รอยละของนักศึกษาที่ผานการปฏิบัติงาน รอยละ 100 รอยละ 99.64 99.64 1
3.4 ความพึงพอใจของนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานตอสถานประกอบการ ระดับ 4.25 ระดับ 3.97 93.41 1
3.5 ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการพัฒนาตนเอง ระดับ 4.50 ระดับ 4.19 93.11 1

3.6
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอการเขาสูงานอาชีพหลังสําเร็จ
การศึกษา

ระดับ 4.50 ระดับ 4.03 89.56 1

3.7
ความพึงพอใจของนักศึกษาตอภาพรวมและปรัชญาของสหกิจ
ศึกษา

ระดับ 4.75 ระดับ 4.26 89.68 1

4. ผลผลิต : อาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา

4.1 การมีสวนรวมของอาจารยในการนิเทศ รอยละ 95.00 รอยละ 78.33 82.45 0
4.2 ความพึงพอใจของนักศึกษาตออาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษา ระดับ 4.50 ระดับ 3.92 87.11 0

4.3
การไปนิเทศงานของอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษามีประโยชน
ตอการไปปฏิบัติงานของนักศึกษา

รอยละ 90 รอยละ 82.53 91.70 1

4.4
การไปนิเทศงานของอาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษามีประโยชน
ตอสถานประกอบการ

รอยละ 90 รอยละ 83.80 93.11 1

5. ผลผลิต : ฐานขอมูลสถานประกอบการสหกิจศึกษา

5.1
จํานวนขอมูลสถานประกอบการที่ปรากฎในฐานขอมูลสหกิจ
ศึกษา สําหรับใหบริการคณาจารยและนักศึกษา

1,550 แหง 1,800 แหง 116.13 1

5.2
จํานวนครั้งที่เขามาใชขอมูลสถานประกอบการของคณาจารย
และนักศึกษา

1,000 คร้ัง 1,960 คร้ัง 196.00 1

5.3 ระดับความพึงพอใจในระบบ MIS ของศูนยสหกิจศึกษาฯ ระดับ 4.25 ระดับ 3.00 70.59 0

ผลผลิต รายละเอียดตัวบงชี้
รอยละของ
ผลผลิตเทียบ
กับเปาหมาย

ตัวบงชี้
ที่

เปาหมาย ผลผลิต
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ศสพ. 1.2.1

ตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมาย
(1 = บรรลุเปา ≥ รอยละ 90,

0 = ไมบรรลุเปา < รอยละ 90)
ผลผลิต รายละเอียดตัวบงชี้

รอยละของ
ผลผลิตเทียบ
กับเปาหมาย

ตัวบงชี้
ที่

เปาหมาย ผลผลิต

6. ผลผลิต : การมีสวนรวมในการบริหารจัดการ

6.1
จํานวนงานที่บุคลากรมีสวนรวมในการบริหารและจัดการภายใน
หนวยงานตอจํานวนงานทั้งหมด

 6:6  6:6 100.00 1

7. ผลผลิต : ระบบบริหารจัดการและการใหบริการ

7.1
ระดับผลการประเมินกระบวนการประกันคุณภาพภายในของ
หนวยงาน

ระดับ 2.40 ระดับ 2.71 112.92 1

8. ผลผลิต :  เครือขายสหกิจศึกษาในกลุมสถาบันการศึกษา
8.1 จํานวนการใหบริการองคกรและหนวยงานตาง ๆ 15 คร้ัง 26 คร้ัง 173.33 1
8.2 จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น ๆ 2 คน 0 0.00 0

9. ผลผลิต :  การใหบริการแบบบริการเบ็ดเสร็จ

9.1
จํานวนงานที่มีการปรับปรุงใหมีลักษณะการใหบริการแบบบริการ
เบ็ดเสร็จ

4 งาน 9 งาน 225.00 1

10. ผลผลิต :  เครือขายสหกิจศึกษาในกลุมสถาบันการศึกษา
10.1 จํานวนบุคลากรของหนวยงานที่เขารับการพัฒนา  11:11  12:12 109.09 1

11. ผลผลิต :  การอบรมเชิงปฏิบัติการบุคลิกภาพใหแกนักศึกษา
11.1 จํานวนนักศึกษาที่เขาอบรม 1,250 คน 861 คน 68.88 0
11.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ ระดับ 4.00 ระดับ 4.73 118.25 1

12. ผลผลิต :  การพัฒนาบุคลิกภาพของวิทยากร

12.1
 จํานวนบุคลากรที่ผานการประเมินสามารถเปนวิทยากรอบรม
ดานบุคลิกภาพ

20 คน 21 คน 105.00 1

24
30

80.00

2

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2552

   คะแนนอิงเกณฑการประเมิน

   จํานวนตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมาย
   จํานวนตัวบงชี้ท้ังหมด
   รอยละของการบรรลุเปาหมาย
   ตามตัวบงชี้
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ตารางที่ ค 1  สรุปคะแนนเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพสถานประกอบการระหวางการนเิทศ

งานสหกิจศกึษาใน โดยคณาจารยผูนิเทศงาน (จาก 5 คะแนน) 
 

ภาคการศึกษา ที่ หัวขอประเมนิ 
1/2552 2/2552 3/2552 

เฉลี่ย 

ความเขาใจในแนวคิดของสหกิจศึกษา 4.35 4.35 4.39 4.36 
1.1 ผูบริหาร 4.35 4.32 4.31 4.33 
1.2 เจาหนาที่ฝายบุคคล 4.32 4.28 4.34 4.31 

1 

1.3 พนักงานทีป่รึกษา (Job Supervisor) 4.44 4.47 4.51 4.47 
คุณลักษณะงานที่มอบหมายใหนักศึกษา
ปฏิบัติ 

4.42 4.32 4.47 4.40 

2.1 ปริมาณงานมีความเหมาะสม 4.36 4.25 4.43 4.35 
2.2 คุณภาพงานตรงตามลักษณะของสาขา

วิชาชีพ 4.42 4.41 4.51 4.45 

2 

2.3 ลกัษณะงานมีความปลอดภัย ไมเสี่ยงหรือ
กอใหเกิดอันตราย 4.48 4.31 4.48 4.42 

การจัดการ และการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

4.34 4.25 4.38 4.32 

3.1 การประสานงานภายในสถานประกอบการ
ระหวางฝายบุคคล และ Job Supervisor 
ความเขาใจในแนวคิดของ  สหกิจศึกษา 

4.44 4.35 4.49 4.43 

3.2 ฝายบุคคล/ผูเกี่ยวของ มีการปฐมนิเทศ 
แนะนํากฎระเบยีบตางๆ ขององคกรให
นักศึกษาทราบ 

4.40 4.41 4.45 4.42 

3.3 มี Job Supervisor ดูแลนักศึกษาภายใน
สัปดาหแรกที่เขางาน 4.56 4.56 4.70 4.61 

3.4 Job Supervisor มีความรู และประสบการณ 
ตรงกับสาขาวิชาชีพของนกัศึกษา 4.54 4.43 4.52 4.50 

3.5 Job Supervisor มีเวลาใหแกนักศึกษาดาน
การปฏิบัติงาน 4.39 4.29 4.44 4.38 

3.6 Job Supervisor มอบหมายงาน สอนงาน 
และใหคําปรึกษา 4.39 4.33 4.47 4.39 

3.7 มีการจัดทําแผนการทํางานตลอดระยะเวลา
ของการปฏิบัติงาน 4.29 4.30 4.35 4.32 

3.8 มีคาตอบแทนใหนักศึกษาอยางเหมาะสม 4.06 3.88 4.09 4.01 
3.9 จัดสวัสดิการ (ที่พัก อาหาร รถรับสง ฯลฯ) ให

นักศึกษาอยางเหมาะสม 3.92 3.79 3.94 3.88 
3.10 มีความพรอมดานอุปกรณ หรือเครื่องมอื

สําหรับใหนักศึกษาปฏิบัติงาน 4.34 4.16 4.22 4.24 

3 

3.11 ใหความสําคัญตอการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานของนักศึกษา 4.38 4.28 4.41 4.36 

4 สรุปคุณภาพโดยรวมของสถาน
ประกอบการ 

4.36 4.28 4.39 4.34 
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ตารางที่ ค 2  สรุปคะแนนเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพของนักศึกษาขณะนิเทศงานสหกิจศึกษา

โดยคณาจารยผูนิเทศงาน (จาก 5 คะแนน) 
 

ภาคการศึกษา ที่ หัวขอประเมนิ 
1/2552 2/2552 3/2552 เฉลี่ย 

ความรับผิดชอบตอหนาที ่ 4.39 4.31 4.28 4.33 
1.1 มีความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย 4.54 4.47 4.48 4.50 
1.2 ปฏิบัติงานดวยความกระตือรือรน 4.45 4.37 4.33 4.38 
1.3 มีการปรบัปรุงคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยูเสมอ 4.31 4.24 4.14 4.23 
1.4 ใชเวลาในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 4.35 4.26 4.25 4.29 

1 

1.5 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 4.32 4.21 4.19 4.24 
ความรู ความสามารถในการปฏบิัติงาน 4.23 4.12 4.02 4.12 
2.1 ปฏิบัติงานโดยใชความรู ความสามารถที่มีอยูอยาง

เต็มที่ 4.39 4.32 4.27 4.33 
2.2 มีความสามารถในการประยุกตใชความรู 4.19 4.04 3.95 4.06 
2.3 มีความชํานาญในดานปฏิบัติการ 4.04 3.95 3.73 3.91 
2.4 มีความสามารถในการวางแผน จัดลําดับ

ความสําคัญของงาน 4.16 4.08 3.97 4.07 

2 

2.5 ใฝรู สนใจศึกษาหาความรูใหมๆ เพ่ิมเติม 4.35 4.22 4.17 4.25 
คุณลักษณะสวนบุคคล 4.54 4.48 4.48 4.50 
3.1 ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบหรอืขอบังคับของ

องคกรโดยเครงครัด 4.70 4.73 4.74 4.72 
3.2 เขางานตรงเวลา ไมเคยขาด ไมเคยสาย 4.68 4.58 4.70 4.65 
3.3 ใหความเคารพเชื่อฟงผูบงัคับบญัชา 4.73 4.69 4.73 4.72 
3.4 มีความขยัน อดทน สูงาน 4.65 4.58 4.59 4.61 
3.5 มีคุณธรรม จริยธรรม เชน ซื่อสตัย สุจริต รักษา

ความลับองคกร 4.66 4.58 4.62 4.62 
3.6 มีความริเร่ิม สรางสรรค 4.19 4.08 3.96 4.08 
3.7 มีความมั่นใจในตนเอง กลาสอบถาม และเสนอ

ความคิดเห็น 4.22 4.12 4.08 4.14 
3.8 มีบุคลกิภาพ และวางตัวเหมาะสม เชน การแตง

กาย กิริยาวาจา วุฒิภาวะ 4.53 4.45 4.46 4.48 
3.9 มีความสามารถในการทํางานเปนทีมรวมกับผูอืน่ 4.53 4.46 4.48 4.49 

3 

3.10 ใชทรัพยากรขององคกรอยางรูคุณคา เชนไฟฟา 
วัสดุสิ้นเปลอืงตางๆ 4.50 4.50 4.48 4.50 

4 สรุปโดยรวมของนักศึกษา 4.42 4.35 4.31 4.36 
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ตารางที่ ค 3  สรุปคะแนนเฉลี่ยผลประเมินการปฏิบัติงานของนกัศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวชิา

ตางๆ ที่ปฏบัิติงานสหกจิศึกษาในแตละภาคการศึกษา 
โดยพนักงานที่ปรึกษา  (จาก 5 คะแนน) 

 

ภาคการศึกษา ที่ หัวขอประเมนิ 
1/2552 2/2552 3/2552 

เฉลี่ย 

1 ปริมาณงาน 4.35 4.29 4.26 4.30 
2 คุณภาพงาน 4.13 4.07 4.09 4.10 
3 ความรูความสามารถทางวิชาการ 4.01 4.04 3.97 4.01 
4 ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ 4.11 4.13 4.02 4.09 
5 ความรูความชํานาญดานปฏิบัติการ 4.03 4.03 3.91 3.99 
6 วิจารณญาณและการตัดสินใจ 3.85 3.83 3.71 3.79 
7 การจัดการและการวางแผน  3.98 3.94 3.92 3.95 
8 ทักษะการสือ่สาร 4.11 4.05 4.04 4.07 
9 การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ 3.66 3.59 3.47 3.57 
10 ความเหมาะสมตอตําแหนงงานที่ไดรับมอบหมาย 4.29 4.30 4.27 4.29 
11 ความรับผิดชอบและเปนผูที่ไววางใจได 4.37 4.37 4.35 4.36 
12 ความสนใจ อุตสาหะในการทํางาน 4.49 4.48 4.46 4.48 
13 ความสามารถเริ่มตนทํางานไดดวยตนเอง 4.05 4.07 3.95 4.02 
14 การตอบสนองตอการสั่งการ 4.41 4.41 4.40 4.41 
15 บุคลิกภาพและการวางตัว 4.47 4.47 4.51 4.48 
16 มนุษยสัมพันธ 4.62 4.55 4.55 4.57 
17 ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององคกร 4.44 4.43 4.44 4.44 
18 คุณธรรมและจริยธรรม 4.63 4.65 4.66 4.65 

เฉล่ียรวม 4.23 4.22 4.18 4.21 
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ตารางที่ ค 4  ความคิดเหน็ของนักศึกษาสหกิจศึกษาเกีย่วกับรปูแบบการดาํเนินงานของ 

ศูนยสหกจิศกึษาและพัฒนาอาชีพ (จาก 5 คะแนน) 
ภาคการศึกษา ที่ หัวขอประเมนิ 

1/2552 2/2552 3/2552 
เฉลี่ย 

รูปแบบของการจัดการระหวางการปฏบิัติงาน 3.96 3.99 4.02 3.99 
1.1 นกัศึกษาตองมีความพรอมทางดานวิชาการและ

วุฒิภาวะ 4.25 4.13 4.32 4.23 

1.2 ภาคการศึกษาที่นักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 3.82 3.75 3.71 3.76 

1.3 นกัศึกษาปฏบิัติงานโดยมี Job description ที่
ชัดเจน 3.89 3.86 3.79 3.85 

1.4 สถานประกอบการจัดใหมี Supervisor เปน
หัวหนางานนักศึกษา 4.32 4.35 4.43 4.37 

1.5 การกําหนดใหนักศึกษาเขยีนรายงานใหสถาน
ประกอบการ 1 เร่ือง 3.88 3.97 4.03 3.96 

1.6 ประโยชนของรายงานที่นักศึกษาเขียนตอสถาน
ประกอบการ 3.82 3.96 4.16 3.98 

1.7 การจัดใหมีการนิเทศงานโดยคณาจารยระหวาง
การปฏิบัติงาน 4.39 4.37 4.42 4.39 

1.8 การนิเทศงานเปนประโยชนตอนักศึกษา 4.15 4.22 4.26 4.21 
1.9 การนิเทศงานเปนประโยชนตอสถานประกอบการ 3.73 3.78 3.81 3.77 
1.10 สวัสดิการและคาตอบแทน 3.35 3.63 3.45 3.48 

1 

1.11 ความเหมาะสมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 3.88 3.91 3.83 3.87 

รูปแบบและประโยชนของกจิกรรมหลังกลับจาก
สถานประกอบการ 3.86 3.89 4.07 3.94 

2.1 รูปแบบและประโยชนของกิจกรรมสัมภาษณ
นักศึกษา 3.85 3.84 4.06 3.92 

2 

2.2 รูปแบบและประโยชนของกิจกรรมสัมมนา
นักศึกษา 3.87 3.93 4.08 3.96 
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ตารางที่ ค 5  ความคิดเหน็ของนักศึกษาสหกิจศึกษาเกีย่วกับคุณภาพการใหบริการของ   

ศูนยสหกจิศกึษาและพัฒนาอาชีพ       (จาก 5 คะแนน) 
ภาคการศึกษา ที่ หัวขอประเมนิ 

1/2552 2/2552 3/2552 
เฉลี่ย 

การใหบริการงานนิเทศงานสหกจิศึกษา 3.80 3.91 3.83 3.85 
1.1 การประสานงานกับสถานประกอบการ

นัดหมายการนิเทศงานของคณาจารย 
3.77 3.85 3.89 3.84 

1.2 การใหคําปรึกษาแนะนําและแกไขปญหา
ใหนักศึกษาระหวางปฏิบัติงาน (ถามี) 

3.78 3.96 3.64 3.79 

1 

1.3 การประสานงานและใหขอมูลเกี่ยวกบั
กิจกรรมหลังกลับจากสถานประกอบการ
ไดแก การสัมภาษณ สัมมนา หรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวของ 

3.83 3.91 3.94 3.89 

2 การจัดการโดยรวมของศูนยฯ มี
ประสิทธิภาพสามารถสนับสนุน นักศึกษา 
คณาจารย และสถานประกอบการให
ศูนยฯ ลุลวงดวยดี 

4.00 4.10 4.15 4.08 

 
ตารางที่ ค 6  ความคิดเหน็ของนักศึกษาสหกิจศึกษาเกีย่วกับการบริหารและการจัดการ 

ของสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด      (จาก 5 คะแนน) 
ภาคการศึกษา ที่ หัวขอประเมนิ 

1/2552 2/2552 3/2552 
เฉลี่ย 

1 การจัดแผนการเรยีนการสอนวิชาสอดคลอง
ตอการไปปฏิบัติงาน 

3.85 4.06 3.88 3.93 

2 การสนับสนุนสงเสริมจากคณาจารยใน
สาขาวิชาตอการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

4.04 4.08 4.01 4.04 

3 จํานวนอาจารยทีป่รึกษาสหกิจศึกษา (Co-op 
Advisor) ตอนักศึกษา 

3.92 3.84 3.81 3.86 

4 การใหคําปรึกษาแนะนําจาอาจารยที่ปรึกษา
สหกิจศึกษา (ถามี) 

3.95 3.98 3.90 3.94 

5 ความจําเปนในการนิเทศงานของอาจารย 4.06 4.02 4.03 4.04 
6 ความสนใจของคณาจารยในสาขาวิชาตอการ

นิเทศงานสหกิจศึกษา 
3.42 3.28 3.01 3.24 

7 อาจารยที่ปรึกษาสหกิจศึกษามีสวนสําคัญตอ
การปฏิบัติงาน 

3.77 3.87 3.86 3.83 

8 การจัดการโดยรวมของสาขาวิชาในการ
สนับสนุนการปฏบิัติงานสหกิจศึกษา 

3.98 4.04 4.00 4.01 
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ตารางที่ ค 7  ความคิดเหน็ของนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศกึษาตอประโยชนที่

นักศกึษาไดรบัจากการไปปฏิบัติงานสหกิจศกึษา (จาก 5 คะแนน) 
ภาคการศึกษา ที่ หัวขอประเมนิ 

1/2552 2/2552 3/2552 
เฉลี่ย 

พื้นฐานวิชาการ การปฏิบัติงานและการนําความรูกลับมา
ประยุกตใช 

3.13 
 

3.23 
 

3.05 
 

3.14 
 

1.1 ความรูความสามารถทางดานวิชาการ 3.16 3.30 3.10 3.19 
1.2 ความรูความชํานาญดานการปฏิบัติงาน 2.93 2.94 2.72 2.86 

1 

1.3 คาดวาผลการเรียนจะดีขึ้นหลงักลับจากปฏิบัติงานเพราะ
ประสบการณจากการทํางานทําใหเขาใจวิชาการมากขึ้น 3.31 3.46 3.33 3.37 

การพัฒนาตนเอง 3.42 3.54 3.45 3.47 
2.1 บุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเขากับสงัคม 3.48 3.51 3.28 3.42 
2.2 วุฒิภาวะ และการรูจักประมาณตน 3.39 3.49 3.40 3.43 
2.3 ทัศนคติตอวิชาชีพ 3.51 3.60 3.59 3.57 
2.4 ความมั่นใจในตนเอง 3.14 3.24 3.26 3.21 
2.5 ความสนใจ ความอุตสาหะ อทุิศตนในการทํางาน 3.55 3.70 3.70 3.65 
2.6 ความสามารถในการเรียนรู 3.48 3.51 3.49 3.49 
2.7 วิจารณญาณ การวิเคราะหและตัดสินใจ 3.15 3.35 3.27 3.26 
2.8 ความคิดริเร่ิมในการสรางงาน และเสนอความคิด 3.16 3.25 3.22 3.21 
2.9 การจัดการและวางแผน 3.21 3.35 3.20 3.25 
2.10 การตอบสนองตอการสัง่การ 3.42 3.56 3.50 3.49 
2.11 ความรับผิดชอบเปนผูที่ไววางใจได 3.56 3.71 3.53 3.60 
2.12 ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององคกร 3.63 3.76 3.68 3.69 
2.13 ทักษะการสือ่สาร และการนําเสนอ 3.29 3.36 3.31 3.32 
2.14 ความมุงมั่นและตองการความสําเร็จ 3.69 3.82 3.67 3.73 
2.15 มนุษยสัมพันธและการทํางานรวมกับผูอื่น 3.74 3.86 3.66 3.75 
2.16 ความเปนผูนํา 3.17 3.38 3.28 3.28 
2.17 คุณธรรม จริยธรรม 3.82 3.98 3.97 3.92 

2 

2.18 การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ 2.83 3.19 3.06 3.03 
การเขาสูงานอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 3.23 3.36 3.34 3.31 
3.1 รูความถนัดของตนเองที่จะสามารถเลือกงานอาชีพไดถูกตอง 3.23 3.47 3.29 3.33 
3.2 เกิดความมั่นใจในความสามารถของตนเอง 3.25 3.32 3.30 3.29 
3.3 มีทักษะในการหางาน มีโอกาสไดงานเร็ว และงานดี 3.18 3.27 3.24 3.23 
3.4 มีโอกาสไดรับการเสนองานกอนสําเร็จการศึกษา 2.98 3.05 3.10 3.04 
3.5 เมื่อสําเร็จการศึกษาจะสามารถเปนบณัฑิตที่มีศักยภาพที่ดีกวา 3.48 3.60 3.65 3.58 

3 

3.6 เมื่อเขาทํางานจะลดระยะทดลองงานลงได 3.27 3.44 3.46 3.39 
เฉลี่ยรวม 3.34 3.46 3.38 3.39 
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ตารางที่ ค 8  ความคิดเหน็ของนักศึกษาหลงักลับจากปฏิบัติงานสหกจิศกึษาตอประโยชนที่

นักศกึษาไดรบัจากการไปปฏิบัติงานสหกิจศกึษา (จาก 5 คะแนน) 
ภาคการศึกษา ที่ หัวขอประเมนิ 

1/2551 2/2551 3/2551 
เฉลี่ย 

พื้นฐานวิชาการ การปฏิบัติงานและการนําความรูกลับมา
ประยุกตใช 

4.02 
 

4.02 
 

4.01 
 

4.02 
 

1.1 ความรูความสามารถทางดานวิชาการ 4.00 3.99 3.95 3.98 
1.2 ความรูความชํานาญดานการปฏิบัติงาน 4.07 4.13 4.10 4.10 

1 

1.3 คาดวาผลการเรียนจะดีขึ้นหลงักลับจากปฏิบัติงานเพราะ
ประสบการณจากการทํางานทําใหเขาใจวิชาการมากขึ้น 4.02 4.07 4.02 4.04 

การพัฒนาตนเอง 4.16 4.19 4.15 4.17 
2.1 บุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเขากับสงัคม 4.21 4.27 4.22 4.23 
2.2 วุฒิภาวะ และการรูจักประมาณตน 4.15 4.23 4.16 4.18 
2.3 ทัศนคติตอวิชาชีพ 4.17 4.25 4.18 4.20 
2.4 ความมั่นใจในตนเอง 4.08 4.12 4.06 4.09 
2.5 ความสนใจ ความอุตสาหะ อทุิศตนในการทํางาน 4.34 4.30 4.44 4.36 
2.6 ความสามารถในการเรียนรู 4.20 4.22 4.20 4.21 
2.7 วิจารณญาณ การวิเคราะหและตัดสินใจ 4.02 4.10 4.03 4.05 
2.8 ความคิดริเร่ิมในการสรางงาน และเสนอความคิด 4.05 4.00 4.01 4.02 
2.9 การจัดการและวางแผน 4.02 4.10 4.10 4.07 
2.10 การตอบสนองตอการสัง่การ 4.20 4.29 4.13 4.21 
2.11 ความรับผิดชอบเปนผูที่ไววางใจได 4.24 4.32 4.21 4.26 
2.12 ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององคกร 4.33 4.35 4.24 4.31 
2.13 ทักษะการสือ่สาร และการนําเสนอ 4.14 4.01 4.06 4.07 
2.14 ความมุงมั่นและตองการความสําเร็จ 4.36 4.36 4.30 4.34 
2.15 มนุษยสัมพันธและการทํางานรวมกับผูอื่น 4.33 4.44 4.40 4.39 
2.16 ความเปนผูนํา 4.00 3.97 4.01 3.99 
2.17 คุณธรรม จริยธรรม 4.29 4.29 4.32 4.30 

2 

2.18 การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ 3.41 3.65 3.62 3.56 
การเขาสูงานอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา 4.00 4.01 4.06 4.02 
3.1 รูความถนัดของตนเองที่จะสามารถเลือกงานอาชีพไดถูกตอง 4.11 4.16 4.17 4.15 
3.2 เกิดความมั่นใจในความสามารถของตนเอง 4.08 4.08 4.18 4.11 
3.3 มีทักษะในการหางาน มีโอกาสไดงานเร็ว และงานดี 3.89 3.93 3.95 3.92 
3.4 มีโอกาสไดรับการเสนองานกอนสําเร็จการศึกษา 3.67 3.67 3.69 3.68 
3.5 เมื่อสําเร็จการศึกษาจะสามารถเปนบัณฑิตที่มีศักยภาพที่ดีกวา 4.28 4.22 4.30 4.27 

3 

3.6 เมื่อเขาทํางานจะลดระยะทดลองงานลงได 3.96 4.00 4.06 4.01 
เฉลี่ยรวม 4.10 4.12 4.10 4.11 
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ตารางที่ ค 9  ความคิดเหน็ของนักศึกษาสหกิจศึกษา ปการศึกษา 2552 

ตอคุณภาพสถานประกอบการทีไ่ปปฏิบัติงาน (จาก 5 คะแนน) 
 

ภาคการศึกษา ที่ หัวขอประเมนิ 1/2552 2/2552 2/2553 เฉลี่ย 
ความเขาใจในปรัชญาของหลกัสูตรสหกิจ
ศึกษา 

3.75 3.67 3.64 3.69 

1.1 เจาหนาที่ระดับบริหาร 3.66 3.62 3.67 3.65 

1.2 พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) 4.02 3.97 3.89 3.96 

1 

1.3 พนักงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและปฏิบัติงาน
ดวย 

3.57 3.42 3.37 3.45 

การจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา 

3.88 3.95 3.92 3.92 

2.1 การประสานงานและจัดการดแูล
นักศึกษาภายในสถานประกอบการ 

3.75 3.88 3.76 3.80 

2.2 การใหคําแนะนําดูนักศึกษาของฝาย
บุคคล 

3.65 3.66 3.69 3.67 

2 

2.3 บุคลากรในสถานประกอบการใหความ
สนับสนุนและเปนกันเอง 

4.23 4.31 4.31 4.28 

คุณลักษณะและคุณภาพงานที่ไดรับ
มอบหมาย (Job Description) 

3.71 3.79 3.74 3.75 

3.1 ปริมาณงานที่ไดรับมอบหมาย 3.69 3.78 3.85 3.77 
3.2 งานที่ไดรับมอบหมายตรงกบัสาขา

วิชาเอกของนักศึกษา 
3.70 3.86 3.67 3.74 

3.3 งานที่ไดรับมอบหมายตรงกบัที่บริษัท
เสนอไวในแบบเสนองาน 

3.71 3.74 3.71 3.72 

3.4 งานที่ไดรับมอบหมายตรงกบัความสนใจ
ของนกัศึกษา 

3.64 3.71 3.63 3.66 

3 

3.5  ความเหมาะสมของหัวขอรายงานที่
นักศึกษาไดรับมอบหมาย 

3.79 3.86 3.82 3.82 

การมอบหมายงานและการติดตามงาน
ของ (Job Supervisor) 

3.77 3.90 3.79 3.82 

4.1 สถานประกอบการจัด Supervisor ดูแล
นักศึกษาตั้งแตวันแรกที่เขางาน 

4.09 4.20 4.12 4.14 

4.2 ความรูความสามารถและประสบการณ
วิชาชีพของ Supervisor 

4.21 4.21 4.04 4.15 

4.3 เวลาที่ Supervisor ใหแกนกัศึกษาดาน
การปฏิบัติงานและเขียนรายงาน 

3.43 3.60 3.42 3.48 

4.4 ความสนใจของ Supervisor ตอการให
คําปรึกษางานและมอบหมายงาน 

3.65 3.80 3.71 3.72 

4.5 การใหความสําคัญตอการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ Supervisor 

3.77 3.89 3.73 3.80 

4.6 ความพรอมของอปุกรณและเครื่องมือ
สําหรับนักศึกษาเพื่อปฏิบัติงาน 

3.60 3.76 3.58 3.65 

4 

4.7 การดูแลจัดทําแผนงานตลอดระยะเวลา
ของการปฏิบัติงาน 

3.62 3.84 3.57 3.68 

5 นักศึกษาพอใจโดยภาพรวมตอสถาน
ประกอบการ 

3.95 3.99 3.73 3.89 
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ตารางที่ ค10   ความคิดเห็นของนกัศกึษา ปการศกึษา 2552 เกี่ยวกับภาพรวมและปรัชญา

ของศูนยสหกิจศกึษาและพัฒนาอาชพี (จาก 5 คะแนน) 
 

ภาคการศึกษา ที่ หัวขอประเมนิ 
1/2552 2/2552 3/2552 

เฉลี่ย 

1 เปนการเพิ่มประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา
ในรูปแบบที่มีคุณคาเหนือกวาการฝกงานใน
ระบบเดิม 

4.36 4.41 4.35 4.37 

2 บัณฑิตที่เรียนจบหลักสูตรสหกิจศึกษาจะมี
คุณสมบัติบุคลากรที่พึงประสงคของสถาน
ประกอบการมากกวาหลักสูตรปกติ 

4.27 4.29 4.31 4.29 

3 On Job Training ของบณัฑิตหลักสูตรสหกิจ
ศึกษาจะสั้นกวาบัณฑิตหลักสูตรปกติ 

3.82 3.94 4.01 3.92 

4 เปนวิธีการหนึ่งทีม่หาวิทยาลัยจะพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนใหทันสมัยและ
เหมาะสมกับสถานประกอบการตลอดเวลา 

4.33 4.40 4.39 4.37 

5 เปดโอกาสใหเกิดความเชื่อมโยงทางวิชาการ
ระหวางมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 

4.17 4.43 4.43 4.34 

6 สถานประกอบการ นักศึกษาและมหาวิทยาลัย
ไดประโยชนรวมกนั 

4.14 4.33 4.47 4.31 

7 ภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา
รวมกับมหาวิทยาลัย 

4.08 4.30 4.36 4.25 
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ตารางที่ ค 11  สรุปความพึงพอใจของสถานประกอบการตอการใหบริการของ 

ศูนยสหกจิศกึษาและพัฒนาอาชีพ ใน ปการศึกษา 2552 (จาก 5 คะแนน) 
ภาคการศึกษา ที่ หัวขอประเมนิ 

1/2552 2/2552 3/2552 
เฉลี่ย 

สหกิจศึกษามีประโยชนตอองคกรของทาน 4.21 4.22 4.21 4.21 
1.1 ไดประโยชนจากผลงานของนกัศึกษาที่ไป

ปฏิบัติงาน 
4.38 4.35 4.31 4.35 

1.2 มีโอกาสคัดเลือกพนักงานจริง 4.05 4.10 4.06 4.07 

1 

1.3 มีโอกาสสรางความรวมมือทางวิชาการกับ
มหาวิทยาลัยในอนาคต 

4.21 4.20 4.25 4.22 

ขอคิดเหน็ตอการนิเทศงานของอาจารย 3.94 3.92 3.98 3.95 
2.1 การนิเทศงานของอาจารยมีประโยชนตอ

การปฏิบัติงานของนักศึกษาและสถาน
ประกอบการ 

4.13 4.13 4.32 4.19 

2.2 จํานวนครั้งทีอ่าจารยนิเทศงานสหกิจศึกษา
ของอาจารย 

3.67 3.56 3.56 3.60 

2 

2.3 คุณภาพการนิเทศงานสหกิจศึกษาของ
อาจารย 

4.04 4.08 4.07 4.06 

3 ความพึงพอใจตอการใหบรกิาร/
ประสานงานกบัศูนยสหกิจศึกษา 

4.12 4.08 3.96 4.05 

 
ตารางที่ ค 12 ความพึงพอใจของคณาจารยตอการใหบริการของศูนยสหกิจศึกษาและพฒันา- 
                  อาชีพเกี่ยวกับการประสานงานนิเทศงาน ในปการศึกษา 2552 (จาก 5 คะแนน) 
 

ภาคการศึกษา ที่ หัวขอประเมนิ 
1/2552 2/2552 3/2552 

เฉลี่ย 

1 การนัดหมายสถานประกอบการ 4.74 4.65 4.67 4.69 
2 แผนที่สถานประกอบการ 4.39 4.35 4.49 4.41 
3 การจัดเตรียมแฟมประวัตินักศึกษา 4.66 4.70 4.74 4.70 

เฉลี่ยรวม 4.55 4.60 4.57 4.60 
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ตารางที่ ค 13 สรุปความคิดเห็นของนกัศึกษารายวชิาเตรียมสหกิจศกึษา ปการศกึษา 2552 
 
สวนที่ 1 รูปแบบการดําเนนิงานของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

ภาคการศึกษาที่ 
หัวขอพิจารณา 

1/2552 2/2552 3/2552 
เฉล่ีย 

1. รูปแบบของหลักสูตรสหกิจศึกษา 3.82 3.82 3.94 3.86 
    1.1 การกําหนดใหนักศึกษาสมัครงานกอนไปปฏิบัติงาน 1 ภาคการศึกษา 4.26 4.28 4.41 4.32 
    1.2 นักศึกษาสมัครงานได 2 ครั้ง เลือกสถานประกอบการไดครั้งละ 1 แหง 3.79 3.65 3.80 3.75 
    1.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาที่กําหนดใหนักศึกษาสมัครงาน 3.43 3.55 3.85 3.61 
    1.4 ความเหมาะสมของแบบฟอรมสมัครงานสหกิจศึกษา 4.03 4.03 4.07 4.04 
    1.5 สถานประกอบการคัดเลือกโดยพิจารณาจากใบสมัครงาน 3.83 3.78 3.90 3.84 
    1.6 สถานประกอบการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ / สอบขอเขียน (ถามี) 3.55 3.61 3.62 3.59 
2. การอบรม / บรรยายรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 3.92 3.92 3.89 3.91 
     2.1 การจัดตารางเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา (16.00-18.00 น.) 3.74 3.77 3.82 3.78 
     2.2 การประเมินผลรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา (70 % จึงผานเกณฑการ
ประเมิน) 3.60 3.68 3.71 3.66 
     2.3 ความเหมาะสมของหัวขอที่จัดอบรม / บรรยาย 4.03 4.01 3.95 4.00 
     2.4 ความเหมาะสมของวิทยากรจากภายในมหาวิทยาลัย 4.17 4.09 4.07 4.11 
     2.5 ความเหมาะสมของวิทยากรจากภายนอกมหาวิทยาลัย 4.08 4.05 3.93 4.02 
     
     
สวนที่ 2 ความเขาใจของนกัศึกษาเกี่ยวกับสหกิจศึกษา     

ภาคการศึกษาที่ 
หัวขอพิจารณา 

1/2552 2/2552 3/2552 
เฉล่ีย 

ความเขาใจของนักศึกษาเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 4.15 4.02 4.14 4.10 
1. เอกสารที่นักศึกษาไดรับ ไดแก คูมือสหกิจศึกษา ปฏิทินกิจกรรม  4.12 4.17 4.29 4.23 
    และตารางการอบรม/บรรยายรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา        
   ชวยทําใหนักศึกษาเขาใจหลักการ แนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษา       
   และเขาใจวิธีการดําเนินงานตาง ๆ ของโครงการสหกิจศึกษาฯ          
2. นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับสหกิจศึกษามากเพียงพอที่จะอธิบายใหผูอื่น 
    เขาใจได 

4.07 
 

3.86 
 

3.98 
 

3.97 
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สวนที่ 3 คุณภาพการใหบริการของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ    

ภาคการศึกษาที่ 
หัวขอพิจารณา 

1/2551 2/2551 3/2551 
เฉล่ีย 

1. การใหบริการ : ทะเบียนนักศึกษา 3.89 3.86 3.88 3.88 
    1.1 จิตใจใหบริการ (Service Mind) 3.86 3.85 3.84 3.85 
    1.2 บุคลิกภาพ (การแตงกาย กิริยา วาจาสุภาพ ) 3.99 3.93 3.92 3.95 
    1.3 การกรอกแบบยืนยันคุณสมบัติกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 3.97 3.92 3.98 3.96 
    1.4 การยื่นคํารองตางๆ  3.78 3.81 3.83 3.81 
    1.5 การอธิบายใหขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของกับทะเบียนนักศึกษา 3.87 3.77 3.84 3.83 
2. การใหบริการ : การจัดหางานสหกิจศึกษา 3.42 3.71 3.81 3.65 
     2.1 จิตใจใหบริการ (Service Mind)  3.85 4.03 4.03 3.97 
     2.2 บุคลิกภาพ (การแตงกาย กิริยา วาจาสุภาพ ) 4.07 4.08 4.12 4.09 
     2.3 ความรู ความสามารถในการจัดหางานใหแกนักศึกษา 3.41 4.06 4.10 3.86 
     2.4 การใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการเลือกสถานประกอบการและการ      
           สมัครงาน    

3.88 
 

3.94 
 

4.04 
 

3.95 
 

           (กรณีไมเคยใชบริการไมตองตอบขอนี้)      
     2.5 ความรวดเร็วในการติดตามงานเพื่อประกาศใหนักศึกษาทราบ 2.85 3.37 3.48 3.23 
     2.6 การประกาศผลการคัดเลือกตรงตามกําหนดการ 2.81 3.38 3.51 3.23 
     2.7 ความเพียงพอของเจาหนาที่ตอจํานวนนักศึกษา 3.04 3.14 3.42 3.20 
3. การใหบริการ : แนะแนวและพัฒนาอาชีพ 3.83 3.81 3.89 3.84 
     3.1 จิตใจใหบริการ (Service Mind) 3.88 3.89 3.96 3.91 
     3.2 บุคลิกภาพ (การแตงกาย กิริยา วาจาสุภาพ ) 4.09 3.97 4.03 4.03 
     3.3 การประสานงาน และอํานวยความสะดวกในการจัดบรรยายรายวิชา  
           เตรียมสหกิจศึกษา 3.88 3.94 3.94 3.92 
     3.4 การใหคําปรึกษาที่เหมาะสมแกนักศึกษา 3.97 3.84 3.98 3.93 
     3.5 ความเพียงพอของเจาหนาที่ตอจํานวนนักศึกษา 3.33 3.4 3.53 3.42 
4. คุณภาพในการใหบริการโดยรวมของศูนยสหกิจศึกษาฯ 3.49 4.04 4.14 3.89 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
 
 
 



 

ง - 1 

ตารางที่ ง 1. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงการสหกิจศกึษาและพัฒนาอาชีพ ป 2548 – 2552 
ยุทธศาสตร ประเด็นชี้นําการปฏิบัติ 

ที่เกี่ยวของกับแผนยุทธศาสตร 
แผนงานของยทุธศาสตร โครงการเชิงกลยุทธของแตละแผนงาน 

1. สรางเครือขายบัณฑิต มทส โดย
การประสานตรงกับสถาน
ประกอบการที่ใหการยอมรับ 
หลักการสหกิจศึกษา เพื่อขยาย
เครือขายความรวมมือในการเพิ่ม
ปริมาณงานสหกิจศึกษาใน
สาขาวิชาที่ขาดแคลน และเพิ่ม      
คุณภาพงานสหกิจศึกษาทุก
สาขาวิชา 

 
2. สรางความรวมมือกับสถาน

ประกอบการที่อยูใกล
มหาวิทยาลัยโดยเฉพาะในเขต
จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัด
ใกลเคียง 

 
3. พัฒนาคุณภาพการใหบริการโดย

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
บริการ 

เครือขายบัณฑิต (O) 
ความรวมมือตรง (O) 
ชื่อเสียงของสหกิจศึกษา มทส (S) 
 
 
 
 
 
 
 
นิคมอุตสาหกรรมอยูใกล (O) 
ความรวมมือตรง (O) 
ชื่อเสียงของสหกิจศึกษา มทส (S) 
 
 
 
ประสบการณและจิตใจใหบริการ (S) 
กระบวนการที่ชัดเจน (S) 
การทํางานไมไดตามแผน (W) 
 
 

- แผนพัฒนาเครือขายบัณฑิต 
มทส 

 
- แผนการตลาดเพื่อสรางความ

รวมมือสหกิจศึกษาผาน
เครือขายบัณฑิต 

 
 
 
 
- แผนการตลาดเพื่อสราง

ความสมัพันธกับสถาน
ประกอบการใหม 

- แผนพัฒนาคุณภาพงาน     
สหกิจศึกษากับสถาน- 
ประกอบการเดิม 

- แผนพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทํางาน 

- แผนพัฒนาสารสนเทศที่ใชใน
การทํางาน 

o โครงการพัฒนาฐานขอมูลบัณฑิต มทส 
 
 
o โครงการประชาสัมพันธงานสหกิจศึกษาในแตละสาขาวิชาในสถาน

ประกอบการผานเครือขายบัณฑิต 
 
 
 
 
 
o โครงการวิเคราะหตลาดและจัดทําสื่อเพื่อการประชาสัมพันธสหกิจ

ศึกษา 
o โครงการเยี่ยมเยียนสถานประกอบการใหม 
 
 
 
o โครงการประเมินประสิทธิภาพการทํางาน 
o โครงการพัฒนาสารสนเทศที่ใชในการทํางาน 
o โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อใชสารสนเทศในการทํางาน 
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ยุทธศาสตร ประเด็นชี้นําการปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวของกับแผนยุทธศาสตร 

แผนงานของยทุธศาสตร โครงการเชิงกลยุทธของแตละแผนงาน 

4. สรางเครือขายสถาบันอุดมศึกษา
ที่มีหลักสูตรสหกิจศึกษา เพื่อใช
ทรัพยากรรวมกัน 

 
 
5. พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

โดยอาศัยความรวมมือกับสถาน
ประกอบการที่ใหความรวมมือกับ
โครงการสหกิจศึกษาฯ 

 
6. พัฒนาความรวมมือกับสาขาวิชา

เพื่อสรางความพรอมใหกับ      
นักศึกษาโดยการใหขอมูล    
ปอนกลับ 

 
 
7. การพัฒนาระบบสหกิจศึกษา 

มทส 

ชื่อเสียงของสหกิจศึกษา มทส (S) 
นโยบายปฏิรูปการศึกษา (O) 
คูแขงขันใชผิดหลักการ (T) 
 
 
ความรวมมือตรง (O) 
สมรรถนะของบุคลากร (W) 
 
 
 
ความรวมมือตรง (S) 
คุณภาพของนักศึกษา (T) 
 
 
 
 
ชื่อเสียงของสหกิจศึกษา มทส (S) 
สวทช. สนับสนุนสหกิจศึกษาในสาย 
ว. และ ท. (O) 
การทํางานเปนทีม (S) 

- แผนการแสวงหาเครือขาย
สถาบันอุดมศึกษา 

- แผนการพัฒนาเครือขาย
สถาบันอุดมศึกษา 

 
- แผนพัฒนาสมรรถนะของ

บุคลากร 
- แผนประเมินประสิทธิภาพการ

ทํางาน 
 
- แผนพัฒนาความพรอมของ  

นักศึกษารวมกับสาขาวิชา 
- แผนพัฒนาฐานขอมูลความ

พรอมของนักศึกษา(แบบ
ประเมินผลนักศึกษา) 

 
- แผนพัฒนาระบบสหกิจศึกษา 

มทส 

o โครงการจัดทําฐานขอมูลสถาบันเครือขาย 
o โครงการเยี่ยมเยียนสถาบันเครือขาย 
o โครงการสัมมนาและจัดตั้งเครือขายสถาบันอุดมศึกษา 
 
 
o โครงการวิเคราะหทักษะและคุณลักษณะที่จําเปนตอการทํางาน 
o โครงการแสวงหาและพัฒนาทักษะการทํางานรวมกับสถาน

ประกอบการ 
o โครงการประเมินประสิทธิภาพการทาํงาน (ตามยุทธศาสตรที่ 3) 
 
o โครงการพัฒนาความพรอมของนักศึกษารายกลุมสาขาวิชา 
o โครงการประชุมรวมกับสาขาวิชาเพื่อใหขอมูลปอนกลับ 
 
 
 
 
o โครงการพัฒนาระบบสหกิจศึกษาโดยความรวมมือกับสํานักวิชา 
o โครงการจัดการลูกคาสัมพันธ (CRM) 

- กิจกรรมการจัดทําฐานขอมูล Ranking ความสําคัญลูกคา 




