


 

 

รายงานการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 
ปการศึกษา 2555 

(1 พฤษภาคม 2555 – 30 เมษายน 2556) 
 

 

 

 

 

 

ของ 

ศูนยสหกจิศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงาน ณ วันที่  18 มิถนุายน 2556 



 

คํานํา 

 

 

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment 

Report: SAR) ตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมาตรฐานและการ

ประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสมาคม           

สหกิจศึกษาไทย เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน การวิเคราะห และการประเมินผลการปฏิบัติงานใน     

ปการศึกษา 2555 ประกอบดวย 4 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ รายงานฉบับนี้เกิดข้ึนจากการระดมสมอง

ของพนักงานภายในศูนยสหกิจศึกษาฯ ทุกคน ท้ังนี้ผลการประเมินคาดวาจะมีประโยชนอยางยิ่งตอการ

ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาฯ ในปการศึกษาตอไป และมีประโยชนตอการ

ประเมินศูนยสหกิจศึกษาฯ โดยผูประเมินภายนอกองคกร  

ศูนยสหกิจศึกษาฯ ขอขอบคุณหนวยงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของท่ีใหการสนับสนุนขอมูลท่ีมี

ประโยชนตอการประเมินตนเองและการจัดทํารายงานฉบับนี้ หากเอกสารฉบับนี้มีความบกพรองหรือ

นําเสนอขอมูลท่ีผิดพลาดประการใด ศูนยสหกิจศึกษาฯ ยินดีนอมรับขอเสนอแนะจากทานท่ีจะกอ

ประโยชนตอการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาฯ ตอไป 
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ก-1 
 

บทสรุปผูบริหาร 

 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ

ประจําปการศึกษา 2555 จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานและวิเคราะหผลการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาและ

พัฒนาอาชีพในรอบปการศึกษา 2555 (พฤษภาคม 2555 - เมษายน 2556) โดยมีการพัฒนาตัวบงชี้ท่ีเก่ียวของ

กับมาตรฐานคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมาตรฐานและการ

ประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และสมาคม           

สหกิจศึกษาไทย เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพใน

มิติตางๆ ประกอบดวย 4 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ 

ในปการศึกษา 2555 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มีผลการประเมินโดยรวมเฉลี่ย 4.63 (จาก

ระดับคะแนน 5) ประกอบดวย 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน 

ประกอบดวยตัวบงชี้ดานปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนการดําเนินงาน เพ่ือประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการแปรนโยบายสูการปฏิบัติงานขององคกร จํานวน 1 ตัวบงชี้ มีผลการ

ประเมินในระดับคะแนน 5 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

ประกอบดวยตัวบงชี้ดานการบริหารและการจัดการ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนาองคกรประกอบดวย 

4 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในระดับคะแนน 5  

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ประกอบดวยตัวบงชี้ดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการประกัน

คุณภาพภายใน จํานวน 1 ตัวบงชี้ มีผลการประเมินในระดับคะแนน 4 

องคประกอบท่ี 12 การบริหารจัดการตามภารกิจหลักของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

ประกอบดวยตัวบงชี้ดานการบริหารจัดการตามภารกิจหลักของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

เพ่ือพัฒนาและสงเสริมการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพใหมีประสิทธิภาพ จํานวน 8 ตัว

บงชี้ มีผลการประเมินในระดับคะแนน 5 จํานวน 5 ตัวบงชี้ ระดับคะแนน 4 จํานวน 2 ตัวบงชี้ และระดับ

คะแนน 3 จํานวน 1 ตัวบงชี้  

จากผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษา ศูนย         

สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพขอสรุปจุดเดน/แนวทางเสริม และจุดออน/แนวทางแกไขของหนวยงาน ดังนี้ 
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จุดเดน 

• มีการดําเนินงานอยูภายใตระบบและกลไกการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีและ

มาตรฐานและการประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

และสมาคมสหกิจศึกษาไทย  

• มีการควบคุม การกํากับ การติดตาม และการประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงาน

ประจําปท่ีสอดคลองตามแผนยุทธศาสตร 

• มีระบบสารสนเทศสหกิจศึกษาชวยใหการดําเนินงานมีความคลองตัว สามารถควบคุมความเสี่ยงท่ีมีผล

การตอการดําเนินงาน  

• ลักษณะงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมายมีคุณภาพตรงตามสาขาวิชา และนักศึกษาทุกคนไดรับการนิเทศ

จากคณาจารยนิเทศประจําสาขาวิชา  

• สถานประกอบการไดรับประโยชนจากการปฏิบัติงานของนักศึกษา และนักศึกษาสวนใหญมีโอกาสไดงาน

ทําหลังจากสําเร็จการศึกษา  

• มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  

 

แนวทางเสริมจุดเดน 

• ควรมีโครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร เพ่ือสงเสริมและพัฒนาศักยภาพใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย  

• ควรมีการพัฒนาฐานขอมูลสถานประกอบการแบบระบบเปดหรือ Co-op Pedia  

• ควรมีระบบการประเมินความพึงพอใจของผูใชงานระบบสารสนเทศสหกิจศึกษาแบบ Real Time เพ่ือลด

ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอการดําเนินงานสหกิจศึกษาใหเหลือนอยท่ีสุด  

• ควรมีการพัฒนากระบวนการดําเนินงานสหกิจศึกษาใหไดตามมาตรฐานและการประกันคุณภาพการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย  

• ควรมีการพัฒนาเนื้อหาและวิธีการเตรียมความพรอมนักศึกษาใหตรงตามความตองการของสถาน

ประกอบการมากท่ีสุด 

• ควรมีการสรางรวมมือกับสถานประกอบการในการพัฒนาคุณภาพงานสหกิจศึกษาเพ่ือใหเกิดประโยชน

ตอสถานประกอบการ  

• ควรมีการพัฒนาระบบสารสนเทศสหกิจศึกษาใหครวบคลุมทุกภารกิจเพ่ือชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาและเปนการลดการใชกระดาษ  

• ควรมีการสนับสนุนใหพนักงานสายปฏิบัติการทําวิจัยสถาบัน เชน คุณภาพบัณฑิต มทส. เปรียบเทียบกับ

บัณฑิตมหาวิทยาลัยอ่ืนท่ีอยูในระดับเดียวกัน  

• ควรมีการขยายเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแลกเปลี่ยน

นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ 



ก-3 
 

จุดออน 

• คณาจารยนิเทศงานสหกิจศึกษาสวนใหญยังไมผานการอบรมจากหนวยงานท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง  

• ขาดการจัดพบปะระหวางนักศึกษา สถานประกอบการ และคณาจารยนิเทศเพ่ือเตรียมความพรอมใหกับ

นักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

• ขาดการมีสวนรวมของสถานประกอบการในการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา 

คณาจารยนิเทศ และคณาจารยสาขาวิชา  

• ขาดการมีสวนรวมของคณาจารยนิเทศในการเขารวมรับฟงการนําเสนอความกาวหนาและผลการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ  

• จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมีความสนใจไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในตางประเทศมีจํานวนนอย 

• จํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษาตางชาติท่ีมีความสนใจมาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในประเทศไทยมีจํานวนนอย 

 

แนวทางการแกไขจุดออน 

• ควรมีการสงคณาจารยนิเทศเขารับการอบรมกับหนวยงานท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) รับรอง หรือจัดอบรมคณาจารยนิเทศ มทส. รวมกับสมาคมสหกิจศึกษาไทย  

• เพ่ิมโอกาสหรือชองทางใหนักศึกษา สถานประกอบการ และคณาจารยนิเทศไดมีโอกาสพบกันเพ่ือเตรียม

ความพรอมใหกับนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เชน การจัด Co-op Job fair  

• ควรมีการกระตุนใหสถานประกอบการเห็นความสําคัญของการนําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา    

สหกิจศึกษาในการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ณ มหาวิทยาลัย 

• เพ่ิมโอกาสใหคณาจารยนิเทศไดเขารวมรับฟงการนําเสนอความกาวหนาและผลการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการโดยจัดใหมีการนิเทศงานควบคูกับกิจกรรมการนําเสนอ

ความกาวหนาการปฏิบัติงานของนักศึกษา  

• ควรมีการจัดตั้งกองทุนสหกิจศึกษาเพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาท่ีมีความสนใจ มีผลการเรียนดี แตขาดทุน

ทรัพย  

• ควรมีการขยายเครือขายความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการแลกเปลี่ยน

นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ  

 

การดําเนินงานท่ีเปนเลิศ (หากมี) 

ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดดําเนินการจัดสหกิจศึกษานานาชาติตั้งแตการเตรียมความพรอมนักศึกษา 
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KPIs ท่ีตั้งไว โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดรับการคัดเลือกใหรับรางวัลสถานศึกษาดําเนินงานสหกิจ
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สวนท่ี 1 

บทนํา 

1. ความเปนมา 

              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) ไดสถาปนาข้ึนในป พ.ศ. 2533 เปดรับนักศึกษารุนแรก 

และเริ่มจัดการเรียนการสอนในป พ.ศ. 2536 ไดตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาประสบการณ

วิชาชีพนักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงานมากท่ีสุด ศาสตราจารย 

ดร. วิจิตร ศรีสอาน อธิการบดีผูกอตั้ง เปนบุคคลแรกท่ีนําระบบสหกิจศึกษาเขามาใชในประเทศไทยท่ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และไดบัญญัติ ศัพทคําวา “สหกิจศึกษา” (Cooperative 

Education) โดยจัดการศึกษาระบบไตรภาคเพ่ือรองรับสหกิจศึกษาไวตั้งแตตน 

การจัดหลักสูตรแบบ “สหกิจศึกษา” ถือวาเปน “นวัตกรรมหลักสูตร” ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี โดยเปนการผสมผสานระหวางภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดรับ

ประสบการณตรงจากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ซ่ึงเปนการจัดการศึกษาท่ีดําเนินรวมกัน

ระหวางมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ เพ่ือใหไดการศึกษาท่ีดีเปนไปตามมาตรฐานวิชาการ 

มาตรฐานวิชาชีพ และสอดคลองตามความตองการของตลาดแรงงาน  

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  มีพัฒนาการดาน          

สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ดังนี้ 

ป พ.ศ. 2536 

• จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรประสบการณการปฏิบัติงานในสถานประกอบการข้ึน 

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก เชน สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย            

สภาหอการคาแหงประเทศไทย ผูแทนจากองคกรเอกชนท่ีมีชื่อเสียง และกรรมการจาก

ภายในมหาวิทยาลัย ไดแก อธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี และคณาจารยจากสํานักวิชา 

• ศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยตางประเทศท่ีมีความโดดเดนดานสหกิจศึกษา 

• จัดการฝกอบรมสัมมนาใหบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ        

สหกิจศึกษา พรอมท้ังแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรับฟงขอเสนอแนะ 

• ประชาสัมพันธใหหนวยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชนไดทราบและเขาใจถึงหลักสูตร       

สหกิจศึกษา 

ป พ.ศ. 2537 

• จัดตั้ง “โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ” เปนหนวยงานกลางทําหนาท่ีประสานงาน

ระหวางสถานประกอบการ คณาจารย และนักศึกษา 

• เขารวมเปนสมาชิกสมาคมสหกิจศึกษาโลก (World Association for Cooperative 

Education: WACE) 



 

 

 

2 

ป พ.ศ. 2538 

• สงนักศึกษาสหกิจศึกษารุนแรก จํานวน 123 คนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน             

สถานประกอบการในประเทศและตางประเทศ โดยถือเปนหลักสูตรเลือก สําหรับการ

คัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษานั้น สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรกําหนดผลการเรียนเกรดเฉลี่ย

สะสมมากกวา 2.50 และมีความประพฤติดี สวนสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรกําหนดผล

การเรียนเกรดเฉลี่ยสะสมมากกวา 2.00 เกรดเฉลี่ยสะสมในวิชาชีพมากกวา 2.00 และมี

ความประพฤติดี 

ป พ.ศ. 2540 

• หลักสูตรสหกิจศึกษาเปนหลักสูตรบังคับในระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตร 

• สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทยไดใหความเห็นชอบรับรองและมอบสัมฤทธิบัตร          

สหกิจศึกษาแกนักศึกษาท่ีผานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทุกคน 

ป พ.ศ. 2543 

• เปนเจาภาพจัดสัมมนาวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 1 เรื่อง “แนวทางการจัดระบบการศึกษา

ผสมผสานการเรียนและการปฏิบัติงาน” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ป พ.ศ. 2544 

• เปนเจาภาพจัดประชุมสัมมนาสหกิจศึกษาโลก ครั้งท่ี 12 “12th World Conference on 

Cooperative Education” ในหัวขอ “Globalization of Cooperative Education: 

Adoption of Borderless System” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ป พ.ศ. 2545 

• สหกิจศึกษา มทส. ไดเปนตนแบบสหกิจศึกษาแกสถาบันอุดมศึกษานํารอง 17 แหง และ

สถาบันอ่ืน ๆ ท่ัวประเทศในเวลาตอมา 

ป พ.ศ. 2551 

• เปนเจาภาพจัดสัมมนาวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 2 เรื่อง “การดําเนินงานสหกิจศึกษาอยาง

ยั่งยืน” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) และ สมาคมสหกิจศึกษาไทย 

• ปรับสถานภาพหนวยงานจาก “โครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ” เปน           

“ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ” 

ป พ.ศ. 2552 

• สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดประกาศเกียรติคุณให ศาสตราจารย       

ดร. วิจิตร ศรีสอาน นายกสมาคมสหกิจศึกษาไทยและอธิการบดีผูกอตั้ง มทส. เปน       

“บิดาแหงสหกิจศึกษาไทย” เนื่องในวันสหกิจศึกษาไทย ครั้งท่ี 1  
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ป พ.ศ. 2553 

• ไดรับรางวัล “สถานศึกษาดําเนินงานสหกิจศึกษาดี เดน ระดับชาติ” และ         

ศาสตราจารย ดร. ประสาท สืบคา อธิการบดี มทส. ไดรับรางวัล “ผูบริหารสหกิจศึกษาใน

สถานศึกษาดีเดนระดับชาติ” เนื่องในวันสหกิจศึกษาไทย ครั้งท่ี 2  

ป พ.ศ. 2554 

• ศาสตราจารย ดร. ประสาท สืบคา อธิการบดี มทส. ไดรับรางวัล “ผูบริหารสหกิจศึกษาใน

สถานศึกษาดีเดนระดับชาติ” เนื่องในวันสหกิจศึกษาไทย ครั้งท่ี 3  

• ไดรับรางวัล "โครงงาน/งานประจําสหกิจศึกษาดีเดนระดับชาติ" ประเภทสังคมศาสตร 

มนุษยศาสตร และการจัดการ ชื่อโครงงาน การลดน้ําตาล Reject ท่ีมีสาเหตุจากรถ 

Forklift เหลือไมเกิน 0.0125% โดย นางสาวปทมา อนิวัตกุลชัย สาขาวิชาเทคโนโลยี     

การจัดการ (การจัดการโลจิสติกส) เนื่องในวันสหกิจศึกษาไทย ครั้งท่ี 3 

• เปนเจาภาพรวมในการจัดสัมมนาสหกิจศึกษานานาชาติ เรื่อง การพัฒนาสหกิจศึกษา

นานาชาติและขยายเครือขายความรวมมือ (The International Seminar on 

International Cooperative and Work-Integrated Education: Expanding 

Sustainable Networking) วันท่ี 20 - 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 

ป พ.ศ. 2555 

• ไดรับรางวัลนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเดนระดับชาติ โดยนายหัสดี พิมพสุวรรณ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ) ปฏิบัติงาน ณ บริษัท Bit 

Management Software GmbH  ประเทศเยอรมนี เนื่องในวันสหกิจศึกษาไทย   ครั้งท่ี 4 

• ไดรับรางวัลนวัตกรรมสหกิจศึกษาดีเดนระดับเครือขาย เรื่อง กิจกรรมกิจกรรมการเรียนรูผล

สะทอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เนื่องในวันสหกิจศึกษาไทย ครั้งท่ี 4 

รายนามผูบริหารศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ตั้งแตป พ.ศ. 2538 - ปจจุบัน มีดังนี้ 

1.  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ธวัชชัย  ทีฆชุณหเถียร    

• ดํารงตําแหนงหัวหนาโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

ตั้งแตวันท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2538 -  18 เมษายน พ.ศ. 2542 

2.  อาจารย ดร.วุฒิ  ดานกิตติกุล     

• ดํารงตําแหนงรักษาการแทนหัวหนาโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

ตั้งแตวันท่ี 19 เมษายน พ.ศ. 2542 - 19 มิถุนายน  พ.ศ. 2546 

3.  อาจารย ดร.กัณทิมา  ศิริจีระชัย    

• ดํารงตําแหนงรักษาการแทนหัวหนาโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

ตั้งแตวันท่ี 20 มิถุนายน  พ.ศ. 2546 - 27 ตุลาคม พ.ศ. 2547 

• ดํารงตําแหนงหัวหนาโครงการสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

ตั้งแตวันท่ี 28  ตุลาคม พ.ศ. 2547-  29 ตุลาคม พ.ศ. 2551 
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• ดํารงตําแหนงรักษาการผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

ตั้งแตวันท่ี 30  ตุลาคม พ.ศ. 2551-  20 กุมภาพันธ  พ.ศ. 2552 

• ดํารงตําแหนงผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

ตั้งแตวันท่ี 21  กุมภาพันธ พ.ศ. 2552-  30 กันยายน  พ.ศ. 2552 

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิวฒั  ไทยอุดม  

• ดํารงตําแหนงรักษาการแทนรองผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

ตั้งแตวันท่ี 5 มกราคม  พ.ศ. 2552 - 15 เมษายน พ.ศ. 2552 

• ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

ตั้งแตวันท่ี 16  เมษายน พ.ศ. 2552 -   30 กันยายน พ.ศ. 2552 

• ดํารงตําแหนงรักษาการแทนผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

ตั้งแตวันท่ี 1  ตุลาคม พ.ศ. 2552-  20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 

• ดํารงตําแหนงผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

ตั้งแตวันท่ี 21  พฤศจิกายน พ.ศ. 2552-  30 กันยายน พ.ศ.2554 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.บญุชัย  วิจิตรเสถียร 

• ดํารงตําแหนงผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน 

6.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.สนุิติยา  เถ่ือนนาดี 

• ดํารงตําแหนงรักษาการแทนรองผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

ตั้งแตวันท่ี 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 - 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 

• ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม  พ.ศ. 2552 - 29 กันยายน พ.ศ. 2554 

• ดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

ตั้งแตวันท่ี 20 ตุลาคม  พ.ศ. 2554 – ปจจุบัน 

2. ปรัชญา 

สหกิจศึกษาเสริมสรางบัณฑิตให รูจักตน รูจักคน รูจักงาน  

3. วิสัยทัศน 

มุงม่ันใหบริการท่ีเปนเลิศ และดํารงความเปนผูนําสหกิจศึกษาของประเทศเพ่ือเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

4. พันธกิจ 

1) จัดหางานสหกิจศึกษาท่ีมีคุณภาพใหเพียงพอกับความตองการของนักศึกษา และตรงกับ

สาขาวิชาชีพ 
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2)  จั ด เตรี ยมความพร อมนั ก ศึกษา ใน ทุก  ๆ  ด าน ท่ีจํ า เปนต อการปฏิบั ติ ง าน ใน               

สถานประกอบการกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

3) ประสานการนิเทศงานสหกิจศึกษาไดอยางทันทวงที ถูกตอง แมนยํา สอดคลองกับ     

ความตองการของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

4) พัฒนาอาชีพนักศึกษาท่ีตอเนื่องจากกิจกรรมสหกิจศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงานในประเทศ 

5. โครงสรางองคกรและการบริหารงาน 

5.1 โครงสรางการบริหารงาน 

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ เปนหนวยงานท่ีมีภารกิจหลักในการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบสหกิจศึกษา มีการบริหารจัดการท่ีใชระบบแบบ “รวมบริการประสานภารกิจ” 

โดยมีคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ กํากับ ดูแล การดําเนินงานใหเปนไปตาม

แผนและนโยบายท่ีกําหนด  โดยมีโครงสรางองคกรและการแบงสวนงานดังนี้ 
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รองผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

รองอธิการบดี 

ฝายวิชาการ 

ผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

คณะกรรมการประจําศูนยฯ 

 
หัวหนาฝาย 
พัฒนาอาชีพ 

 

- งานเตรียมความ
พรอมนักศึกษา 
- งานพัฒนาอาชีพ 
- งานกิจกรรมเรยีนรู
ผลสะทอนกลับของ
นักศึกษาสหกิจศึกษา 
 
 

 
หัวหนาฝาย

บริหารงานท่ัวไป 
 
 

- งานประสานการ
นิเทศงานสหกิจศึกษา 
- งานสารบรรณ 
- งานการเงิน 
งบประมาณและการ
วางแผน 
- งานประสานการ
ประชุม 
- งานพัสดุ 

 
หัวหนาฝาย
สารสนเทศ 
สหกิจศึกษา 

 
- งานดูแล ปรับปรุง 

และพัฒนาเว็บไซต  

- งานพัฒนาระบบ 

MIS ของศูนยฯ 

- งานแบบสอบถาม 

ขอสอบและเอกสาร

ออนไลนตาง ๆ  

-งานสนับสนุนขอมูล

แกฝายตาง ๆ  

 
หัวหนาฝายพัฒนา 
งานสหกิจศึกษา 

- งานพัฒนาคุณภาพ
งานสหกิจศึกษา 
- งานพัฒนาเครือขาย
สหกิจศึกษา 
- งานพัฒนาเครือขาย
บัณฑิต มทส. 
- งานสหกิจศึกษา
นานาชาติ 
- งานจัดการลูคา
สัมพันธ 
-งานแนะแนวให
คําปรึกษาแกนักศึกษา 
 
 
 
 
 

อธิการบดี 



 

 

 

7 

5.2 คณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

คณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ เปนคณะผูบริหารสูงสุดมีบทบาท

หนาท่ีกําหนดนโยบายและแผนการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาฯ รวมท้ังการใหคําแนะนําปรึกษา

เพ่ือใหการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาฯ ดําเนินการไดสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย     ซ่ึง

คณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาฯ ประกอบดวย 

1. อธิการบดี       ประธาน 

2. รองอธิการบดีฝายวิชาการ     รองประธาน 

3. รองอธิการบดีฝายกิจการนักศึกษาหรือผูแทน  กรรมการ 

4. คณบดีสํานักวิชาเทคโนโลยีสังคมหรือผูแทน   กรรมการ 

5. คณบดีสํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรหรือผูแทน  กรรมการ 

6. คณบดีสํานักวิชาวิศวกรรมศาสตรหรือผูแทน  กรรมการ 

7. คณบดีสํานักวิชาแพทยศาสตรหรือผูแทน   กรรมการ 

8. คณบดีสํานักวิชาวิทยาศาสตรหรือผูแทน   กรรมการ 

9. คณบดีสํานักวิชาพยาบาลศาสตรหรือผูแทน   กรรมการ 

10. ผูอํานวยการศูนยบริการการศึกษาหรือผูแทน  กรรมการ 

11. ผูอํานวยการเทคโนธานีหรือผูแทน    กรรมการ 

12. ผูแทนจากหนวยงานภายนอกท่ีรวมมือ   กรรมการ 

     ในการดําเนินงานสหกิจศึกษา (3-5 คน)      

13. ผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ   กรรมการและเลขานุการ 

14. รองผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

6. บุคลากร 

ศูนยสหกิจศึกษาฯ มีบุคลากรจํานวนท้ังสิ้น 10 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 1  พฤษภาคม 2556) 

  วุฒิการศึกษา 

จํานวนบุคลากร รวม ต่ํากวา ป.ตรี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก 

1. ฝายบริหารงานท่ัวไป 4 1 3 - - 

2. ฝายพัฒนางานสหกิจศึกษา    4 - 3 1 - 

3. ฝายพัฒนาอาชีพ 2* - 2 - - 

4. ฝายสารสนเทศสหกิจศึกษา 1 - 1 - - 

รวม 11 1 9 - - 

* หมายเหตุ  เปนลูกจางชั่วคราวรายเดือน 1 คน 
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7. ภาระหนาท่ีและการบริการ 

 1. ฝายบริหารงานท่ัวไป มีภาระหนาท่ีดังนี้ 

- งานประสานการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา (สถานประกอบการ นักศึกษาสหกิจศึกษา  

คณาจารยนิเทศ และหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา) 

- งานจัดทําแผนนิเทศและประมาณการคาใชจายในการนิเทศงานนักศึกษา 

- งานทะเบียนนักศึกษาสหกิจศึกษาและรับคํารองตาง ๆ  

- งานประสานกับประธานคณาจารยนิเทศทุกสาขาวิชาเก่ียวกับคุณสมบัติของนักศึกษา 

- งานวางแผน งบประมาณ และการเงินของศูนยฯ 

- งานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของศูนยฯ 

- งานบริหารความเสี่ยง 

- งานประสานการจัดประชุมตาง ๆ ของศูนย เชน ประชุมประธานคณาจารยนิเทศ ประชุมศูนย

ประชุมคณะกรรมการประจําศูนยฯ 

- งานจัดทําแฟมประวัติการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

- งานประสานการจัดทําสัมฤทธิบัตรสหกิจศึกษาและเกียรติบัตรนักศึกษาสหกิจศึกษาดีเดน 

- งานธุรการตาง ๆ เชน งานสารบรรณ งานบริหารงานบุคคล การจางนักศึกษาชวยงาน 

ประสานการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาและฝกงานจากสถานศึกษาภายนอก มทส. 

- งานพัสดุสํานักงาน เปนตน 

2. ฝายพัฒนางานสหกิจศึกษา มีภาระหนาท่ีดังนี้ 

- งานพัฒนาคุณภาพงานสหกิจศึกษารวมกับสาขาวิชาใหเปนไปตามมาตรฐานสหกิจศึกษาไทย 

- งานจัดหาและติดตามงานสหกิจศึกษาท่ีมีคุณภาพใหแกนักศึกษาท้ังในและตางประเทศ เชน 

การประชาสัมพันธสหกิจศึกษาไปยังเครือขายสหกิจศึกษา เชน สถานประกอบการ กลุมอุตสาหกรรม 

หอการคา สมาคมวิชาการวิชาชีพ และองคกรภาครัฐตาง ๆ เปนตน  

- งานจัดการลูกคาสัมพันธ (CRM) เชน การจัดสง  ส.ค.ส. ของท่ีระลึก จัดทําเอกสาร

ประชาสัมพันธสหกิจศึกษา เปนตน 

- งานเครือขายบัณฑิต มทส. เพ่ือการพัฒนาคุณภาพงานสหกิจศึกษา 

- งานสหกิจศึกษาบัณฑิตศึกษาท้ังระดับปริญญาโทและเอก 

- งานสหกิจศึกษานานาชาติ เชน การพัฒนาเครือขายและจัดหางานสหกิจศึกษานานาชาติ การ

เตรียมความพรอมและใหคําปรึกษานักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ 

- งานอบรมเตรียมความพรอมพนักงานท่ีปรึกษา ฝายบุคคล หรือผูท่ีเก่ียวของในสถาน

ประกอบการ 

- งานวิจัยสหกิจศึกษา 

- งานพิจารณาคํารองของนักศึกษาในกรณีตาง ๆ 
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- งานแนะแนวใหคําปรึกษาแกนักศึกษา เชน ใหขอมูลการเลือกสถานประกอบการ         การ

แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษาในระหวางการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เปนตน 

3. ฝายพัฒนาอาชีพ มีภาระหนาท่ีดังนี้ 

- งานเตรียมความพรอมนักศึกษาและการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา เชน การทดสอบ EQ  การ

พัฒนาบุคลิกภาพของนักศึกษา การพัฒนาทักษะทางสังคม และทักษะอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตอการทํางาน เชน 

ทักษะการสื่อสาร การเขียนรายงานและการนําเสนอ เทคนิคการสรางความม่ันใจในตนเอง   

- งานจัดกิจกรรมสหกิจศึกษา เชน ปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปท่ี 2 

มัชฌิมนิเทศสหกิจศึกษา ปจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา กิจกรรมนักศึกษาพบอาจารยท่ีปรึกษากอนไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กิจกรรมสัมภาษณสัมมนาหลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กิจกรรมรายงาน

ความกาวหนาระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และพิธีมอบสัมฤทธิบัตรสหกิจศึกษา 

- งานเตรียมความพรอมนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ เชน กิจกรรมแนะนําสหกิจศึกษา

นานาชาติ กิจกรรมรอบรูประชาคมอาเซียน ภาษาอังกฤษสําหรับสถานประกอบการ Fun English with 

Friends และ Inter Coop Experiences Sharing เปนตน 

- งานพัฒนาอาชีพ เชน คลินิกงานอาชีพ ใหคําแนะนําเก่ียวกับแหลงงานบัณฑิต การสัมภาษณ

งานบัณฑิต ประกาศงานบัณฑิตและรับสมัครงานบัณฑิต กิจกรรมตลาดนัดแรงงานบัณฑิต งานติดตาม

บัณฑิต และวิเคราะหสภาพการจางงานความตองการแรงงานของตลาดแรงงาน เปนตน 

- งานบริการขอมูลบัณฑิตแกสถานประกอบการท่ีตองการรับสมัครงานบัณฑิต 

- งานจัดกิจกรรมเรียนรูผลสะทอนกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ทําใหทราบความคิดเห็น 

ความคาดหวัง ของนักศึกษามาปรับปรุงการใหบริการ 

- งานประสานรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา (Pre Co-op) และกิจกรรมการฝกอบรมตาง ๆ  

- งานแนะแนวและใหคําปรึกษาแกนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เชน การเขียน

จดหมายสมัครงานและประวัติยอ และการพัฒนาตนเอง เปนตน 

4. งานสารสนเทศสหกิจศึกษา มีภาระหนาท่ีดังนี้ 

- งาน MIS เชน ดูแลและปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตศูนยสหกิจศึกษาฯ ดูแลและปรับปรุง

ฐานขอมูลสถานประกอบการ เปนตน 

- งานจัดทําขอมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกภาคการศึกษา 

- งานดูแลและสืบคนฐานขอมูลสถานประกอบการ (Oracle) 

- งานแบบสอบถามออนไลน การทดสอบ EQ กิจกรรมกอนไปและหลังกลับจากการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา 

- งานขอสอบออนไลนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา  

- งานพัฒนาระบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาออนไลน (SUT-CAMS) 

- งานสรุปผลการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาฯ ในแตละภาคการศึกษาและปการศึกษา 
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8. งบประมาณ 

 ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดรับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณประจําป พ.ศ. 2554 จาก มทส. 

จํานวน ท้ังส้ิน 6,430,000 บาท ดังนี้ 

 

กิจกรรม 

 

ปงบประมาณ (บาท) 

2554 2555 2556 

1. งานประจําศูนยสหกิจศึกษาฯ  

1.1 กิจกรรมเตรียมสหกิจศึกษา 

1.2 กิจกรรมนิเทศงานสหกิจศึกษา 

1.3 กิจกรรมประชุม/สัมมนา 

1.4 กิจกรรมแนะแนวและพัฒนาอาชีพ   

1.5 กิจกรรมสหกิจศึกษานานาชาติ    

1.6 กิจกรรมสหกิจศึกษาในประเทศ   

1.7 กิจกรรมประชาสัมพันธหนวยงาน/ 

     กิจกรรม   

3,000,000.00 

256,400.00 

2,127,300.00 

9,000.00 

65,300.00 

40,500.00 

16,000.00 

485,500.00 

3,086,900.00 

337,400.00 

2,000,000.00 

10,000.00 

80,000.00 

110,000.00 

64,000.00 

485,500.00 

3,240,900.00 

405,900.00 

2,000,000.00 

10,000.00 

100,000.00 

110,000.00 

48,000.00 

567,000.00 

2. งบประมาณโครงการและอ่ืน ๆ ท่ี

เกี่ยวของ 

2.1 โครงการสรางวิทยากรในการอบรม  

      บุคลิกภาพนักศึกษา 

2.2 โครงการบัณฑิตพึงประสงค 

2.3 โครงการพัฒนาความรวมมือสหกิจ

ศึกษานานาชาติในกลุมประเทศอาเซียน 

2.4 งบวัสดุหองสมุด 

2.5 งบพัฒนาบุคลากร 

2.6 คาลวงเวลาพนักงาน 

2.7 งบรับรองหนวยงาน 

930,000.00 

 

345,000 

 

500,000.00 

- 

 

10,000.00 

30,000.00  

15,000.00 

  30,000.00       

590,000.00 

 

- 

 

- 

500,000.00 

 

10,000.00 

30,000.00  

20,000.00 

30,000.00 

890,000.00 

 

- 

 

- 

800,000.00 

 

10,000.00 

30,000.00 

20,000.00 

30,000.00 

3. งบหมวดครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง 

 (ปรับปรุงอาคารสํานักงาน อาคารบริการ      

  อาคารเรียนรวม 2) 

2,500,000.00 500,000.00 4,015,561.00 

 

รวมท้ังส้ิน 6,430,000.00 4,176,900.00 8,146,461.00 
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9. สรุปผลการดําเนินงาน  

การดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาฯ  มุงเนนการประสานงาน การใหบริการ และอํานวย

ความสะดวกแกผูท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอก มทส. เพ่ือพัฒนาประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา

ดวยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพในระดับปริญญาตรี 5 สํานักวิชา ไดแก สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

3 สาขาวิชา สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 2 สาขาวิชา สํานักวิชาแพทยศาสตร 2 สาขาวิชา สํานักวิชา

วิศวกรรมศาสตร 17 สาขาวิชา และสํานักวิชาวิทยาศาสตร 1 สาขาวิชา รวมเปน 27 สาขาวิชา  

ปจจุบันมีนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแลวท้ังสิ้น 16,546  คน (นับตั้งแต ปการศึกษา 2538 ถึง

ภาคการศึกษาท่ี 3  ปการศึกษา 2555)  โดยมีสถานประกอบการเขารวมดําเนินการสหกิจศึกษาแลว 3,079 แหง 

ท่ัวประเทศ   (ขอมูล ณ วันท่ี 30 เมษายน 2555) 

9.1 ขอมูลนักศึกษาสหกิจศึกษาและตําแหนงงานท่ีไดรับการเสนอจากสถานประกอบการ         

(ปการศึกษา 2555) 

ในปการศึกษา 2555 มีนักศึกษาสหกิจศึกษาไปปฏิบัติงานในภาคการศึกษาท่ี 1/2555 จํานวน 

712 คน ภาคการศึกษาท่ี 2/2555 จํานวน 562 คน และในภาคการศึกษาท่ี 3/2555 จํานวน 348 รวม

ท้ังสิ้น 1,622 คน ในภาพรวมแลวศูนยสหกิจศึกษา ฯ สามารถจัดหาตําแหนงงานในเชิงปริมาณไดมากกวา

จํานวนนักศึกษาดังแสดงในตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 จํานวนนักศึกษาและตําแหนงงานในปการศึกษา 2555 จําแนกตามสํานักวิชาและสาขาวิชา 

 

ท่ี สํานักวิชา / ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 รวม 

 

สาขาวิชา นักศึกษา 

(คน) 

ตําแหนง

งาน 

นักศึกษา 

(คน) 

ตําแหนง

งาน 

นักศึกษา 

(คน) 

ตําแหนง

งาน 

นศ. 

(คน) 

ตําแหนง

งาน 

เทคโนโลยีสังคม  

1 เทคโนโลยีสารสนเทศ 106 193 - 28 28 79 134 300 

2 เทคโนโลยีการจดัการ 5 52 22 105 52 159 79 316 

เทคโนโลยีการเกษตร      

1 เทคโนโลยีการผลติพืช 40 78 3 23 9 30 52 131 

2 เทคโนโลยีการผลติสตัว 24 56 31 81 11 53 66 190 

3 เทคโนโลยีอาหาร 20 37 21 39 1 27 42 103 

วิศวกรรมศาสตร      

1 วิศวกรรมเกษตร 18 45 14 43 10 40 42 128 

2 วิศวกรรมขนสง 46 77 36 68 15 67 97 212 

3 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 7 58 65 174 12 129 84 361 
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ตารางท่ี 2 จํานวนนักศึกษาและตําแหนงงานในปการศึกษา 2555 จําแนกตามสํานักวิชาและสาขาวิชา (ตอ) 

ท่ี สํานักวิชา / ภาคการศึกษาท่ี 1 ภาคการศึกษาท่ี 2 ภาคการศึกษาท่ี 3 รวม 

 

สาขาวิชา นักศึกษา 

(คน) 

ตําแหนง

งาน 

นักศึกษา 

(คน) 

ตําแหนง

งาน 

นักศึกษ

า (คน) 

ตําแหนง

งาน 

นศ. 

(คน) 

ตําแหนง

งาน 

4 วิศวกรรมเคม ี 3 12 15 34 - 17 18 63 

5 วิศวกรรมเครื่องกล 70 120 4 61 15 92 89 273 

6 วิศวกรรมการผลิต 44 66 2 45 22 72 68 183 

7 วิศวกรรมยานยนต 38 58 2 7 7 11 47 76 

8 วิศวกรรมอากาศยาน 24 37 - 20 23 43 47 100 

9 วิศวกรรมเซรามิก 20 27 4 17 16 36 40 80 

10 วิศวกรรมโทรคมนาคม 8 54 38 92 6 79 60 225 

11 วิศวกรรมพอลเิมอร 16 10 23 43 3 20 28 73 

12 วิศวกรรมไฟฟา 89 145 4 101 - 86 93 332 

13 วิศวกรรมโยธา 25 68 35 87 31 81 91 236 

14 วิศวกรรมโลหการ 18 34 4 24 2 31 24 89 

15 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 23 40 26 47 24 39 73 126 

16 วิศวกรรมอุตสาหการ 39 83 46 103 10 93 95 279 

17 เทคโนโลยีธรณ ี 13 22 31 49 16 27 60 98 

แพทยศาสตร        

1 อนามัยสิ่งแวดลอม 14 41 37 82 1 19 52 142 

2 อาชีวอนามัยและ

ความปลอดภัย 

5 23 70 155 7 36 82 214 

วิทยาศาสตร  

1 วิทยาศาสตรการกีฬา 3 17 29 54 27 54 59 125 

  รวม 712 1,453 562 1,582 348 1,420 1,622 4,445 

 

9.2 ผลการนิเทศงานสหกิจศึกษา และผลการประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา  ศูนยสหกิจศึกษาฯ จะทําหนาท่ีจัดหางาน

คุณภาพท่ีประสานงานการนิเทศระหวางสถานประกอบการและสาขาวิชา โดยมีรายละเอียดผลการ

ปฏิบัติงานดังแสดงในตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  สรุปผลการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ในปการศึกษา 2555 
 
การไปปฏิบตัิงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

การไปปฏิบตัิงานของนักศึกษา 1/2555 2/2555 3/2555 รวม 

1. จํานวนนักศึกษา 712 562 348 1,622 

2. จํานวนสาขาวชิา 25 23 23 71 

3. จํานวนสถานประกอบการในประเทศ 296 268 202 766(568)* 

4. จํานวนสถานประกอบการตางประเทศ  2 ( 2) 4 (13) 3 (4) 9(7)* (19)** 

จํานวนงานที่ไดรับการเสนอจากสถานประกอบการเปรียบเทยีบกับจํานวนนักศึกษา 

การเสนองานจากสถานประกอบการ 1/2555 2/2555 3/2555 รวม 

1. จํานวนตาํแหนงงานที่ไดรับการเสนอ 1,453 1,582 1,420 4,445 

2. เมื่อเทียบกับจํานวนนักศึกษา มากกวา 741 มากกวา 1,020 มากกวา 1,072 มากกวา 2,823 

งบประมาณในการเดินทางไปนิเทศงานสหกิจศึกษา 

งบประมาณ/ภาคการศึกษา 1/2555 2/2555 3/2555 รวม  

1. งบที่ประมาณการไว (บาท) 659,416.00 742,099.50 451,910.00 

 

1,853,425.50 

2. งบที่ใชจายจริง (บาท) *** 480,445.00 597,160.75 327,063.75 

 

1,404,669.50 

3. คาใชจายเฉลี่ยตอนักศึกษา 1 คน  673.84 1,062.56 1,069.15 866.01 

การใชพาหนะเดินทางไปนิเทศงานของอาจารยที่ปรึกษาสหกจิศึกษา 

พาหนะที่ใช 1/2555 2/2555 3/2555 รวม 

1. รถยนตสวนตัว 148 127 103 378 

2. รถยนต มทส. 77 63 52 192 

3. เคร่ืองบิน 2 2 - 4 

4. รถยนตโดยสาร 1 - - 1 

5. รถเชา 17 12 7 36 

ผลการประเมินนักศึกษาโดยสาขาวิชา 

ผลการประเมิน 1/2555 2/2555 3/2555 รวม 

1. จํานวนนักศึกษาที่ผานการประเมิน  710 562 348 1,620 

2. จํานวนนักศึกษาที่ไมผานการประเมิน 2 4 - 6 
 * (  )  คือการนับจาํนวนสถานประกอบการทั้งปการศึกษาแบบไมซ้ํา 

** (  ) จํานวนนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานตางประเทศ 

*** เฉพาะภาคการศึกษาที่ 2/2555 คาใชจายรวมคาเดินทาง คาเบี้ยเลี้ยง และคาที่พักของพนกังานขับรถกรณี 

    เดินทางโดยรถยนต มทส. 



 

 

 

14 

9.3 ผลการเตรียมความพรอมและการพัฒนาอาชีพแกนักศึกษา 

ในการจัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ศูนยสหกิจศึกษาฯ 

จะตองจัดเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษาโดยเนนทักษะดานสังคมและบริการดานอาชีพเพ่ือใหนักศึกษา

มีความพรอมในการทํางานสูงสุด โดยมีรายละเอียดดังแสดงในตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 4  สรุปผลการเตรียมความพรอมและการพัฒนาอาชีพแกนักศึกษา 

รายละเอียดกิจกรรม จํานวนผูเขารวม

กิจกรรม 

(คน) 

ผลการประเมิน

ความพึงพอใจ 

ระดับ (เต็ม5) 

1. ปฐมนิเทศสหกิจศึกษาสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 2 878 4.37 

2. มัชฌิมนิเทศสหกิจศึกษา สําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 662 4.71 

3. อบรมบุคลิกภาพแกนักศึกษาสหกิจศึกษาและนักศึกษาผูสนใจทุกชั้นป   1,513 4.58 

4. กิจกรรมการเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา   1,575 4.13 

5. โครงการสหกิจศึกษานานาชาติ   

5.1  กิจกรรมรอบรูประชาคมอาเซียน (3 หัวขอ 3 คร้ัง) 

5.2 กิจกรรม Inter Coop Experiences Sharing    

 

1,310 

281 

 

4.54 

3.75 

6. จัดอบรม ISO 9000 และ ISO 14000 261 4.03 

7. กิจกรรมสัมภาษณและสัมมนาหลังกลับจากสถานประกอบการ    1,622 3.99 

8. พิธีมอบสัมฤทธิบัตร และรับฟงโอวาทจากทานอธิการบดี 454 4.10 

9. โครงการสรางโอกาสในการทํางานกับญี่ปุน 32 4.91 

10. กิจกรรมการสัมภาษณและรับสมัครงาน    125 (แหง) - 

11. กิจกรรมตลาดนัดแรงงานบัณฑิต มทส. 1,455 4.06 

   

9.4 ผลการดําเนินงานดานสารสนเทศ 

- ดูแลและพัฒนาระบบสหกิจศึกษาออนไลน 

- พัฒนา Website  WACE - ISO 

- พัฒนา Website เครือขายสหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

- จัดทําและพัฒนาแบบสอบถามออนไลนตางๆ เพ่ือสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน    

สหกิจศึกษาของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
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9.5 การใหบริการดานวิชาการ 

ในปการศึกษา 2555 (พฤษภาคม 2555 - 30 เมษายน 2556)  ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดเก็บรวบรวม

ขอมูลการใหบริการแกหนวยงานตาง ๆ ดังนี้  

9.5.1 หนวยงานท่ีมาเย่ียมชมหรือศึกษาดูงานการดําเนินงานสหกิจศึกษา  

ในปการศึกษา 2555 มีสถาบันการศึกษาท่ีมาเยี่ยมชมศูนยสหกิจศึกษาฯ โดยการจัด

บรรยายจํานวน  16 ครั้ง ดังรายชื่อสถาบันการศึกษา/หนวยงานในตารางท่ี 5 โดยคณะผูเยี่ยมชมมีความ   

พึงพอใจในระดับดีมาก (คะแนนเฉลี่ย 4.70 คะแนนเต็ม 5)  

ตารางท่ี 5 สรุปรายชื่อหนวยงานและหัวขอบรรยายในการตอนรับการศึกษาดูงาน 

สถาบันการศึกษา/หนวยงาน หัวขอบรรยาย 

1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ การบริหารจัดการศูนยสหกิจศึกษา 

2. มหาวิทยาลัยศรีปทุม วิทยาเขตชลบุรี เตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 

3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 

4. มหาวิทยาลัยขอนแกน การสรางความรูความเขาใจและกระบวนการ

ข้ันตอนสหกิจศึกษา 

5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมลคลรัตนโกสินทร วิทยา

เขตไกลกังวล 

การบริหารงานสหกิจศึกษาอยางไรใหประสบ

ผลสําเร็จ 

6. มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 

7. มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร กระบวนการและข้ันตอนการดําเนินงาน       

สหกิจศึกษา 

8. มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ การจัดการเรียนการสอนสหกิจศึกษา 

9. มหาวิทยาลัยแมโจ-เชียงใหม การบริหารจัดการศูนยสหกิจศึกษา 

10. มหาวิทยาลัยนเรศวร การบริหารจัดการดานสหกิจศึกษา 

11. วิทยาลัยพุทธนานาชาติ การบริหารจัดการศูนยสหกิจศึกษา 

12. วิทยาลัยสงขลานครินทร การบริหารจัดการศูนยสหกิจศึกษา 

13. มหาวิทยาลัยรามคําแหง สหกิจศึกษานานาชาติ 

14. KOREA UNIMERSITY OF TECHNOLOGY AND 

EDUCATION 

การบริหารจัดการศูนยสหกิจศึกษา 

15. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตตรัง กระบวนการสหกิจศึกษาและสงนักศึกษา

ฝกงาน 

16.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี การดําเนินงานสหกิจศึกษา 
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9.5.2 หนวยงานท่ีขอเชิญบุคลากรของศูนยสหกิจศึกษาฯ ไปเปนวิทยากรบรรยาย 

ในปการศึกษา 2555 มีหนวยงานตางๆ มีหนังสือเชิญผูบริหารของหนวยงานไปเปน

วิทยากรเก่ียวกับการดําเนินงานสหกิจศึกษา อาทิเชน มหาวิทยาลัยราชภัฎนครศรีธรรมราช บรรยาย

หัวขอ “การบริหารจัดการสหกิจศึกษา”  มหาวิทยาลัยราชภัฎบุรีรัมย บรรยายหัวขอ “เตรียมบัณทิตสูมือ

อาชีพดวยสหกิจศึกษา” สมาคมสหกิจศึกษาไทย เพ่ือเปนวิทยากรบรรยายในการจัดอบรมหลักสูตร 

“คณาจารยนิเทศสหกิจศึกษา” และเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง เพ่ือ

จัดอบรมหลักสูตร “คณาจารยนิเทศและการคิดหัวขอโครงงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ” เปนตน  

9.5.3 ผลการประเมินความพึงพอใจจากนักศึกษา คณาจารย และสถานประกอบการ 

 ในปการศึกษา 2555 ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดรับประเมินความพึงพอใจการดําเนินงานดาน   

สหกิจศึกษาจาก นักศึกษา คณาจารย และสถานประกอบการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

- นักศึกษา   ประเมินความพึงพอใจ ในระดับ 4.22 (คะแนนเต็ม 5) 

- คณาจารย  ประเมินความพึงพอใจ ในระดับ 4.56  (คะแนนเต็ม 5) 

- สถานประกอบการ ประเมินความพึงพอใจ ในระดับ 4.20 (คะแนนเต็ม 5) 

 



 

17 

 

สวนท่ี 2 

ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเองตามตัวบงช้ี 

 

องคประกอบท่ี 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 

 

ตัวบงช้ี 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน     

 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ   

 

เกณฑการประเมิน :  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ 4 

หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 หรือ 7 ขอ 

มีการดําเนินการ 8  

ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
มี () หรือ ไมมี () 

การดําเนินการ 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  โดยการมี

สวนรวมของบุคลากรในศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพและไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ โดยเปนแผนท่ี

เชื่อมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจนสอดคลอง

กับจุดเนนของมหาวิทยาลัย กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 

2551 - 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 

2559)   

 

2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับหนวยงานไปสูทุกฝายภายในศูนยสหกิจศึกษา

และพัฒนาอาชีพ 

 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติปของหนวยงาน ครบทุกพันธกิจ  

4. มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละ

ตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

 

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบทุกพันธกิจ  
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6. มีการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจําป อยาง

นอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเพ่ือ

พิจารณา 

 

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 2 

ครั้ง และรายงานผลตอผูบริหารศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพและ

คณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเพ่ือพิจารณา 

 

8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจํา

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ประจําป 

 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีการจัดทําแผนกลยุทธท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย  โดยการมีสวนรวมของบุคลากรใน

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพและไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษา

และพัฒนาอาชีพ โดยเปนแผนท่ีเช่ือมโยงกับปรัชญาหรือปณิธานและพระราชบัญญัติสถาบัน  ตลอดจน

สอดคลองกับจุดเนนของมหาวิทยาลัย กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551 - 

2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 

ปการศึกษา 2555 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ โดยผูบริหารศูนยสหกิจศึกษาฯ มีการกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจท่ีครอบคลุมทุกภารกิจของศูนย และมีการปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพการณท่ีมีการ

เปลี่ยนแปลง ไดมีการปรับปรุงมีการจัดทํา SWOT Analysis เพ่ือพัฒนาไปสูแผนกลยุทธของศูนยสหกิจ

ศึกษาฯ โดยใชยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของ มทส. ท่ีมีความสอดคลองกับปรัชญาหรือปณิธานและ

พระราชบัญญัติของ มทส. เปนหลักในการจัดทําแผน โดยแผนกลยุทธของศูนยสอดคลองตามแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ในมาตรการ 1.3 สงเสริมการบูรณาการ

เรียนการสอนกับการทํางานของนักศึกษา (Work Integrated Learning) ในรูปแบบสหกิจศึกษา 

(Cooperative Education) และรูปแบบอ่ืนในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตใหไดมาตรฐานและตรงตาม

เปาหมายการประกันคุณภาพการศึกษา มีการจัดสัมนาพนักงานประจําป เพ่ือทบทวนแผนกลยุทธของ

หนวยงาน โดยพนักงานทุกคนในศูนยมีสวนรวมในกิจกรรมสัมมนาพนักงานประจําป 2555 ระหวางวันท่ี 

16 พฤษภาคม 2555 และ 17-18 กันยายน 2555 ตามคําขออนุมัติในหนังสือท่ี ศธ 5638/282 ลงวันท่ี 10 

พฤษภาคม พ.ศ. 2555 และ หนังสือท่ี ศธ 5638/591 ลงวันท่ี 17 กันยายน พ.ศ. 2555 (ดังเอกสารอางอิง 

1.1.1-1) 
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2. มีการถายทอดแผนกลยุทธระดับหนวยงานไปสูทุกฝายภายในศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

พนักงานทุกคนทุกฝายไดรับการถายทอดแผนกลยุทธโดยการมีสวนรวมในการทบทวนและจัดทําแผนกล

ยุทธของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ป 2557-2559 ในกิจกรรมสัมมนาพนักงานประจําป 2555 

ระหวางวันท่ี 16 พฤษภาคม 2555 และ 17-18 กันยายน 2555 ตามคําขออนุมัติในหนังสือท่ี ศธ 

5638/282 ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 และ หนังสือท่ี ศธ 5638/591 ลงวันท่ี 17 กันยายน พ.ศ. 

2555 มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติ  นอกจากนี้แลว ยังมีคําสั่งศูนยสหกิจศึกษาและ

พัฒนาอาชีพ แตงตั้งคณะทํางานจัดทําแผนยุทธศาสตรศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ เพ่ือจัดทําแผน

ยุทธศาสตรของหนวยงาน (ดังตารางภาคผนวก ง หนาท่ี 100-101) 

3. มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติปของหนวยงาน ครบทุกพันธกิจ 

มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธเปนแผนปฏิบัติ โดยแผนกลยุทธของศูนยจะมีการกําหนดเปาประสงค ตัว

บงชี้ความสําเร็จ (KPIs) ของการดําเนินงานและผลผลิตท่ีชัดเจนสามารถวัดได ตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2555 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

4. มีตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงช้ี เพ่ือวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

มีตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจําป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพ่ือวัดความสําเร็จ

ของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปโดยศูนยสหกิจศึกษาฯ กําหนดตัวบงชี้และ

คาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ตามแผนปฏิบัติการในปงบประมาณ พ.ศ.2555 จํานวน 58 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

1 ) มหาวิทยาลัยเปนผูนําสหกิจศึกษาในระดับชาติ (3 ตัวบงชี้) 

2) นักศึกษาไดรับการเตรียมความพรอมกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและเขาสุงานอาชีพหลังสํา

เร็นจการศึกษา (3 ตัวบงชี้)  

3) พัฒนาการของนักศึกษากอนไปและหลังกลับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (3 ตัวบงชี้) 

4) การประชาสัมพันธสหกิจศึกษา  (1 ตัวบงชี้) 

5) นักศึกษาสหกิจศึกษา (3 ตัวบงชี้) 

6) คณาจารยนิเทศ (8 ตัวบงชี้) 

7) สถานประกอบการ (6 ตัวบงชี้) 

8) เครือขายสหกิจศึกษาพหุภาคี (3 ตัวบงชี้) 

9) ปริมาณงานและคุณภาพงานสหกิจศึกษา (11 ตัวบงชี้) 

10) การพัฒนาสหกิจศึกษาระดับนานาชาติ (5 ตัวบงชี้) 

11) การสรางบรรยากาศความเปนนานาชาติ (1 ตัวบงชี้) 

12) การประชาสัมพันธสหกิจศึกษาในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (2 ตัวบงชี้) 

13) ความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (1 ตัวบงชี้) 

14) การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในตางประเทศ (ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน) (1 ตัวบงชี้) 
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15) ระบบบริหารจัดการ (7 ตัวบงชี้) 

(ดังตารางภาคผนวก ข หนาท่ี 80-82) 

5. มีการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปครบทุกพันธกิจ 

มีศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป สามารถบรรลุตัวบงชี้ไมต่ํากวารอยละ 80 มี 

54 ตัวบงชี้ และบรรลุเปาหมายคิดเปนรอยละ 93.10  

6. มีการติดตามประเมินผลตัวบงช้ีตามแผนปฏิบัติงานไตรมาสละ 1 ครั้ง โดยนําเขาท่ีประชุมพนักงาน

ประจําเดือนของศูนย และรายงานผลตอสวนแผนงานซ่ึงเปนหนวยงานกลางท่ีรับผิดชอบ และรายงาน

ผลตอผูบริหารและคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาฯ เพ่ือพิจารณา  

7. มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 2 ครั้ง และรายงานผลตอ

ผูบริหารศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพและคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ

เพ่ือพิจารณา 

มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และรายงานผลตอ

ผูบริหารและคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพเพ่ือพิจารณา โดยนําแผนปฏิบัติการ 

โครงการและคําของบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2555 เสนอตอคณะกรรมการประจําศูนยฯ ตาม

หนังสือท่ี ศธ 5638/ว.57 ลงวันท่ี 4 กรกรฎาคม 2554 สําหรับคณะกรรมภายใน และ ศธ 5638/ว.130 ลง

วันท่ี 4 กรกฎาคม 2554 สําหรับคณะกรรมการภายนอก 

8. มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและ

พัฒนาอาชีพไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําป 

ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจําป ศูนยสหกิจศึกษาฯ จะนําเสนอคณะกรรมการประ

ศูนย เพ่ือขอความเห็นชอบกอน มีการนําผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

ประจําศูนยฯ มาดําเนินการปรับปรุงการปฏิบัติงานของศูนย (ดังเอกสารอางอิง 1.1.8-1) 

การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนินงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 

การประเมิน 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย () หรือ 

ไมบรรลุเปาหมาย () 

มีการดําเนินการ 

8 ขอ 
5 8 ขอ  

รายการหลักฐาน :    

- แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ระยะท่ี 11 (พ.ศ.2555 - 2559) 

- แผนพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 10 ป 

- แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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องคประกอบท่ี  7 การบริหารและการจัดการ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 7.1: ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพและผูบริหารทุก 

ระดับของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

ชนิดของตัวบงช้ี   : กระบวนการ     

 

เกณฑการประเมิน : 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3 ขอ 

มีการดําเนินการ  

4 หรือ 5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

มีการดําเนินการ 7 

ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน  :  ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
มี () หรือ ไมมี () 

การดําเนินการ 

1. คณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพปฏิบัติหนาท่ีตาม

ระเบียบ หรือขอบังคับมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเอง

ตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดลวงหนา 

 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยัง

บุคลากรทุกระดับมีความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูล

สารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนาหนวยงาน 

 

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย 

รวมท้ังสามารถสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของหนวยงานไปยังบุคลากรใน

หนวยงาน 

 

 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ให

อํานาจในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสม 

 

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงานเพ่ือใหสามารถทํางาน

บรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานเต็มตามศักยภาพ 

 

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน 

มหาวิทยาลัย และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 
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7. คณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพรับทราบรายงานผล

การประเมินผลการปฏิบัติงานและประเมินผลการบริหารงานของหนวยงานและ

ผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารงานอยางเปนรูปธรรม  

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. คณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ หรือขอบังคับ

มหาวิทยาลัยท่ีกําหนดครบถวนและมีการประเมินตนเองตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

ลวงหนา 

คณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  ไดรับทราบบทบาทหนาท่ีท่ีกําหนดไวตาม

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

พ.ศ. 2551 และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษา

และพัฒนาอาชีพ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 และไดปฏิบัติหนาท่ีตามกําหนดไวอยางครบถวน  โดยมีบทบาท

สําคัญในการกําหนดทิศทาง นโยบายการใหขอคิดเห็น และใหความเห็นชอบแผนงานตางๆ รวมท้ังมีการ

ติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจของศูนย ผานท่ีประชุมคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาฯ ป

การศึกษาละ 3 ครั้ง 

2. ผูบริหารมีวิสัยทัศน กําหนดทิศทางการดําเนินงาน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับมี

ความสามารถในการวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูลสารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา

หนวยงาน 

ผูบริหารมีวิสัยทัศนกวางไกล มีการกําหนดทิศทางและยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน 

ไมวาจะเปนดานกระบวนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร การ

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการดําเนินงานสหกิจศึกษา 

3. ผูบริหารมีการกํากับ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามท่ีมอบหมาย รวมท้ังสามารถส่ือสาร

แผนและผลการดําเนินงานของหนวยงานไปยังบุคลากรในหนวยงาน 

ผูบริหารมีการกํากับติดตามผลการปฏิบัติงานและสื่อสารแผนและผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยและ

ศูนยสหกิจศึกษาไปยังพนักงานดังนี้ 

- ใหพนักงานรายงานผลการดําเนินงานประจําสัปดาหและแผนการดําเนินงานในสัปดาหถัดไป 

- กําหนดใหมีการประชุมพนักงานเดือนละ 1 ครั้ง และถายทอดนโยบายตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหแก

พนักงานรับทราบและซักถามหากมีขอสงสัย 

- จัดใหมีการประชุมหัวหนาฝาย และแตละฝายมีการจัดประชุมภายในฝายเพ่ือรายงานปญหาอุปสรรค
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การทํางานตลอดจนการแลกเปลี่ยนขอมูลการปฏิบัติงาน 

- มีการแตงตั้งคณะทํางานตาง ๆ เพ่ือปฏิบัติภารกิจเฉพาะเรื่องใหสําเร็จ และใหทุกคนมีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน เชน คณะทํางานจัดสัมมนาหนวยงานประจําป คณะทํางานจัดทําบริหารงานคุณภาพศูนย

สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

4. ผูบริหารสนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแก

บุคลากรตามความเหมาะสม 

ผูบริหารสนับสนุนใหใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการบริหารจัดการ ใหอํานาจในการตัดสินใจแก

บุคลากรตามความเหมาะสมตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ เชน มีการมอบหมายอํานาจหนาท่ีแกหัวหนาฝาย

ตางๆ  เพ่ือเพ่ิมความคลองตัวในการดําเนินงาน และยังรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะจากบุคลากร

ผูปฏิบัติงาน โดยมีการกํากับและตรวจสอบเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 

5. ผูบริหารถายทอดความรูและสงเสริมพัฒนาผูรวมงานเพ่ือใหสามารถทํางานบรรลุวัตถุประสงคของ

หนวยงานเต็มตามศักยภาพ 

ผูบริหารมีการถายทอดความรูท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานตอการปฏิบัติงาน เชน การจัดใหมีเวทีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูจากผูท่ีไปอบรมหลักสูตรตาง ๆ แลวนํามาแลกเปลี่ยนกับพนักงานคนอ่ืน ๆ รวมท้ัง

สงเสริมพัฒนาผูรวมงานใหไดรับการพัฒนาในทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน เพ่ือใหสามารถทํางาน

บรรลุวัตถุประสงคของหนวยงานเต็มตามศักยภาพ  

6. ผูบริหารบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล โดยคํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน มหาวิทยาลัย และผูมี

สวนไดสวนเสีย 

ผูบริหารยึดหลักธรรมาภิบาลเปนเครื่องมือในการบริหารการดําเนินงานใหไปสูทิศทางท่ีกําหนดรวมกัน

ระหวางผูบริหารทุกระดับ เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น รวมท้ังคํานึงถึง

ผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

7. คณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพรับทราบรายงานผลการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและประเมินผลการบริหารงานของหนวยงานและผูบริหารนําผลการประเมินไปปรับปรุง

การบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

ท่ีประชุมคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  มีการติดตามประเมินผลการ

ดําเนินงาน ใหขอคิดเห็นและขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชน สามารถนําไปพัฒนาปละปรับปรุงการบริหาร

จัดการ ตลอดจนกระบวนการดําเนินงานของศูนยใหสําเร็จลุลวง โดยศูนยสหกิจศึกษาฯ กําหนดการ

ประชุมคณะกรรมการประจําศูนย ปการศึกษาละ 3 ครั้ง (อยางนอยทุกภาคการศึกษา) เพ่ือรายงานผล

การดําเนินงานในแตละภาคการศึกษาตอคณะกรรมการ ซ่ึงในปการศึกษา 2555 ศูนยสหกิจศึกษาและ

พัฒนาอาชีพ สามารถดําเนินการจัดประชุมได 3 ครั้ง ( วันท่ี 28 มิถุนายน 2555 วันท่ี 30 ตุลาคม 2555 

และวันท่ี 25 มีนาคม 2556) คิดเปนรอยละ 100 และคณะกรรมการเขารวมประชุมเฉลี่ยรอยละ 84.03  
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การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนินงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 

การประเมิน 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย () หรือ 

ไมบรรลุเปาหมาย () 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 
5 7 ขอ  

รายการหลักฐาน :    

- รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  

- รายงานการประชุมพนักงานศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ    
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ตัวบงช้ี  7.2  การพัฒนาศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพสูองคกรแหงการเรียนรู 

 

ชนิดของตัวบงช้ี: กระบวนการ   

 

เกณฑการประเมิน : 

  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2   ขอ 

มีการดําเนินการ  3 

ขอ 

มีการดําเนินการ 

4  ขอ 

มีการดําเนินการ 5 

ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน     :     ขอ 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
มี () หรือ ไมมี () 

การดําเนินการ 

1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูท่ีสอดคลอง

กับแผนกลยุทธของหนวยงาน/สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 

 

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะท่ีสอดคลองกับแผน

กลยุทธของหนวยงาน/สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน อยางชัดเจนตามประเด็น

ความรูท่ีกําหนดในขอ 1 

 

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง 

(tacit knowledge) เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 

1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีกําหนด 

 

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล

และแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดย

เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) 

 

5. มีการนําความรู ท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือป

การศึกษาท่ีผานมา ท่ีเปนลายลักษณอักษร (explicit knowledge) และจาก

ความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดี

มาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรู ท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของ   

หนวยงาน/สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน 

มีการกําหนดประเด็นความรู 2 เรื่อง คือ ระบบการพัฒนาคุณภาพงานสหกิจศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ และ

การดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ  ท้ังสองเรื่องสอดคลองกับยุทธศาสตรของ มทส. ตามแผนพัฒนา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีระยะท่ี 11 (พ.ศ. 2555-2559) ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษามีคุณภาพ

ไดมาตรฐานสากล  มาตรการ 1.3 สงเสริมการบูรณาการเรียนการสอนกับการทํางานของนักศึกษา (Work-

integrated Learning) ในรูปแบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) และรูปแบบอ่ืนในการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิตใหไดมาตรฐานและตรงตามเปาหมายการประกันคุณภาพการศึกษา แนวทางขอ 1) 

ยกระดับความเปนผูนําในการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการเรียนการสอนกับการทํางานของ

นักศึกษา (Work-integrated Learning) ในรูปแบบสหกิจศึกษา (Cooperative Education) ใหได

มาตรฐาน และแนวทางขอ 4) พัฒนาการดําเนินงานดานสหกิจศึกษาเขาสูระดับนานาชาติมากข้ึน (หนา 

32-33) ซ่ึงจะสงผลตอการผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตอไป (ดังเอกสารอางอิงท่ี 7.2.1.1) 

2. กําหนดบุคลากรกลุมเปาหมายท่ีจะพัฒนาความรูและทักษะท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธของหนวยงาน/

สอดคลองกับภารกิจของหนวยงาน อยางชัดเจนตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 

เรื่องท่ี 1 ระบบการพัฒนาคุณภาพงานสหกิจศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ ศูนยสหกิจศึกษาไดดําเนินการ

จัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงานในตัวบุคคลมาจัดทําใหเปนระบบ เพ่ือพัฒนาความรูและคุณภาพงาน ไดแก       

เจาหนาท่ีสหกิจศึกษา  

เรื่องท่ี 2 การดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ  ศูนยสหกิจศึกษาไดดําเนินการจัดทําข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานและคูมือระบบการดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติ กลุมบุคคลท่ีจะพัฒนาความรูไดแก เจาหนาท่ี

สหกิจศึกษา และคณาจารยนิเทศ  

3. มีการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit knowledge) 

เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 และเผยแพรไปสูบุคลากรกลุมเปาหมายท่ี

กําหนด 

เรื่องท่ี 1 มีการใหเจาหนาท่ีสหกิจศึกษาแตละคนไดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูกันระหวางเจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี โดยทําการรวบรวมและนํามาจัดเก็บอยางเปนระบบ  

เรื่องท่ี 2 มีการใหเจาหนาท่ีสหกิจศึกษาท่ีดําเนินงานดานสหกิจศึกษานานาชาติไดรวบรวมความรู โดย

นํามาจัดทําเปนข้ันตอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติ (Work Instruction) และจัดทําเปนคูมือสําหรับ 
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การประชาสัมพันธสหกิจศึกษานานาชาติ (Cooperative Education Guidebook)  

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูท่ีกําหนดในขอ 1 ท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ท่ี

เปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาพัฒนาและจัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร 

(explicit knowledge) 

เรื่องท่ี 1 เปนการรวบรวมความรูจากประสบการณผูปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยจัดทําเปนข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน (Work Instruction)  

เรื่องท่ี 2 ความรู ท่ีรวบรวมไดนํามาจัดทําข้ันตอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติ (Work 

Instruction) และจัดทําเปนคูมือสําหรับการประชาสัมพันธสหกิจศึกษานานาชาติ (Cooperative Education 

Guidebook) 

5. มีการนําความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในปการศึกษาปจจุบันหรือปการศึกษาท่ีผานมา ท่ีเปนลาย

ลักษณอักษร (explicit knowledge) และจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (tacit 

knowledge) ท่ีเปนแนวปฏิบัติท่ีดีมาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

เรื่องท่ี 1 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Instruction) ท่ีไดจะเปนประโยชนตอบุคลากรท่ีรับเขามา

ทํางานเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพงานสหกิจศึกษาเปนอยางมาก สามารถทําความเขาใจและปฏิบัติงานได

ทันที  

เรื่องท่ี 2 มีการนําข้ันตอนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติ (Work Instruction) ท่ีไดมาใชในการ

ปฏิบัติงานจริงในกรณีท่ีมีบุคลากรลาออกไปและมีผูทําหนาท่ีแทน สามารถทําความเขาใจและปฏิบัติงานตอ

ไดทันที  

 

การประเมินตนเอง  : 

 

ผลการดําเนินงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 

การประเมิน 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย () หรือ 

ไมบรรลุเปาหมาย () 

มีการดําเนินการ 

ครบทุกขอ (5 ขอ) 
5 5 ขอ  

 

รายการหลักฐาน  : 

- แผนการจัดการความรูและแบบฟอรมการกําหนดประเด็นความรูและเปาหมายการจัดการความรู ป 2555)            

- คูมือสหกิจศึกษานานาชาติ Cooperative Education Guidebook 

- คูมือระบบการพัฒนาคุณภาพงานสหกิจศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
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 ตัวบงช้ีท่ี 7.3 ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 

  

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ    

 

เกณฑการประเมิน:   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ  

2  ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ   

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน    :   ขอ 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
มี () หรือ ไมมี () 

การดําเนินการ 

1. มีนโยบายและ/หรือแผนระบบสารสนเทศสหกิจศึกษา  

  

 

2. มีระบบปองกันและการสํารองขอมูลไวในอุปกรณ หรือระบบรักษาความปลอดภัย

เครื่องมือเปนประจําทุก 2 สัปดาห 
 

3.  มีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจของศูนยสหกิจศึกษา

และพัฒนาอาชีพ  และสามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 
 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศสหกิจศึกษาไดระดับ

คะแนนไมต่ํากวา 4.00 จากคะแนนเต็ม 5.00 
 

5. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศสหกิจศึกษามา

ปรับปรุงการดําเนินงานในปการศึกษาถัดไป 
 

6. การสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของตามท่ี

กําหนด 
 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีนโยบายและ/หรือแผนระบบสารสนเทศสหกิจศึกษา 

มีแผนระบบสารสนเทศสหกิจศึกษา (Information System Plan) โดยบรรจุไวในแผนปฏิบัติงานประจําป

งบประมาณ 2555 วาดวย เทคโนโลยีสารสนเทศสหกิจศึกษา (ดังเอกสารอางอิง 7.3.1-1) 

2. มีระบบปองกันและการสํารองขอมูลไวในอุปกรณ หรือระบบรักษาความปลอดภัยเครื่องมือเปนประจําทุก 

2 สัปดาห 

มีระบบการปองกันการเขาถึงฐานขอมูลโดยตรง ท้ังนี้ผูจะเขาถึงไดเฉพาะผูดูแลระบบ (Admin) ของฝาย

สารสนเทศสหกิจศึกษาเทานั้น สําหรับบุคคลอ่ืนจะตองมีการ login เขาระบบทุกครั้ง มีการสํารองระบบ   

สหกิจศึกษาออนไลน และฐานขอมูลไวท่ี Hard disk ของ Server ภายในศูนยฯ และใน External Hard 

Disk ทุก 2 สัปดาห  

3. มีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  และ

สามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ 

มีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  และสามารถ

นําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพ โดยระบบสารสนเทศสามารถสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจของ

ศูนยสหกิจศึกษาฯ  และสามารถนําไปใชในการดําเนินงานประกันคุณภาพได โดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ 

นักศึกษา คณาจารย และสถานประกอบการ ประกอบดวยระบบสารสนเทศยอย เชน ระบบประเมินวิทยากร

รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา ระบบกรอกแบบสํารวจความตองการไปสหกิจศึกษา ระบบสอบออนไลน

รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา แบบสอบถามกอนไปปฏิบัติงาน ระบบดูประกาศงานรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

ระบบกรอกเอกสารระหวางนักศึกษาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ ระบบรายงานความกาวหนาขณะ

นักศึกษาปฏิบัติงานอยูในสถานประกอบการ แบบสอบถามหลังกลับจากสถานประกอบการ และระบบ

ประเมินผลการนิเทศงานออนไลน  

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศสหกิจศึกษาไดระดับคะแนนไมต่ํากวา 4.00 จาก

คะแนนเต็ม 5.00 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศสหกิจศึกษา โดยนักศึกษาไดประเมินความพึงพอใจตอ

การใชระบบสารสนเทศสหกิจศึกษาในแบบสอบถามกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 

จากคะแนนเต็ม 5 (ดังเอกสารอางอิง 7.3.4-1) 
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5. มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศสหกิจศึกษามาปรับปรุงการดําเนินงาน

ในปการศึกษาถัดไป 

มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศสหกิจศึกษามาปรับปรุงการดําเนินงานในป

การศึกษาถัดไป 

มีการนําผลการประเมินจากผูใชบริการมาปรับปรุงและพัฒนา ดังนี้ 

ขอเสนอแนะ ผลการดําเนินการ 

1) ใหมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานจากสถาน

ประกอบการออนไลน 

ดําเนินการเรียบรอย 

2) ใหมีระบบการประเมินผลรายงานจากสถานประกอบการ

ออนไลน 

ดําเนินการเรียบรอย 

3) ปรับปรุงแบบสอบถามกอนไปปฏิบัติงานใหมีคําถามท่ี

ครอบคลุมมากข้ึน 

ดําเนินการเรียบรอย 

4) ปรับปรุงแบบสอบถามหลังกลับปฏิบัติงานใหมีคําถามท่ี

ครอบคลุมมากข้ึน 

ดําเนินการเรียบรอย 

5) ใหมีระบบสอบถามความตองการเขารับสัมฤทธิบัตรสหกิจ

ศึกษาออนไลน 

ดําเนินการเรียบรอย 

6) ใหมีระบบดาวนโหลดแบบเสนองานออนไลนสําหรับนักศึกษา

ได (เฉพาะสาขาของนักศึกษานั้น) 

ดําเนินการเรียบรอย 

7) คณาจารยเสนอใหมีระบบรับรองคุณภาพงานออนไลน กําลังดําเนินการพัฒนา 

8) ใหนักศึกษารายงานความกาวหนาขณะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ณ สถานประกอบการทุกสัปดาห 

กําลังดําเนินการพัฒนา 

6. การสงขอมูลผานระบบเครือขายของหนวยงานภายนอกท่ีเกี่ยวของตามท่ีกําหนด 

มีการสงขอมูลผานระบบเครือขาย ขอมูลการสมัครงานของนักศึกษาใหแกสาขาวิชาท่ีมีนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาไปปฏิบัติงาน เชื่อมโยงขอมูลกับนักศึกษาในระหวางปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ ไดแก 

1) แบบรายงานตัวเขาปฏิบัติงานและแจงท่ีพักระหวางปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  (FM: CO4-2-05) 

2) แบบแจงรายละเอียดงาน ตําแหนงงาน พนักงานท่ีปรึกษา  (FM: CO4-2-06) 

3) แบบแจงแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  (FM: CO4-2-07) 

4) แบบแจงโครงรางรายงานการปฏิบัติงาน (FM: CO4-2-08) 

5) ขอมูลงานท่ีเสนอจากสถานประกอบการ 

ฯลฯ 
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การประเมินตนเอง  : 

 

ผลการดําเนินงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 

การประเมิน 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย () หรือ 

ไมบรรลุเปาหมาย () 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
5 6 ขอ  

 

รายการหลักฐาน  : 

- แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 2555 ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
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ตัวบงช้ีท่ี 7.4:  ระบบบริหารความเส่ียง 

 

ชนิดของตัวบงช้ี : กระบวนการ    

 

เกณฑการประเมิน :   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ  

3 หรือ 4  ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 6 

ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน   :   ขอ 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
มี () หรือ ไมมี () 

การดําเนินการ 

1. มีการแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ี

รับผิดชอบพันธกิจหลักของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพรวมเปนคณะทํางาน 

 

 

2. มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงอยาง

นอย 3 ดาน ตามบริบทของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีได

จากการวิเคราะหในขอ 2 

 

4.มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และดําเนินการตาม

แผน 

 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

6. มีการนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ของมหาวิทยาลัยไปใชในการปรับแผนหรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีการแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเส่ียง โดยมีผูบริหารระดับสูงและตัวแทนท่ีรับผิดชอบพันธกิจหลัก

ของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพรวมเปนคณะทํางาน 

มีการแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงประกอบดวยผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หัวหนาฝาย และ

เจาหนาท่ีสหกิจศึกษาเปนคณะกรรมการและเลขานุการ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ท่ี 

1290/2554 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยงประจําหนวยงาน ลงวันท่ี 28 ตุลาคม พ.ศ. 2554 

(เอกสารอางอิง 7.4.1) 

2. มีการวิเคราะหและระบุความเส่ียง และปจจัยท่ีกอใหเกิดความเส่ียงอยางนอย 3 ดาน ตามบริบทของ

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

มีการวิเคราะหและระบุความเสี่ยง และปจจัยที่กอใหเกิดความเสี่ยงประกอบดวย 5 ดาน ไดแก ดานการ

ปฏิบัติงาน ดานชื่อเสียง ดานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดานสุขภาพและความปลอดภัย 

ดานบุคลาการ ตามคําอธิบายรายละเอียดประกอบการระบุปจจัยเสี่ยง SUT-RM1 (เอกสารอางอิง 7.4.2) 

3. มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเส่ียงและจัดลําดับความเส่ียงท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ 2 

มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงท่ีไดจากการวิเคราะหในขอ 2 

โดยแตละฝายของศูนยท่ีเก่ียวของจะทําการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความ

เสี่ยง ตามรายงานแผนการควบคุมภายในระดับหนวยงาน-SUT-RM2 (เอกสารอางอิง 7.4.3) 

4. มีการจัดทําแผนบริหารความเส่ียงท่ีมีระดับความเส่ียงสูง และดําเนินการตามแผน 

ไมมีความเสี่ยงท่ีอยูในระดับสูงจึงไมมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง 

5. มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผน และรายงานตอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอยางนอยป

ละ 1 ครั้ง โดยมีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและรายงานตอ มทส. ตามรายงานผล

การดําเนินการตามแผนปรับปรุงการควบคุมภายใน ระดับหนวยงาน-SUT-RM6 ประจําปงบประมาณ  

2555 เม่ือ (เอกสารอางอิง 7.4.4) 

6. การนําผลการประเมิน และขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของมหาวิทยาลัยไปใชใน

การปรับแผนหรือวิเคราะหความเส่ียงในรอบปถัดไป 

มีการนําผลการประเมินความเสี่ยงจากหนวยตรวจสอบภายใน มทส. ป 2555 ไปใชในการปรับแผนหรือ

วิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป มีการรายงานผลการดําเนินงานในท่ีประชุมพนักงานของศูนยสหกิจ

ศึกษาฯ ตามรายงานการประชุมพนักงานศูนยสหกิจศึกษาฯ 
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การประเมินตนเอง  : 

 

ผลการดําเนินงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 

การประเมิน 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย () หรือ 

ไมบรรลุเปาหมาย () 

มีการดําเนินการ 

          6 ขอ 
5 6 ขอ  

 

รายการหลักฐาน  : 

- รายงานการประชุมพนักงานศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

- รายงานแผนการควบคุมภายในระดับหนวยงาน-SUT-RM2 

- คําอธิบายรายละเอียดประกอบการระบุปจจัยเสี่ยง-SUT-RM1 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

 

ตัวบงช้ีท่ี 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน       

 

ชนิดของตัวบงช้ี: กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน :  ขอ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1  ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 หรือ 3   ขอ 

มีการดําเนินการ  4 

หรือ 5 หรือ 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7  หรือ 8 ขอ 

มีการดําเนินการ 9 

ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 

มี 

() 

หรือ 

ไมมี 

() 

การ

ดําเนิน

การ 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของหนวยงาน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย

คณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพและผูบริหารของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนา

อาชีพ 

 

3. มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามภารกิจของของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  
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4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย 1) การควบคุม 

ติดตามการดําเนินงาน และประเมินคุณภาพ 2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมิน

คุณภาพเสนอตอมหาวิทยาลัยตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานท่ีมีขอมูลครบถวนตามท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนดใน CHE QA Online 3) มีการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพภายในท่ีครบถวน ประกอบดวย 3.1) การควบคุม ติดตามการดําเนินงาน และประเมิน

คุณภาพ 3.2) การจัดทํารายงานประจําปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพเสนอตอคณะกรรมการประจํา

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ และมหาวิทยาลัยตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานท่ีมีขอมูล

ครบถวนตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด และ 3.3) การนําผลการประเมินคุณภาพไปทําแผนการพัฒนา

คุณภาพของหนวยงาน 

 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนา

ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธทุกตัวบงชี้ 

 

6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของศูนยสหกิจศึกษา

และพัฒนาอาชีพ 

 

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพ โดยเฉพาะนักศึกษา           สถาน

ประกอบการ และผูใชบริการตามภารกิจของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

 

8. มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพภายในและ/หรือภายนอกสถาบัน และมี

กิจกรรมรวมกัน 

 

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพท่ีศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ พัฒนาข้ึน 

และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 

 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับพันธกิจและ

พัฒนาการของหนวยงาน และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพของศูนยสหกิจศึกษาฯ ใชองคประกอบและตัวบงชี้ของ มทส. ตาม

หลักการ “รวมบริการประสานภารกิจ” และไดเพ่ิมตัวบงชี้ของศูนยในองคประกอบท่ี 12 ตามมาตรฐาน

และประกันคุณภาพการดําเนินงานสหกิจศึกษา ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ

สมาคมสหกิจศึกษาไทย โดยนโยบายการประกันคุณภาพของศูนยสหกิจศึกษาฯ ดําเนินการตาม

แนวนโยบายของ มทส. มีการแตงตั้งคณะทํางานจัดทําคูมือและรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในศูนยสหกิจศึกษาฯ ประกอบดวยผูบริหารและบุคลากรของศูนยฯ ตามคําสั่งท่ี 19/2554 เรื่อง 
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แตงต้ังคณะทํางานจัดทําคูมือและรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศูนยสหกิจศึกษาและ

พัฒนาอาชีพ ลงวันท่ี 6 ธันวาคม พ.ศ. 2554  (ดังเอกสารอางอิงท่ี 9.1.1-1 9.1.1-2) 

2. มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ

ประจําศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพและผูบริหารของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ

ประจําศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพและผูบริหารของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ โดยไดแจง

เวียนคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ประจําปการศึกษา 2555 เพ่ือ

ขอความเห็นชอบและรับฟงความเห็นและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษาและ

พัฒนาอาชีพ ตามหนังสือเวียนเลขท่ี ศธ 5638/ว.69 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 สําหรับกรรมการ

ภายใน และศธ 5638/ว.148 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 สําหรับกรรมการภายนอก  รวมท้ัง

ผูบริหารของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพไดเห็นความสําคัญโดยนํานโยบายการประกันคุณภาพเขาท่ี

ประชุมพนักงานศูนยและมีการมอบหมายภาระงานความรับผิดชอบเก่ียวกับการรวบรวมขอมูลตัวบงชี้ให

พนักงาน (ดังเอกสารอางอิงท่ี 9.1.2-1 และ 9.1.2-2) 

3. มีการกําหนดตัวบงช้ีเพ่ิมเติมตามภารกิจของของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

มีการกําหนดตัวบงชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ในองคประกอบท่ี 12 การ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มี 8 ตัวบงชี้ ท่ีครอบคลุมทุกภารกิจและเปนไปตามอัตลักษณของ

ศูนยสหกิจศึกษาฯ และสอดคลองตามมาตรฐานการดําเนินงานและประกันคุณภาพสหกิจศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย ดังท่ีระบุไวในคูมือประกันคุณภาพ

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ปการศึกษา 2555 (ดังเอกสารอางอิงท่ี 9.1.3-1 และ 9.1.3-2) 

4. มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน 

มี ก า ร จั ด ทํ า คู มื อ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ข อ ง ศู น ย ส ห กิ จ ศึ ก ษ า แ ล ะ พั ฒ น า อ า ชี พ  โ ด ย ผู 

รับผิดชอบตัวบงชี้ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ โดยจัดทําเปนแบบเก็บ

รวบรวมขอมูล (Check List) และจัดทํารายงานการประเมินตนเองเม่ือสิ้นปการศึกษา และมีการติดตาม

ผลการดําเนินงานตามมาตรการจากผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2554 ตลอดจนการ

รายงานความคืบหนาผลการดําเนินงานตามมาตรการหนวยงานจากผลการประเมินคุณภาพภายใน

หนวยงานและผลการประกันคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2554 และมีการ (ดังเอกสารอางอิงท่ี 9.1.4-

1 และ 9.1.4-2) 

5. มีการนําผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในมาปรับปรุงการทํางาน และสงผลใหมีการพัฒนาผล

การดําเนินงานตามตัวบงช้ีของแผนกลยุทธทุกตัวบงช้ี 

มีการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือหาแนวทางเสริมจุดเดน

และแนวทางการแกไขและปองกันจุดออน  และมีการทบทวนกระบวนการควบคุมคุณภาพการทํางาน 

(Quality Assurance: QA) ในการสัมมนาพนักงานประจําป เม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2555 และ 
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14-15 กันยายน 2555 

6. มีระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของศูนยสหกิจศึกษาและ

พัฒนาอาชีพ 

มีการเก็บรวบรวมขอมูลดวย “ระบบสหกิจศึกษาออนไลน” จากนักศึกษา พนักงานท่ีปรึกษา และ

คณาจารยนิเทศ เชน การประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา การประเมินผลการ

ดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาฯ จากทุกฝายท่ีเก่ียวของ เปนตน  

7. มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพ โดยเฉพาะนักศึกษา  สถานประกอบการ และ

ผูใชบริการตามภารกิจของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

มีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในการประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวปฏิบัติของ มทส. ในการประกัน

คุณภาพภายใน โดยศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดเสนอรายชื่อผูแทนจากสถานประกอบการมาเปนผูประเมิน

คุณภาพภายในทุกปการศึกษา 

8. มีเครือขายการแลกเปล่ียนเรียนรูดานการประกันคุณภาพภายในและ/หรือภายนอกสถาบัน และมี

กิจกรรมรวมกัน 

มีเครือขายการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานภายใน มทส. โดย

การนําเสนอผลการประกันคุณภาพของศูนยสหกิจศึกษาฯ ในท่ีประชุมประกันคุณภาพท่ี มทส. จัดข้ึน 

เพ่ือใหหนวยงานตาง ๆ รวมใหขอคิดเห็น 

9. มีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพท่ีศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ พัฒนาข้ึน 

และเผยแพรใหหนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 

ยังไมมีแนวปฏิบัติท่ีดีหรืองานวิจัยดานการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีหนวยงานพัฒนาข้ึน และเผยแพรให

หนวยงานอ่ืนสามารถนําไปใชประโยชน 

 

การประเมินตนเอง  : 

 

ผลการดําเนินงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 

การประเมิน 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย () หรือ 

ไมบรรลุเปาหมาย () 

มีการดําเนินการ 

 8 ขอ 
4 7 ขอ  

รายการหลักฐาน  : 

-  คูมือประกันคุณภาพศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
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องคประกอบท่ี  12 การบริหารจัดการตามภารกิจหลักของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

 

ตัวบงช้ี 12.1  มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรสหกิจศึกษา    

ชนิดของตัวบงช้ี: กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน :   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

 1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

ทุกขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน : ขอ 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
มี () หรือ ไมมี () 

การดําเนินการ 

1. หลักสูตรมีความสอดคลองกับเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) และองคกรวิชาชีพในสาขาวิชาชีพควบคุม 
 

2. จํานวนหนวยกิตรายวิชาสหกิจศึกษาไมต่ํากวา 8 หนวยกิตในระบบไตรภาค  
3. ระยะเวลาปฏิบัติสหกิจศึกษาไมต่ํากวา 16 สัปดาห  

4. มีรายวิชาเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษา หรือ มีกระบวนการ

เตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษาไมต่ํากวา 30 ชั่วโมง 
 

5. มีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสหกิจศึกษาทุก ๆ 5 ป  
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. หลักสูตรมีความสอดคลองกับเกณฑสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และองคกรวิชาชีพ

ในสาขาวิชาชีพควบคุม 

หลักสูตรการศึกษาท่ีจัดสหกิจศึกษาของ มทส. ทุกหลักสูตรมีความสอดคลองและเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และองคกรวิชาชีพในสาขาวิชาชีพ

ควบคุมกําหนดทุกประการ  

2. จํานวนหนวยกิตรายวิชาสหกิจศึกษาไมต่ํากวา 8 หนวยกิตในระบบไตรภาค 

ตามระเบียบขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยสหกิจศึกษา พ.ศ. 2554 กําหนดไวในขอ 7.1 (หนา 3) วาการ

คิดจํานวนหนวยกิตการศึกษาสหกิจศึกษาเทากับ 9 หนวยกิต ประกอบดวยรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา    

คิดเปน 1 หนวยกิต และรายวิชาสหกิจศึกษาคิดเปน 8 หนวยกิต และขอ 7.2 (หนา 3) วานักศึกษา        

สหกิจศึกษาจะตองไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามเวลาการปฏิบัติงานของสถานประกอบการตลอด

ระยะเวลาปฏิบัติสหกิจศึกษาไมต่ํากวา 16 สัปดาห อยางตอเนื่อง  โดยมหาวิทยาลัยกําหนดระยะเวลาการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาดังนี้  

ภาคการศึกษาท่ี 1 ชวงเวลาปฏิบัติงานเดือนพฤษภาคม- สิงหาคม  

ภาคการศึกษาท่ี 2 ชวงเวลาปฏิบัติงานเดือนกันยายน- ธันวาคม  

ภาคการศึกษาท่ี 3 ชวงเวลาปฏิบัติงานปฏิบัติงานเดือน มกราคม – เมษายน 

3. ระยะเวลาปฏิบัติสหกิจศึกษาไมต่ํากวา 16 สัปดาห  

รายละเอียดตามขอ 2 

4.  มีรายวิชาเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษา หรือ มีกระบวนการเตรียมความพรอม

นักศึกษากอนไปสหกิจศึกษาไมต่ํากวา 30 ช่ัวโมง 

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพมีภารกิจสําคัญในการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษา 

โดยจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 2 กิจกรรมมัชฌิมนิเทศ สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 3 

กิจกรรมละ 2 ชั่วโมง และรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา ระยะเวลาเรียน 12 สัปดาห จํานวน 24 ชั่วโมง 

เนื้อหาประกอบดวยหลักการแนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษาและระเบียบ  และขอบังคับท่ีเก่ียวกับ      

สหกิจศึกษา เทคนิคการเลือกสถานประกอบการ ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงาน ทักษะการเขียน

ประวัติยอ และการกรอกใบสมัคร อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ สัมภาษณอยางไร

ใหไดงาน การพัฒนาทักษะการสื่อสาร วัฒนธรรมองคกร ทําอยางไรใหไดใจเพ่ือนรวมงาน คิดอยางมีคุณคา 

บริหารงานอยางมีคุณภาพ เทคนิคการเขียนรายงานและการนําเสนอ การทํางานใหประสบผลสําเร็จ       

ขอควรปฏิบัติสําหรับการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไขระหวางปฏิบัติงาน 

นอกจากนี้ ยังมีการจัดการอบรม ISO 9000 / ISO 14000 โดยความรวมมือกับเทคโนธานี การอบรม
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บุคลิกภาพ กิจกรรมละ 3 ชั่วโมง และกิจกรรมกอนไปสหกิจศึกษาอีก 1 ชั่วโมง ซ่ึงโดยสรุปศูนยสหกิจ

ศึกษาฯ ไดดําเนินการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษามากกวา 30 ชั่วโมง 

5. การทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสหกิจศึกษาทุก ๆ 5 ป 

ในการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรสหกิจศึกษาทุก ๆ 5 ป สาขาวิชาท่ีรับผิดชอบหลักสูตรนั้น ๆ จะเปน     

ผูทบทวนตามกําหนดเวลาตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

ทุกหลักสูตรท่ีจัดสหกิจศึกษามีการทบทวนและปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กําหนด นอกจากนี้ศูนยสหกิจศึกษาฯ ยังมีการ

สํารวจทักษะบัณฑิตพึงประสงคท่ีสถานประกอบการคาดหวัง เพ่ือปรัปปรุงเนื้อหาในรายวิชาเตรียม        

สหกิจศึกษา (Pre Co-op) รายละเอียดดังรายงานฉบับผูบริหาร “การจัดทําแบบสํารวจทักษะบัณฑิตพึง

ประสงคท่ีสถานประกอบการคาดหวัง” จัดพิมพเม่ือเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2555 (ดังเอกสารอางอิงท่ี 

12.1.5.1) 

 

การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนินงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 

การประเมิน 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย () หรือ 

ไมบรรลุเปาหมาย () 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
5 5 ขอ  

 

รายการหลักฐาน  : 

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยสหกิจศึกษา พ.ศ. 2554  

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยสหกิจศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

42 

 

ตัวบงช้ีท่ี 12.2  มีระบบและกลไกในการสงเสริมการเรียนการสอนสหกิจศึกษา 

ชนิดของตัวบงช้ี: กระบวนการ 

 

เกณฑการประเมิน :     

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ     

5 ขอ 

มีการดําเนินการ     

6 ขอ 

มีการดําเนินการ     

7 ขอ 

มีการดําเนินการ

มากกวา 7 ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน:  ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
มี () หรือ ไมมี () 

การดําเนินการ 

1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกชั้นป ตั้งแตชั้นปท่ี 1 จนถึงชั้นปท่ี 3  

2. มีการกําหนดคุณสมบัติพ้ืนฐานและเง่ือนไขทางวิชาการของนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา 

 

3. ลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา โดยทุกงานไดรับการรับรองจาก

ประธานคณาจารยนิเทศประจําสาขาวิชา 

 

4. ลักษณะงานเปนโครงงานหรืองานประจําท่ีเนนประสบการณการทํางาน โดยมี

จํานวนตําแหนงงานมากกวาจํานวนนักศึกษารอยละ 10 

 

5. มีการจัดคาตอบแทนและสวัสดิการในอัตราท่ีมีความเหมาะสมและจําเปนตาม

ลักษณะงาน 

 

6. มีกระบวนการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษาใหมีความพรอม

ตอการประกอบอาชีพโดยนักศึกษามีเวลาเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 

และผานเกณฑคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 80 เชนเดียวกัน 

 

7. มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา คณาจารยนิเทศ และ

คณาจารยสาขาวิชาโดยนักศึกษาตองนําเสนอผลการปฏิบัติงาน และตองเปนสวน

หนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

 

8. มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา คณาจารยนิเทศ 

คณาจารยสาขาวิชา และพนักงานท่ีปรึกษา 
 
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9. มีการใหขอมูลลักษณะงานเพ่ือประกอบการตัดสินใจของนักศึกษาในการเลือก

สถานประกอบการ โดยใหนักศึกษาเลือกสถานประกอบการดวยความสมัครใจ 

และเปดโอกาสใหสถานประกอบการไดคัดเลือกนักศึกษา 
 

10. มีการพบปะระหวางนักศึกษา สถานประกอบการ และคณาจารยนิเทศกอนไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน : 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกช้ันป ตั้งแตช้ันปท่ี 1 จนถึงช้ันปท่ี 3  

ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนการสอนสหกิจศึกษาใหกับนักศึกษาโดย

การปฐมนิเทศตั้งแตชั้นปท่ี 1 ซ่ึงผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (ผูชวยศาสตราจารย          

ดร.บุญชัย วิจิตรเสถียร) ไดแนะนํานักศึกษาเก่ียวกับ “สหกิจศึกษา” เม่ือวันจันทรท่ี 21 พฤษภาคม 2555    

(ดังเอกสารอางอิง 12.2.1-1) สําหรับการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปท่ี 2 ผูอํานวยการศูนยสหกิจศึกษา      

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.บุญชัย วิจิตรเสถียร) ไดบรรยายพิเศษในหัวขอ “สหกิจศึกษาคืออะไร” เม่ือวันพุธ

ท่ี 14 พฤศจิกายน 2555 (ดังเอกสารอางอิง 12.2.1-2) และการปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปท่ี 3 โดยไดเรียน

เชิญวิทยากรพิเศษคุณอิทธิพัทธ  พีระเดชาพันธ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร บริษัท เถาแกนอย ฟูดแอนด

มารเก็ตติ้ง จํากัด มาเสวนาแลกเปลี่ยนประสบการณในหัวขอ “คิดตางอยางเถาแก (นอย)” เม่ือวันพุธท่ี 

21 พฤศจิกายน 2555 เพ่ือใหนักศึกษาไดรับฟงมุมมองการบริหารธุรกิจของเจาของธุรกิจ เปนการ

เสริมสรางประสบการณทางออมดวยการรับฟงจากผูมีประสบการณตรงเปนผูถายทอด (ดังเอกสารอางอิง 

12.2.1-3) การปฐมนิเทศนักศึกษาตั้งแตชั้นปท่ี 1 ถึง 3 เปนการจัดกิจกรรมเพ่ือใหนักศึกษาสามารถ

เตรียมตัวและวางแผนในการลงทะเบียนในรายวิชาเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา ในชั้นปท่ี 3 และ

รายวิชาสหกิจศึกษา ในชั้นปท่ี 4  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. มีการกําหนดคุณสมบัติพ้ืนฐานและเง่ือนไขทางวิชาการของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีไดกําหนดคุณสมบัติพ้ืนฐานของนักศึกษาสหกิจศึกษาไวในขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีวาดวยสหกิจศึกษา พ.ศ. 2554 (ดังเอกสารประกอบท่ี 12.2.2-1) และ

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีวาดวยสหกิจศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 (ดังเอกสารประกอบท่ี 

12.2.2-2) และกําหนดเง่ือนไขทางวิชาการของนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกสาขาวิชาไวบนหนาเว็บไซตของ   

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (ดังเอกสารอางอิง 12.2.2-1)  
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3. ลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา โดยทุกงานไดรับการรับรองจากประธาน

คณาจารยนิเทศประจําสาขาวิชา 

ลักษณะงานท่ีไดรับเสนองานจากสถานประกอบการตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา โดยทุกงานท่ี

ประกาศใหนักศึกษาเลือกสมัครงานจะผานการพิจารณารับรองจากประธานคณาจารยนิเทศประจํา

สาขาวิชากอน ซ่ึงลักษณะงานท่ีผานการรับรองจะเปนโครงงานหรืองานประจําท่ีตรงกับสาขาวิชา เปนงาน

ประจําท่ีเนนประสบการณการทํางาน เพ่ือสรางเสริมประสบการณในการทํางานจริงใหกับนักศึกษา (ดัง

เอกสารอางอิง 12.2.3-1)  

4. ลักษณะงานเปนโครงงานหรืองานประจําท่ีเนนประสบการณการทํางาน โดยมีจํานวนตําแหนงงาน

มากกวาจํานวนนักศึกษารอยละ 10 

ในปการศึกษา 2555 มีจํานวนตําแหนงงานท่ีแจงความประสงครับสมัครจํานวน 4,445 ตําแหนงงาน (ดัง

เอกสารอางอิง 12.2.4-1) และมีนักศึกษาสหกิจศึกษาจํานวน 1,622 คน (ดังเอกสารอางอิง 12.2.4-2) 

ซ่ึงคิดเปนรอยละของงานท่ีมากกวาจํานวนนักศึกษา 278.5 

5. มีการจัดคาตอบแทนและสวัสดิการในอัตราท่ีมีความเหมาะสมและจําเปนตามลักษณะงาน 

ในการจัดหางาน ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดประสานงานกับสถานประกอบการ ซ่ึงมีสถานประกอบการ

รวมจัดการสหกิจศึกษารวมจํานวน 754 แหง และเสนองานรวมจํานวน 2,301 ตําแหนง โดยจัดคาตอบแทน

และสวัสดิการ แยกเปนประเภทไดดังนี้ 

5.1 สถานประกอบการท่ีจัดใหมีการจายคาตอบแทนและสวัสดิการ จํานวน 219 แหง คิดเปน     

รอยละ 29  

5.2 สถานประกอบการท่ีจัดใหมีการจายคาตอบแทนหรือสวัสดิการ จํานวน 239 แหง คิดเปน     

รอยละ 31.6  

5.3 สถานประกอบการท่ีจัดใหมีคาตอบแทนเพียงอยางเดียว จํานวน 180 แหง คิดเปนรอยละ 23.9 

5.4 สถานประกอบการท่ีจัดใหมีสวัสดิการเพียงอยางเดียว จํานวน 116 แหง คิดเปนรอยละ 15.4 

5.5 สถานประกอบการท่ีไมมีการจัดใหมีท้ังคาตอบแทนและสวัสดิการใหกับนักศึกษา จํานวน 238 

แหง คิดเปนรอยละ 31.6 

ขอมูล ณ วันท่ี 12 มิถุนายน 2556 (ดังเอกสารอางอิง 12.2.5-1)   

6. มีกระบวนการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษาใหมีความพรอมตอการประกอบอาชีพ

โดยนักศึกษามีเวลาเขารับการอบรมไมนอยกวารอยละ 80 และผานเกณฑคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 

80 เชนเดียวกัน 

มีกระบวนการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนไปสหกิจศึกษาในทุกภาคการศึกษา โดยจัดใหมีการ

เรียนการสอนในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา เปนเวลาตอเนื่อง 12 สัปดาห และกําหนดใหนักศึกษาท่ีจะไป
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ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตองมีการลงทะเบียนเรียนและผานการวัดผลในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษากอน ซ่ึง

กระบวนการเรียนการสอนจะมีการลงชื่อเขาเรียนทุกคาบ หากไมเขาเรียนในคาบเรียนใด นักศึกษาจะตองยื่น

ใบลาและทําการชดเชยดวยการทํารายงานในหัวขอของคาบเรียนท่ีขาดหายไปนั้น และหากเขารับการอบรม

ไมถึงรอยละ 80 นักศึกษาจะหมดสิทธิ์สอบ ซ่ึงการวัดผลตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 80 จึงจะผานเกณฑ

รายวิชาดังกลาว และถานักศึกษาทําคะแนนไมไดตามเกณฑท่ีกําหนด จะตองมีการทํารายงานสงผูดูแล

รายวิชาเปนการสอบซอม เพ่ือประเมินผลตามเกณฑท่ีกําหนด 

ท้ังนี้ รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษามีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนและผานเกณฑการประเมินในรายวิชา 

แยกเปนภาคการศึกษาดังนี้ 

6.1. ภาคการศึกษาท่ี 1/2555 นักศึกษาลงทะเบียนจํานวน 726 คน และผานเกณฑการเตรียมความ

พรอมจํานวน 724 คน คิดเปนนักศึกษาท่ีผานเกณฑการวัดผลรอยละ 99.7 (ดังเอกสารอางอิง 

12.2.6-1) 

6.2. ภาคการศึกษาท่ี 2/2555 นักศึกษาลงทะเบียนจํานวน 561 คน และผานเกณฑการเตรียมความ

พรอมจํานวน 559 คน คิดเปนนักศึกษาท่ีผานเกณฑการวัดผลรอยละ 99.6 (ดังเอกสารอางอิง 

12.2.6-2) 

6.3 ภาคการศึกษาท่ี 3/2555 นักศึกษาลงทะเบียนจํานวน 288 คน และผานเกณฑการเตรียมความ

พรอมจํานวน 288 คน คิดเปนนักศึกษาท่ีผานเกณฑการวัดผลรอยละ 100 (ดังเอกสารอางอิง 

12.2.6-3) 

7. มีการสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา คณาจารยนิเทศ และคณาจารยสาขาวิชาโดย

นักศึกษาตองนําเสนอผลการปฏิบัติงาน และตองเปนสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจ

ศึกษา 

มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา คณาจารยนิเทศ และคณาจารยสาขาวิชา โดย

นักศึกษาท่ีไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการทุกแหงไดนําเสนอผลงานอยางมีคุณภาพ ซ่ึงการประเมินผลการ

นําเสนอและผลงาน จะพิจารณาจากความรูทางวิชาการ ทักษะการนําเสนอ และการตอบคําถาม คะแนนท่ี

นักศึกษาไดรับจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน จะเปนสวนหนึ่งของการวัดและประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

ในปการศึกษา 2555 มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมหลังกลับจากสถานประกอบการ จํานวน 1,622 คน แยกเปน

ภาคการศึกษา 1/2555, 2/2555 และ 3/2555 จํานวน 713 คน (ดังเอกสารอางอิง 12.2.7-1)  562 คน 

(ดังเอกสารอางอิง 12.2.7-2) และ 347 คน (ดังเอกสารอางอิง 12.2.7-3) ตามลําดับ 

8. มีการสัมมนาแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา คณาจารยนิเทศ คณาจารยสาขาวิชา และ

พนักงานท่ีปรึกษา 

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ไดจัดใหมีการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางนักศึกษา 
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คณาจารยนิเทศ คณาจารยสาขาวิชา และพนักงานท่ีปรึกษาในปการศึกษา 2555 เม่ือวันศุกรท่ี 28 กันยายน 

2556 ณ เขตอุตสาหกรรมอมตะนคร จ.ชลบุรี มีผูเขารวมการสัมมนาฯ จํานวน 47 คน และผลการประเมิน

ความพึงพอใจ 4.27  จากคะแนนเต็ม 5 (ดังเอกสารอางอิง 12.2.8-1) 

9. มีการใหขอมูลลักษณะงานเพ่ือประกอบการตัดสินใจของนักศึกษาในการเลือกสถานประกอบการ โดย

ใหนักศึกษาเลือกสถานประกอบการดวยความสมัครใจ และเปดโอกาสใหสถานประกอบการไดคัดเลือก

นักศึกษา 

ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ไดจัดใหมีการประกาศการรับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษาของสถาน

ประกอบการตาง ๆ โดยจะแจงรายละเอียดสถานประกอบการ ประเภทสถานประกอบการ ตําแหนงงาน 

ลักษณะงาน คาตอบแทน สวัสดิการ เชน ท่ีพัก คารถ ชุดทํางาน อาหาร ฯลฯ ไวบนระบบออนไลนศูนยสหกิจ

ศึกษา (ดังเอกสารอางอิง 12.2.9-1) นักศึกษาสามารถเขาสืบคนขอมูลดวยการเขาระบบผานรหัสผูใชงาน ซ่ึง

ศูนยสหกิจศึกษาจะกําหนดรายชื่อนักศึกษาท่ีมีสิทธิ์สมัครงานสามารถเขาใชงานได เม่ือนักศึกษาเลือกสมัคร

งานท่ีตองการแลว ศูนยสหกิจศึกษาจะดําเนินการสงชุดใบสมัครงานสหกิจศึกษาใหสถานประกอบการ เพ่ือ

พิจารณาคัดเลือก โดยสถานประกอบการจะแจงผลการคัดเลือกกลับมายังมหาวิทยาลัยฯ (ดังเอกสารอางอิง 

12.2.9-2) เพ่ือดําเนินการสงตัวนักศึกษาเขาปฏิบัติงานตอไป 

10. มีการพบปะระหวางนักศึกษา สถานประกอบการ และคณาจารยนิเทศกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ในปการศึกษา 2555 ยังไมมีการดําเนินการจัดกิจกรรมใหมีการพบปะระหวางนักศึกษา สถาน

ประกอบการ และคณาจารยนิเทศกอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  มีเฉพาะกิจกรรมการพบกันระหวาง

นักศึกษาและคณาจารยนิเทศกอนไปปฏิบัติงาน โดยนักศึกษาท้ัง 1,622 คนจะเขารวมกิจกรรม 

 

การประเมินตนเอง  : 

 

ผลการดําเนินงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 

การประเมิน 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย () หรือ 

ไมบรรลุเปาหมาย () 

มีการดําเนินการ 

9 ขอ 
5 มากกวา 7 ขอ  

 

รายการหลักฐาน  : 

-ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีวาดวยสหกิจศึกษา พ.ศ. 2554 

-คูมือสหกิจศึกษาสําหรับนักศึกษาและคณาจารยนิเทศงานสหกิจศึก 
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ตัวบงช้ี 12.3 ระดับความสําเร็จของกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 

ชนิดของตัวบงช้ี: กระบวนการ   

 

เกณฑการประเมิน :   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ        

2 ขอ 

มีการดําเนินการ        

3 ขอ 

มีการดําเนินการ        

4 ขอ 

มีการดําเนินการ        

5 ขอ 

มีการดําเนินการ

มากกวา 5 ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน :  ขอ 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
มี () หรือ ไมมี () 

การดําเนินการ 
1. มีการนิเทศงานและการประสานงานตามมาตรฐานบังคับดังนี้ 

1.1 คณาจารยนิเทศตองมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 1 ภาค

การศึกษา และผานการอบรมการนิเทศงานโดยหนวยงานท่ีไดรับการ

รับรองจาก สกอ. 

1.2 คณาจารยนิเทศตองเปนคณาจารยประจําสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัด 

1.3 เจาหนาท่ีสหกิจศึกษาตองนัดหมายสถานประกอบการเพ่ือให

คณาจารยเขามานิเทศนักศึกษา ณ สถานประกอบการ 

1.4 คณาจารยนิเทศตองไดรับเอกสารประกอบการนิเทศงานไมนอยกวา 

7 วัน กอนกําหนดการนิเทศ 

1.5 คณาจารยตองมีแผนการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 
 

 

 

2. จํานวนการนิเทศไมต่ํากวา 1 ครั้ง ณ สถานประกอบการ  

3. พนักงานท่ีปรึกษาจากสถานประกอบการเปนไปตามมาตรฐานบังคับ 

3.1 เปนผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพเดียวกับ

นักศึกษาหรือใกลเคียงหรือเปนผูมีความชํานาญในสาขาวิชาชีพ

เดียวกับนักศึกษา 

3.2  ใหคําปรึกษา ติดตาม แนะนําการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา และประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ ภายในองคกร 

3.3  ตรวจสาระรายงานสหกิจศึกษา 

3.4  ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 
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4. การนิเทศของคณาจารยนิเทศมีคุณภาพตรงตามความตองการและความจําเปน

ตอนักศึกษาและสถานประกอบการดังนี้ 

4.1 ในการนิเทศตองจัดใหมีการประชุม (พบปะ-หารือ) ระหวางพนักงาน

ท่ีปรึกษากับคณาจารยนิเทศ นักศึกษากับอาจารยนิเทศ และประชุม

รวมท้ังสามฝาย 

4.2  คณาจารยนิเทศตองใชเวลาในการนิเทศไมนอยกวา 1 ชั่วโมงตอครั้ง 

4.3  การนิเทศงานของคณาจารยนิเทศมีประโยชนตอการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาสหกิจศึกษา โดยประเมินจากความพึงพอใจของนักศึกษา

สหกิจศึกษา 

4.4  การนิเทศงานของคณาจารยนิเทศมีประโยชนตอสถานประกอบการ 

โดยประเมินจากความพึงพอใจของพนักงานท่ีปรึกษา 

4.5  คณาจารยนิเทศตองติดตามความกาวหนาของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ประเมินผลและใหขอเสนอแนะแกนักศึกษาตามความจําเปนของแต

ละสาขาวิชา 

 
 

 

 

5. คณาจารยนิเทศตรวจรูปแบบการนําเสนอผลงานและใหขอเสนอแนะแกนักศึกษา  

6. ในชวงระยะก่ึงกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณาจารยนิเทศเขารับฟงการ

นําเสนอความกาวหนาผลการปฏิบัติของนักศึกษา รวมกับพนักงานท่ีปรึกษา ในสถาน

ประกอบการไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนสถานประกอบการท้ังหมดในภาค

การศึกษานั้น 

 
 

7. ในชวงสัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณาจารยนิเทศเขารับฟงการ

นําเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษารวมกับพนักงานท่ีปรึกษา และผูบริหารองคกร 

และประเมินผลการปฏิบัติงาน  ในสถานประกอบการไมนอยกวารอยละ 5 ของ

จํานวนสถานประกอบการท้ังหมดในภาคการศึกษานั้น 

 
 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีการนิเทศงานและการประสานงานตามมาตรฐานบังคับดังนี้ 

1.1 คณาจารยนิเทศตองมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา และผานการอบรมการนิเทศ

งานโดยหนวยงานท่ีไดรับการรับรองจาก สกอ. 

มหาวิทยาลัยฯ มีการกําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยสหกิจศึกษา พ.ศ. 2554 ขอท่ี 9.1 หนา 

4 เก่ียวกับคุณสมบัติของคณาจารยนิเทศตองมีประสบการณการสอนไมนอยกวา 1 ภาคการศึกษา และ
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คณาจารยท่ีจะไปนิเทศงานไดจะตองผานการรวมสังเกตการณการนิเทศงานจากคณาจารยท่ีมี

ประสบการณมากอน อยางนอย 1 ครั้ง จึงจะสามารถไปนิเทศงานนักศึกษาตามลําพังได นอกจากนี้แลว 

ยังจัดใหมีการประชุมสําหรับคณาจารยนิเทศรายสาขาวิชาเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ สําหรับ

คณาจารยใหมมหาวิทยาลัยจะจดสงไปอบรมกับหนวยงานท่ีไดรับการรับรองจากสกอ. (สมาคมสหกิจ

ศึกษาไทย)  โดยท่ีผานมามีผูเขารับการอบรมแลว จํานวนท้ังสิ้น 27 คนจากคณาจารยท้ังสิ้น 360 คน 

คิดเปนรอยละ 7.50 

1.2 คณาจารยนิเทศตองเปนคณาจารยประจําสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัด 

มหาวิทยาลัยฯ มีการกําหนดในขอบังคับมหาวิทยาลัยฯ วาดวยสหกิจศึกษา พ.ศ. 2554 ขอท่ี 9.2 หนาท่ี 

4 เก่ียวกับคุณสมบัติของคณาจารยนิเทศ ตองเปนคณาจารยประจําสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัด 

1.3 เจาหนาท่ีสหกิจศึกษาตองนัดหมายสถานประกอบการเพ่ือใหคณาจารยเขามานิเทศนักศึกษา ณ     

สถานประกอบการ 

      ผูรับผิดชอบในการประสานงานนิเทศ จะดําเนินการนัดหมายกับสถานประกอบการเม่ือไดรับแผนการ

นิเทศจากคณาจารยแลว โดยการทําหนังสือนัดหมายการนิเทศถึงผูประสานงานท่ีระบุในแบบรับรอง

คุณภาพงานหรือบุคคลท่ีนักศึกษาแจงไวในแบบฟอรมแจงลักษณะงาน (FM:CO4-2-06) โดยระบุวัน

เวลา ชื่อนักศึกษา สาขาวิชา และพนักงานท่ีปรึกษาท่ีดูแลนักศึกษา และชื่อคณาจารยผูนิเทศ แลวสง

เอกสารทางโทรสารหรืออีเมล  หากกรณีเรงดวนใหใชโทรศัพทนัดหมายกอนแลวคอยสงเอกสารตามไป 

1.4  คณาจารยนิเทศตองไดรับเอกสารประกอบการนิเทศงานไมนอยกวา 7 วัน กอนกําหนดการนิเทศ 

      กอนเดินทางไปนิเทศนักศึกษาคณาจารยจะตองไดรับเอกสารการนิเทศดังนี้ 

      1) แฟมนิเทศ ประกอบดวย  

- แบบประเมินคุณภาพสถานประกอบการ 

- แบบประเมินคุณภาพนักศึกษา 

- เอกสารท่ีนักศึกษาสงออนไลนกลับมา 4 แบบฟอรม (FM:CO4-2-05 , FM:CO4-2-06 ,   

  FM:CO4-2-07 FM:CO4-2-08) 

- แบบรับรองคุณภาพงาน 

- แบบเสนองาน 

- ประวัตินักศึกษา 

        โดยเอกสารในแฟมประวัติคณาจารยสามารถดูขอมูลนักศึกษาไดตั้งแตสัปดาหแรกท่ีนักศึกษาไป

ปฏิบัติงานผานระบบสหกิจศึกษาออนไลน 

2) เอกสารขออนุมัติเดินทาง ซ่ึงจะตองจัดทําแผนการเดินทางพรอมแนบแผนท่ีใหคณาจารย 

   โดยผูประสานงานจะแจงแผนนิเทศไปสถานประกอบการลวงหนา อยางนอย 2 สัปดาห และเม่ือ  

   ไดรับการตอบรับจากสถานประกอบการแลวผูประสานงานจะจัดทําเอกสารขออนุมัติเดินทางและสง 

   ใหคณาจารยลวงหนาอยางนอย 7 วัน กอนเดินทางนิเทศ คิดเปนรอยละ 100 ยกเวนกรณีแจงแผน 
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   หรือเปลี่ยนแปลงแผนกระทันหัน จะทําใหไมสามารถดําเนินการได 

1.5 คณาจารยตองมีแผนการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 

      เม่ือการประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษาเรียบรอยแลว ฝายบริหารงานท่ัวไป จะนําผลการ

คัดเลือกดังกลาวมาจัดทําเปนแผนนิเทศงานโดยแยกตามสาขาวิชา ในแตละสาขาวิชาจะจัดกลุมสถาน

ประกอบการท่ีมีพ้ืนท่ีใกลเคียงกัน โดยจัดใหคณาจารยสามารถเดินทางไปนิเทศงานไดประมาณ 2 แหง

ตอวัน หลังจากนั้นก็จะสงแผนดังกลาวนี้ไปใหสาขาวิชา โดยสงถึงประธานคณาจารยนิเทศ เพ่ือประสาน

คณาจารยในสาขาวิชากําหนดวัน เวลา คณาจารยผูนิเทศ และพาหนะในการเดินทาง เม่ือสาขาวิชาแจง

แผนดังกลาวกลับมา ผูรับผิดชอบในการจัดทําแผนนิเทศ จะดําเนินการจัดทําแผนเพ่ือขออนุมัติ

งบประมาณ และสงตอผูรับผิดชอบประสานการนิเทศแตละสาขาวิชา  

2. จํานวนการนิเทศไมต่ํากวา 1 ครั้ง ณ สถานประกอบการ 

นักศึกษาสหกิจศึกษาปการศึกษา 2555 ไดรับการนิเทศจากคณาจารย คิดเปนรอยละ 100  และ

นักศึกษาท่ีไปปฏิบัติงานตางประเทศ 7 แหง ไดแก ประเทศมาเลเซีย จีน จะไดรับการนิเทศโดย

คณาจารย ยกเวนประเทศญี่ปุน จะดําเนินการนิเทศโดยใชระบบอินเตอรเน็ต  (จัดบริการใหคณาจารย

นิเทศ Skype กับพนักงานท่ีปรึกษา) 

3. พนักงานท่ีปรึกษาจากสถานประกอบการเปนไปตามมาตรฐานบังคับ 

3.1  เปนผูมีคุณวุฒิไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษาหรือ   ใกลเคียงหรือเปนผูมี

ความชํานาญในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษา 

      สถานประกอบการท่ีรับนักศึกษาสหกิจศึกษา มทส. จะกําหนดพนักงานท่ีปรึกษาสําหรับดูแลนักศึกษาให

เปนผูมีความรูและความชํานาญในสาขาวิชาชีพเดียวกับนักศึกษา เพราะมหาวิทยาลัยมีการกําหนดให

นักศึกษาทําโครงงานหรือมีการจัดทํารายงานท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชา โดยตรวจสอบจากขอมูลการ

ประเมินคุณภาพสถานประกอบการในหัวขอ Job Supervisor มีความรู และประสบการณ ตรงกับสาขา

วิชาชีพของนักศึกษา ซ่ึงประเมินโดยคณาจารยผูนิเทศ มีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.53 (คะแนนเต็ม 5) (ดัง

เอกสารอางอิงในภาคผนวกตารางท่ี ค 1 ขอ 3.4 หนาท่ี 84) 

3.2  ใหคําปรึกษา ติดตาม แนะนําการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา และประสานงานกับหนวยงาน

ตาง ๆ ภายในองคกร 

      จากการประเมินคุณภาพสถานประกอบการของคณาจารยนิเทศปการศึกษา 2555 ในประเด็น Job 

Supervisor มอบหมายงาน สอนงาน และใหคําปรึกษา ประเด็น Job Supervisor มีเวลาใหแก

นักศึกษาดานการปฏิบัติงาน และมีการจัดทําแผนการทํางานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน มีผล

การประเมินในระดับ 4.34 (คะแนนเต็ม 5)   (ดังเอกสารอางอิงในภาคผนวกตารางท่ี ค 1 ขอ 3.5-3.7 

หนาท่ี 84) 

3.3  ตรวจสาระรายงานสหกิจศึกษา 

      นักศึกษาสหกิจศึกษาจะตองสงรายงานใหพนักงานท่ีปรึกษาท่ีดูแลตรวจสาระรายงานในสัปดาหกอน
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สัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงาน เพ่ือใหนักศึกษาไดมีเวลาไดปรับปรุงแกไข พรอมกันพนักงานท่ีปรึกษา

จะตองมีการประเมินรายงานของนักศึกษาและสงผลการประเมินดังกลาวคืนศูนยสหกิจศึกษาฯ ซ่ึงมี

คะแนน 10 คะแนน โดยคณาจารยนิเทศประเมินความพึงพอใจในระดับ 4.37 (คะแนนเต็ม 5) (ดัง

เอกสารอางอิงในตารางภาคผนวกท่ี ค1 ขอ 3.11 หนาท่ี 84)   

3.4  ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

      พนักงานท่ีปรึกษา จะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษาในความรับผิดชอบ ภายใน

สัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงาน พรอมใหนักศึกษาถือกลับมาคืนศูนยสหกิจศึกษาฯ (ในกรณีไม

สามารถประเมินไดทันในสัปดาหสุดทาย อาจสงทางไปรษณียหรืออีเมลของศูนยสหกิจศึกษาฯ โดยมี

คะแนนการประเมินการปฏิบัติงานนักศึกษา 40 คะแนน สถานประกอบการประเมินความพึงพอใจใน

ระดับ 4.21 (คะแนนเต็ม 5) (ดังเอกสารอางอิงในภาคผนวกตารางท่ี ค 3 หนาท่ี 86) 

4. การนิเทศของคณาจารยนิเทศมีคุณภาพตรงตามความตองการและความจําเปนตอนักศึกษาและสถาน

ประกอบการดังนี้ 

4.1  ในการนิเทศตองจัดใหมีการประชุม (พบปะ-หารือ) ระหวางพนักงานท่ีปรึกษากับคณาจารยนิเทศ 

นักศึกษากับอาจารยนิเทศ และประชุมรวมท้ังสามฝาย 

      ในหนังสือแจงกําหนดการนิเทศงานของคณาจารย จะมีแบบยืนยันการนิเทศงานท่ีแจงรายละเอียดหัวขอ

ท่ีคณาจารยจะพูดคุยกับนักศึกษาและพนักงานท่ีปรึกษาหรือผูเก่ียวของ เชน หนาท่ีท่ีมอบหมายให

นักศึกษาปฏิบัติ และแผนการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน การพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

หัวขอรายงานและโครงรางรายงาน  รับฟงความคิดเห็นจากสถานประกอบการเรื่องรูปแบบและปรัชญา

ของสหกิจศึกษา และปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในชวงระยะเวลาท่ีปฏิบัติงานผานมา และกําหนดข้ันตอนการ

นิเทศไวชัดเจนวาจะขอพบนักศึกษาตามลําพังกอนแลวคอยพบพนักงานท่ีปรึกษาโดยลําพัง หลังจากนั้น

จะมีการหารือรวมกันระหวางคณาจารย พนักงานท่ีปรึกษาและนักศึกษา  

4.2  คณาจารยนิเทศตองใชเวลาในการนิเทศไมนอยกวา 1 ชั่วโมงตอครั้ง 

      ในหนังสือแจงกําหนดการนิเทศ ผูประสานงานการนิเทศจะระบุเวลาสําหรับการพบนักศึกษาตามลําพัง

ไมนอยกวา 20 นาที พบพนักงานท่ีปรึกษาโดยลําพังไมนอยกวา 20 นาที และหารือรวมกันระหวาง

คณาจารย พนักงานท่ีปรึกษาและนักศึกษา ไมนอยกวา 20 นาที  รวมแลวไมนอยกวา 1 ชั่วโมง  (ตาม

เอกสารอางอิงท่ี 4.4.2) 

4.3  การนิเทศงานของคณาจารยนิเทศมีประโยชนตอการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยประเมิน

จากความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

      จากการสํารวจความคิดเห็นนักศึกษาปการศึกษา 2555 เก่ียวกับประโยชนการนิเทศงานของคณาจารยท่ี

มีตอการปฏิบัติงานของนักศึกษา พบวานักศึกษามีความพึงพอใจในระดับ 3.95 (คะแนนเต็ม 5) 

(เอกสารอางอิงในภาคผนวกตารางท่ี ค 6 ขอท่ี 7 หนาท่ี 89) 

4.4  การนิเทศงานของคณาจารยนิเทศมีประโยชนตอสถานประกอบการ โดยประเมินจากความพึงพอใจของ
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พนักงานท่ีปรึกษา 

      จากการสํารวจความคิดเห็นของพนักงานท่ีปรึกษาในปการศึกษา 2555 เก่ียวกับประโยชนการนิเทศงาน

ของคณาจารยท่ีมีประโยชนตอสถานประกอบการ พบวาพนักงานท่ีปรึกษามีความพึงพอใจในระดับ 

4.31 (คะแนนเต็ม 5) (ดังเอกสารอางอิงในภาคผนวกตารางท่ี ค 11 ขอ 2.6 หนาท่ี 94) 

4.5  คณาจารยนิเทศตองติดตามความกาวหนาของนักศึกษาสหกิจศึกษา ประเมินผลและใหขอเสนอแนะแก

นักศึกษาตามความจําเปนของแตละสาขาวิชา 

      คณาจารยนิเทศของ มทส. จะติดตามความกาวหนาของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยใชชวงของการนิเทศ

งาน และอาจมีการใหนักศึกษาติดตอกับคณาจารยโดยตรง บางสาขาวิชามีการจัดประชุมเพ่ือให

นักศึกษารายงานควากาวหนา  

5. คณาจารยนิเทศตรวจรูปแบบการนําเสนอผลงานและใหขอเสนอแนะแกนักศึกษา 

คณาจารยจะทําหนาท่ีตรวจสอบรูปแบบการนําเสนอผลงานและใหขอเสนอแนะแกนักศึกษา เพ่ือให

นักศึกษาปรับแกไข 

6. ในชวงระยะกึ่งกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณาจารยนิ เทศเขารับฟงการนําเสนอ

ความกาวหนาผลการปฏิบัติของนักศึกษา รวมกับพนักงานท่ีปรึกษา ในสถานประกอบการไมนอยกวา

รอยละ 5 ของจํานวนสถานประกอบการท้ังหมดในภาคการศึกษานั้น 

ในชวงก่ึงกลางของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะมีสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอมท่ีจัดประชุมใหนักศึกษา

รายงานความกาวหนาการปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัย โดยเชิญคณาจารยในสาขาวิชาและพนักงานท่ี

ปรึกษาของนักศึกษาแตละคนมารวมรับฟง  ยังไมมีการจัดรายงานความกาวหนาการปฏิบัติงาน ณ สถาน

ประกอบการ นอกจากใหนักศึกษารายงานผลการปฏิบัติงานขณะคณาจารยไปนิเทศงาน ณ สถาน

ประกอบการ 

7. ในชวงสัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณาจารยนิเทศเขารับฟงการนําเสนอผลการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษารวมกับพนักงานท่ีปรึกษา และผูบริหารองคกร และประเมินผลการปฏิบัติงาน  

ในสถานประกอบการไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนสถานประกอบการท้ังหมดในภาคการศึกษานั้น 

ในชวงสัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงานมีสถานประกอบการ จํานวน 2 แหง ท่ีมีการจัดใหนักศึกษานําเสนอ

ผลการปฏิบัติงานและเชิญคณาจารยเขารวมรับฟงการนําเสนอ  

การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนินงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 

การประเมิน 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย () หรือ 

ไมบรรลุเปาหมาย () 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
3 5 ขอ  

 



 

53 

 

รายการหลักฐาน :  

- ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยสหกิจศึกษา พ.ศ. 2554 

- หนังสือแจงกําหนดการนิเทศงานสถานประกอบการ 
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ตัวบงช้ี 12.4 รอยละของโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาท่ีสถานประกอบการนําไปใชประโยชน 

 

ชนิดของตัวบงช้ี: ผลผลิต     

 

เกณฑมาตรฐาน    :  รอยละ 

 

รอยละของโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาท่ีสถานประกอบการนําไปใชประโยชน 

 

เกณฑการประเมิน :   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 

30 - 39 

รอยละ 

40 - 49 

รอยละ 

50 - 59 

รอยละ 

60 - 69 

มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 70 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดใหพนักงานท่ีปรึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาใน

หัวขอการไดประโยชนจากผลงานของนักศึกษาท่ีไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 1/2555 ได 

4.34 คะแนน ภาคการศึกษาท่ี 2/2555 ได 4.36 คะแนน ภาคการศึกษาท่ี 3/2555 ได 4.31 คะแนน เฉลี่ย 

4.34 คะแนน จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คิดเปนรอยละ 88 (ดังเอกสารอางอิงในภาคผนวกตารางท่ี ค 11 

ขอ 1.1 หนาท่ี 94) 

 
การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนินงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 

การประเมิน 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย () หรือ 

ไมบรรลุเปาหมาย () 

รอยละ 88 5 รอยละ 70  

 
รายการหลักฐาน :  
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ตัวบงช้ี 12.5    รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการเสนองานจากสถานประกอบการท่ีไปปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาถามีตําแหนงงานวาง 

 

ชนิดของตัวบงช้ี: ผลผลิต   

 

เกณฑมาตรฐาน :  รอยละ 

รอยละของนักศึกษาท่ีไดรับการเสนองานจากสถานประกอบการท่ีไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ถามี

ตําแหนงงานวาง 

 

เกณฑการประเมิน:   
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

รอยละ 

30 - 39 

รอยละ 

40 - 49 

รอยละ 

50 - 59 

รอยละ 

60 - 69 

มากกวาหรือ

เทากับรอยละ 70 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ในแตละภาคการศึกษาพนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษาในสถานประกอบการจะประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาในสัปดาหสุดทายของการปฏิบัติงาน โดยระบุการรับนักศึกษาถาสถานประกอบการมี

ต่ําแหนงงานวางศึกษา ในภาคการศึกษาท่ี 1/2555 รอยละ 77.95 ภาคการศึกษาท่ี  2/2555 รอยละ 72.09 

และภาคการศึกษาท่ี  3/2555 รอยละ 72.99 เฉลี่ย 3 ภาคการศึกษา คิดเปนรอยละ 74.34 

 

การประเมินตนเอง  : 

 

ผลการดําเนินงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 

การประเมิน 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย () หรือ 

ไมบรรลุเปาหมาย () 

รอยละ 74.34 5 รอยละ 70  

รายการหลักฐาน :  

- รายงานผลการดําเนินงานสหกิจศึกษา ประจําปการศึกษา 2555  หนาท่ี 12 
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ตัวบงช้ีท่ี 12.6 งานสหกิจศึกษานานาชาติ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี: กระบวนการ   

 

เกณฑการประเมิน :   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีผลการดําเนินการ        

2 ขอ 

มีผลการดําเนินการ        

3 ขอ 

มีผลการดําเนินการ        

4 ขอ 

มีผลการดําเนินการ        

5 ขอ 

มีผลการดําเนินการ

ครบ 6 ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน   : ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
มี () หรือ ไมมี () 

การดําเนินการ 

1. มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ มทส.ตามหัวขอใน

แผนปฏิบัติงานประจําป 

 

 

2. มีจํานวนนักศึกษาเขารับการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษานานาชาติไมนอย

กวา 30 คน ตอภาคการศึกษา 
 

3. มีผลการประเมินความพึงพอใจนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ มทส. ท่ีเขารับ

การเตรียมความพรอมเฉลี่ยไมนอยกวาระดับ 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 

4. มีจํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ มทส. และนักศึกษาจากตางประเทศ

เปนไปตามตัวชี้วัดผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 

 

 

5. มีผลการประเมินความพึงพอใจนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ มทส. ท่ีผานการ

ปฏิบัติงานตางประเทศเฉลี่ยไมนอยกวาระดับ 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
 

6. มีรายงานการประชุมการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานในป

การศึกษาถัดไป 
 
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รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีการเตรียมความพรอมนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ มทส.ตามหัวขอในแผนปฏิบัติงานประจําป 

ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดจัดโครงการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษานานาชาติตามแผนปฏิบัติงานประจําป 

เพ่ือรองรับการกาวสูประชาคมอาเซียน ในป พ.ศ. 2558 ประกอบดวยกิจกรรมดังตอไนี้ 

1.1 1กิจกรรมแนะนําสหกิจศึกษานานาชาติ 

1.2 กิจกรรมรอบรูประชาคมอาเซียน  

1.3 กิจกรรมภาษาอังกฤษสําหรับสถานประกอบการ 

1.4 กิจกรรม Fun English with Friends 

1.5 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู   

1.6 เทคนิคการเขียนจดหมายสมัครงานและประวัติยอภาษาอังกฤษ 

1.7 วัฒนธรรมขามชาติและการปรับตัว 

1.8 มารยาทสากล 

1.9 กิจกรรมปลอดภัยไวกอน 

1.10 กิจกรรมอบรมการเตรียมความพรอมเดินทางไปตางประเทศ 

1.11 กิจกรรมอบรมเก่ียวกับขอมูลรายประเทศ 

1.12 กิจกรรมอบรมการจัดทําเพ่ือการนําเสนอผลการปฏิบัติงาน 

(ดังเอกสารอางอิง 12.6.1 ) 

2. มีจํานวนนักศึกษาเขารับการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษานานาชาติไมนอยกวา 30 คน ตอภาค

การศึกษา 

    ในภาพรวมมีนักศึกษาเขารับการเตรียมความพรอมสหกิจศึกษานานาชาติไมนอยกวา 30 คน ดัง

รายละเอียดจํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมรอบรูประชาคมอาเซียน  ดําเนินการจัดกิจกรรมจํานวน 3 ครั้ง   

ครั้งท่ี 1 ในหัวขอ  “ประชาคมอาเซียน: วิกฤติหรือโอกาส” โดยดร.วิศิษฎพร วัฒนวาทิน อาจารย

ประจําสาขาวิชาศึกษาท่ัวไป สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม วันท่ี 15 สิงหาคม 2555 เวลา 17.00 – 

18.30 น. มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม 515 คน นักศึกษามีความพึงใจในระดับ 4.80 (จากคะแนน

เต็ม 5) 

ครั้งท่ี 2 ในหัวขอ “ประเด็นความทาทายทางดานเศรษฐกิจของอาเซียน: ในมุมมองของภาคเอกชน”  

โดย คุณกรกฎ ผดุงจิตต รองเลขาธิการ สภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย วันท่ี 13 พฤศจิกายน 

2555 เวลา 17.00 – 19.00 น.โดยมีนักศึกษาเขารวมกิจกรรม จํานวน 225 คน  นักศึกษามีความพึง

ใจในระดับ 4.42 (จากคะแนนเต็ม 5) 
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ครั้งท่ี 3 ในหัวขอ “ความทาทายและโอกาสของบัณฑิตไทย ในตลาดแรงงานอาเซียน” โดย          

รองศาสตราจารย ดร. นินนาท โอฬารวรวุฒิ เลขาธิการสมาคมสถาบันอุดมศึกษาแหงภูมิภาคเอเซีย

ตะวันออกเฉียงใต  วันท่ี 18 มีนาคม 2556 เวลา 17.00 – 19.00 น.มีผูเขารวมกิจกรรม จํานวน 

570 คน ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอภาพรวมกิจกรรมในระดับ 4.40 (จากคะแนนเต็ม 5 

คะแนน) 

 - กิจกรรม Inter Coop Experiences Sharing   ดําเนินการจัด  1  ครั้ง โดยศูนยสหกิจศึกษาฯ 

ไดเชิญนักศึกษาแลกเปลี่ยนท่ีปฏิบัติงาน ณ บริษัท เวสเทิรน ดิจิตอล (ประเทศไทย) จํากัดไดแก        
Mr. Alexander Gunson, Mechanical Engineering Student University of Victoria, 

CANADA และ Mr. Ryan Barton, Mechanical Engineering Student University of 

Cincinnati, U.S.A. เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2555 เวลา 16.00 – 18.00 น. มีผูรวมกิจกรรม จํานวน 

281 คน ผูรวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมในระดับ 3.75 (จากคะแนนเต็ม 5) 

3. มีผลการประเมินความพึงพอใจนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ มทส. ท่ีเขารับการเตรียมความพรอม

เฉล่ียไมนอยกวาระดับ 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

ศูนยสหกิจศึกษาฯ มีการประเมินความพึงพอใจนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติในกิจกรรมตางๆ ตามแผน

โดยมีผลการประเมินในระดับ 4.34 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

4. มีจํานวนนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ มทส. และนักศึกษาจากตางประเทศเปนไปตามตัวช้ีวัดผล

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ 

    ในปการศึกษา 2555 ไดจัดสงนักศึกษาสหกิจศึกษา มทส. ไปปฏิบัติงานตางประเทศ จํานวน 19 ราย 

ไดแกประเทศลาว 2 ราย ประเทศมาเลเซีย 7 ราย ประเทศญี่ปุน 1 ราย และประเทศจีน 9 ราย และมี

นักศึกษาตางชาติมาปฏิบัติงานในประเทศไทย จํานวน 3 ราย ไดแก ประเทศแคนาดา 1 ราย ประเทศ

สหรัฐอเมริกา 1 ราย และประเทศญี่ปุน 1 ราย ซ่ึงบรรลุตามตัวชี้วัดท่ีกําหนดไวตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ (KPIs) พ.ศ. 2555 ท่ีตั้งไววาจะสงนักศึกษาไปปฏิบัติงานตางประเทศ 

2 คน และรับนักศึกษาตางชาติเขามาปฏิบัติงานในประเทศไทย 1 คน (ดังเอกสารอางอิง ท่ี 12.6.4) 

 5. มีผลการประเมินความพึงพอใจนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ มทส. ท่ีผานการปฏิบัติงาน

ตางประเทศเฉล่ียไมนอยกวาระดับ 4.00 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

    จากการสํารวจความพึงพอใจนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ มทส. ท่ีผานการปฏิบัติงานตางประเทศในป

การศึกษา 2555 พบวามีคะแนนเฉลี่ย 3.82 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน เอกสารแนบ (เอกสารแนบ 12.6.4) 

6. มีรายงานการประชุมการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานในปการศึกษาถัดไป 

    มีการสํารวจความสนใจในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตางประเทศ และนําผลการสํารวจมาปรับปรุงการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติในปการศึกษาถัดไป (ดังเอกสารอางอิงท่ี 12.6.5) 
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การประเมินตนเอง  : 

 

ผลการดําเนินงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 

การประเมิน 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย () หรือ 

ไมบรรลุเปาหมาย () 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
4 6 ขอ  

 

รายการหลักฐาน  : 

- รายงานผลการดําเนินงานสหกิจศึกษาปการศึกษา 2555 

- รายงานสรุปผลการดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 2555 

- เอกสารเสนอผลการดําเนินงานสถานศึกษาดําเนินงานสหกิจศึกษาดีเดน เนื่องในวันสหกิจศึกษาไทย 
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ตัวบงช้ี 12.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษา พนักงานท่ีปรึกษา และคณาจารยนิเทศ 

ชนิดของตัวบงช้ี: ผลผลิต 

 

เกณฑการประเมิน :  ระดับ 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

คะแนนต่ํากวาหรือ

เทากับ 1.50 

คะแนน 

1.51 – 2.50 

คะแนน 

2.51 - 3.50 

คะแนน 

3.51 – 4.50 

คะแนนมากกวา

หรือเทากับ 4.51  

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

ศูนยสหกิจศึกษาฯ ในฐานะท่ีเปนหนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยในการดําเนินงานสหกิจศึกษา ซ่ึง

ใน  ปการศึกษา 2555 ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดรวบรวมการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการจากศูนย           

สหกิจศึกษาฯ ตามกลุมผูรับบริการพบวาผลการประเมินอยูในระดับดีมาก (4.20) โดยการสํารวจความพึง

พอใจจะพิจารณา 5 ประเด็นสําคัญ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ความพึงพอใจในหลักสูตรสหกิจศึกษา 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาอยูในระดับ 4.31 (คะแนนเต็ม 5) (ดังเอกสารอางอิงในตารางภาคผนวกท่ี 

ค14 หนาท่ี 96) 

- ความพึงพอใจของพนักงานท่ีปรึกษา อยูในระดับ 4.49 (คะแนนเต็ม 5) ดังเอกสารอางอิงในตาราง

ภาคผนวกท่ี ค11 หนาท่ี 94) 

2. ความพึงพอใจในกระบวนการจัดสหกิจศึกษา 

- ความพึงพอใจของนักศึกษา อยูในระดับ 4.26 (คะแนนเต็ม 5) (ดังเอกสารอางอิงในตารางภาคผนวก

ท่ี ค10 หนาท่ี 93) 

- ความพึงพอใจของพนักงานท่ีปรึกษา อยูในระดับ 4.13 (คะแนนเต็ม 5) (ดังเอกสารอางอิงในตาราง

ภาคผนวกท่ี ค11 หนาท่ี 94) 

- ความพึงพอใจของคณาจารยนิเทศ อยูในระดับ 3.94 (คะแนนเต็ม 5) (ดังเอกสารอางอิงในตาราง
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ภาคผนวกที่ ค13 หน้าที่ 95) 

3. ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
- ความพึงพอใจของนักศึกษา อยู่ในระดับ 4.14  (คะแนนเต็ม 5) (ดังเอกสารอ้างอิงในตารางภาคผนวก

ที่ ค9 ข้อที่ 6 หน้าที่ 92) 
- ความพึงพอใจของพนักงานที่ปรึกษาอยู่ในระดับ  4.21 (คะแนนเต็ม 5) (ดังเอกสารอ้างอิงในตาราง

ภาคผนวกที่ ค3 หน้าที่ 86) 
- ความพึงพอใจของคณาจารย์ อยู่ในระดับ 4.38 (คะแนนเต็ม 5) (ดังเอกสารอ้างอิงในตาราง

ภาคผนวกที่ ค2 หน้าที่ 85) 

4. ความพึงพอใจในการพัฒนาทักษะวิชาชีพและความพร้อมในการปฏิบัติงานจริง 
- ความพึงพอใจของนักศึกษา อยู่ในระดับ 4.10 (คะแนนเต็ม 5) ((ดังเอกสารอ้างอิงในตารางภาคผนวก

ที่ ค9 ข้อที่ 6.2 หน้าที่ 92) 
- ความพึงพอใจของพนักงานที่ปรึกษาอยู่ในระดับ 4.21   (คะแนนเต็ม 5) (ดังเอกสารอ้างอิงในตาราง

ภาคผนวกที่ ค3 หน้าที่ 92) 
- ความพึงพอใจของคณาจารย์ อยู่ในระดับ 4.16 (คะแนนเต็ม 5) (ดังเอกสารอ้างอิงในตาราง

ภาคผนวกที่ ค2 ข้อที่ 2 หน้าที่ 85) 

5. ความพึงพอใจในการสร้างโอกาสการต่อยอดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
- ความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ในระดับ 4.27 (คะแนนเต็ม 5) (ดังเอกสารอ้างอิงในตารางภาคผนวกท่ี 

ค10 ข้อ 5 หน้าที่ 93) 
- ความพึงพอใจของพนักงานที่ปรึกษาอยู่ในระดับ  4.25 (คะแนนเต็ม 5) (ดังเอกสารอ้างอิงในตาราง

ภาคผนวกที่ ค11 ข้อที่ 1.3 หน้าที่ 94) 
- ความพึงพอใจของคณาจารย์ผู้นิเทศอยู่ในระดับ 3.92  (คะแนนเต็ม 5) (ดังเอกสารอ้างอิงในตาราง

ภาคผนวกที่ ค13 ข้อ 1.2 หน้าที่ 95) 
 

 

การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนนิงานตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ์ 
การประเมิน 

เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
บรรลเุปา้หมาย () หรือ 
ไม่บรรลเุป้าหมาย () 

ค่าเฉลี่ย = 4.20 4 ค่าเฉลี่ยมากกว่า 4.00  
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รายการหลักฐาน 

- รายงานผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2555 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

63 

 

ตัวบงช้ี 12.8 การดําเนินงานของเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

ชนิดของตัวบงช้ี: กระบวนการ    

 

เกณฑการประเมิน :   

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีผลการดําเนินการ        

1 ขอ 

มีผลการดําเนินการ        

2 ขอ 

มีผลการดําเนินการ        

3 ขอ 

มีผลการดําเนินการ        

4 ขอ 

มีผลการดําเนินการ

ครบ 5 ขอ 

 

เกณฑมาตรฐาน   :   ขอ 

เกณฑมาตรฐาน (ขอ) 
มี () หรือ ไมมี () 

การดําเนินการ 
1. มีแตงตั้งคณะอนุกรรมการการบริหารเครือขายจากสถาบันการศึกษาใน
เครือขายไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนสถาบันการศึกษาในเครือขายท้ังหมด 

 

2. มีการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารเครือขายและสรุปรายงานการประชุมแจง
ผูท่ีเก่ียวของอยางนอยปการศึกษาละ 3 ครั้ง 

 

3. มีรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรอง
จากคณะอนุกรรมการบริหารเครือขาย 

 

4. มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติประจําปตอเครือขายอุดมศึกษา
 

 

 

5. มีรายงานการประชุมการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการดําเนินงานในป
การศึกษาถัดไป 

 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  : 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

1. มีแตงตั้งคณะอนุกรรมการการบริหารเครือขายจากสถาบันการศึกษาในเครือขายไมนอยกวา 2 ใน 3 

ของจํานวนสถาบันการศึกษาในเครือขายท้ังหมด 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในฐานะเปนมหาวิทยาลัยแมขายเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาาคตะวัน

ออกเฉียงเหนือตอนลางได มีการแตงตั้ งคณะอนุกรรมการบริหารเครือขายจากตัวแทนของ

สถาบันอุดมศึกษาในเครือขาย จากสถาบันสมาชิกท้ัง 17 สถาบัน ตามคําสั่งคณะกรรมการบริหาร

เครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลางท่ี 1/2554 เรื่อง  แตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหาร

เครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง มีวาระ 2 ป  
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2. มีการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารเครือขายและสรุปรายงานการประชุมแจงผูท่ีเกี่ยวของอยาง

นอยปการศึกษาละ 3 ครั้ง 

ศูนยสหกิจศึกษาฯ ในฐานะสถาบันแมขายเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

ไดประสานการจัดประชุมคณะอนุกรรมการตามความจําเปนท่ีจะตองหารือ โดยปการศึกษา 2555 

ดําเนินการจัดประชุมคณะอนุกรรมการ จํานวน  3 ครั้ง (29 สิงหาคม 2555 26 มกราคม 2556 และ 28 

มีนาคม 2556 และ 10 เมษายน 2556 ) นอกจากนี้ยังมีการจัดประชุมเฉพาะโดยตั้งเปนคณะทํางาน เชน 

คณะทํางานพิจารณาคัดเลือกรางวัลสหกิจศึกษาดี เดนระดับเครือขาย คณะทํางานการจัดทํา

โครงการวิจัย หรือในกรณีมีการตรวจเยี่ยมจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เปนตน 

3. มีรายงานการกํากับติดตามการดํา เนินงานตามแผนปฏิ บัติการ ท่ี ได รับการรับรองจาก

คณะอนุกรรมการบริหารเครือขาย 

มีการรายงานการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีไดรับการรับรองจากคณะ

กรรมการบริหารเครือขายฯ  โดยจะนําแผนปฏิบัติการเขาท่ีประชุมเพ่ือขอความเห็นชอบจากกรรมการ 

กอนเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รวมท้ังมีการรายงานผลการดําเนินงานตอท่ีประชุม

เพ่ือใหทราบความกาวหนาในท่ีประชุมคณะอนุกรรมการบริหารเครือขายฯ เชน การจัดทําขอเสนอ

โครงการ เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก สกอ. มีการหารือรูปแบบการดําเนินงานหรือการปรับ

แผนและกระบวนการดําเนินงาน 

4. มีรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติประจําปตอเครือขายอุดมศึกษา 

เครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง มีการรายงานผลการดําเนินงานตอ

ประธานสถาบันเครือขายอุดมศึกษาภาคตะวันออกฉียงเหหนือตอนลาง ปละ 2 ครั้ง   และรายงานผล

การดําเนินงานตอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาทุก 6 เดือน รวมท้ังสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาจะมีการติดตามผลการดําเนินงานโดยมีกําหนดการตรวจเยี่ยมเครือขายปละ 1-2 ครั้ง โดย

มีการศึกษา 2555 มีการตรวจเยี่ยมจากคณะกรรมการตรวจเยี่ยม 1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2556  

5. มีรายงานการประชุมของคณะอนุกรรมการบริหารเครือขายเพ่ือการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ

ดําเนินงานในปการศึกษาถัดไป 

การประเมินตนเอง  : 

ผลการดําเนินงานตาม

เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนอิงเกณฑ 

การประเมิน 

เปาหมายท่ีตั้งไว 

(ตามเกณฑมาตรฐาน) 

บรรลุเปาหมาย () หรือ 

ไมบรรลุเปาหมาย () 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 
4  5 ขอ  
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รายการหลักฐาน :  

- รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
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ตารางเปาหมายและผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงช้ี 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้ เปาหมาย* 

ผลการ
ดําเนินงาน* คะแนนการ

ประเมิน 

บรรลุเปาหมาย 
() หรือ ไม

บรรลุเปาหมาย 
() 

องคประกอบที ่1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและ
แผนการดําเนินงาน 

   
 

ตัวบงชี ้1.1 กระบวนการพฒันาแผน 8 ขอ  8 ขอ 5 คะแนน  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 1   5.00 คะแนน  

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ      

ตัวบงชี้ 7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจํา

ศูนยสหกิจศึกษาและผูบริหารทกุระดับ

ของหนวยงาน 

 7 ขอ 7 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 7.2 การพัฒนาศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนา

อาชีพสูสถาบนัการเรียนรู 
 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศสหกิจศึกษา  6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  
ตัวบงชี้ 7.4 การบริหารความเสี่ยง  6 ขอ 6 ขอ 5 คะแนน  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 7   5.00 คะแนน  

องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ     

ตัวบงชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
 7 ขอ 7 ขอ 4 คะแนน  

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 9   4.00 คะแนน  

 

 

 

 

 

 

 

                                                        
*
ระบุเปนตัวเลขที่สอดคลองกับเกณฑที่ใชประเมินสําหรับตัวบงชี้นั้นๆเชนระบุเปนคารอยละหรือระบุเปนจํานวนหรือระบุเปนขอหรือระบุเปนระดับ 
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ตารางเปาหมายและผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี ้

องคประกอบ/ตัวบงชี ้ เปาหมาย* 

ผลการ
ดําเนินงาน* คะแนนการ

ประเมิน 

บรรลุเปาหมาย 
() หรือ ไม

บรรลุเปาหมาย 
() 

องคประกอบที่ 12  การบริหารจัดการตามภารกิจหลัก

ของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

    

ตัวบงชี้ 12.1 ระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหาร

หลักสูตรสหกิจศึกษา 
 5 ขอ 5 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 12.2 มีระบบและกลไกในการสงเสริมการเรียน

การสอนสหกิจศึกษา 
 7 ขอ  8 ขอ 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 12.3 ระดับความสําเร็จของกระบวนการนิเทศการ

ปฏิบัติงาน 
 5 ขอ  4 ขอ 3 คะแนน  

ตัวบงชี้ 12.4 รอยละของโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาที่สถานประกอบการนําไปใชประโยชน 
มากกวารอยละ 

70 
รอยละ 88.00 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 12.5   รอยละของนักศึกษาที่ไดรับการเสนองานจาก

สถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ถามีตําแหนงงานวาง 

มากกวารอยละ 

รอยละ 70 
รอยละ 74.34 5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 12.6 งานสหกิจศึกษานานาชาต ิ  6 ขอ  5 ขอ 4 คะแนน  

ตัวบงชี้ 12.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา พนักงานท่ีปรึกษา และคณาจารย

นิเทศ 

คาเฉลี่ยมากวา 

4.00 
4.22  5 คะแนน  

ตัวบงชี้ 12.8  การดําเนินงานของเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษา

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 
 5 ขอ 5 ขอ 4 คะแนน  

      

เฉลี่ยคะแนนองคประกอบที่ 12   
4.50 

คะแนน 
 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกองคประกอบ   4.63 
คะแนน 

 

                                                        
*ระบุเปนตัวเลขท่ีสอดคลองกับเกณฑท่ีใชประเมินสําหรับตัวบงช้ีน้ันๆ เชน ระบุเปนคารอยละหรือระบุเปนจํานวนหรือระบุเปน

ขอหรือระบุเปนระดับ 
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จากผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพของหนวยงาน ปการศึกษา 2555 เม่ือนํามา

เปรียบเทียบขอมูลปการศึกษา 2553 และปการศึกษา 2554 เพ่ือดูพัฒนาการ สามารถสรุปไดดังน้ี 

 

องคประกอบ/ตัวบงชี ้
ผลการดําเนินงาน 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 
องคประกอบที ่1 ปรัชญา ปณิธานวัตถุประสงคและแผนการ

ดําเนินการ 
   

ตัวบงชี้ 1.1 กระบวนการพฒันาแผน 7 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 

องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ     

ตัวบงชี้ 7.1 ภาวะผูนําของคณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษา

และพัฒนาอาชีพและผูบริหารทกุระดับของศูนยสห

กิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

5 ขอ 7 ขอ 7 ขอ 

ตัวบงชี้ 7.2 การพัฒนาศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพสูองคกร

แหงการเรียนรู 

5 ขอ 

 

5 ขอ 

 

5 ขอ 

ตัวบงชี้ 7.3 

ตัวบงชี้ 7.3 

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 

ระบบสารสนเทศสหกจิศึกษา 

5 ขอ 

NA 

NA 

6 ขอ 

NA 

6 ขอ 

ตัวบงชี้ 7.4 การบริหารความเสี่ยง 6 ขอ 6 ขอ 6 ขอ 
องคประกอบที ่9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ    
ตัวบงชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน 
8 ขอ 8 ขอ 8 ขอ 

องคประกอบที่ 12  การดําเนินงานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ    

ตัวบงชี้ 12.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร    

สหกิจศึกษา 

NA 5 ขอ 5 ขอ 

ตัวบงชี้ 12.2 มีระบบและกลไกในการสงเสริมการเรียนการสอน     

สหกิจศึกษา 

NA 8 ขอ 9 ขอ 

ตัวบงชี้ 12.3 ระดับความสํ า เ ร็จของกระบวนการนิ เทศการ

ปฏิบัติงาน 

NA 4 ขอ 4 ขอ 

ตัวบงชี้ 10.4 รอยละของโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่   

สถานประกอบการนําไปใชประโยชน 

NA รอยละ 87.26 รอยละ 88.00 

ตัวบงชี้ 12.5 รอยละของนักศึกษาที่ ได รับการเสนองานจาก        

สถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาถามี

ตําแหนงงานวาง 

NA รอยละ 79.98 รอยละ 74.34 

ตัวบงชี้ 12.6 งานสหกิจศึกษานานาชาต ิ NA 5 ขอ 5 ขอ 

ตัวบงชี้ 12.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

พนักงานท่ีปรึกษา และคณาจารยนิเทศ 

NA NA คาเฉลี่ย 4.22 
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องคประกอบ/ตัวบงชี ้
ผลการดําเนินงาน 

ป 2553 ป 2554 ป 2555 
ตัวบงชี้ 12.8  การดําเนินงานของเครือขายพัฒนาสหกิจศึกษา     

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

NA 4 ขอ  5 ขอ 

 

 na = ไมมีขอมูล/ ไมไดเก็บรวบรวมขอมูล 
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สวนท่ี 3 

จุดเดน - แนวทางเสริม และจุดออน - แนวทางแกไข 

 

จากรายละเอียดของผลการประเมินการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาดังท่ีกลาวไวในบทท่ี 2 สรุป

จุดเดน/แนวทางเสริม และจุดออน/แนวทางแกไขในภาพรวมของหนวยงาน ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 

องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสริม จุดออน แนวทางแกไข 

1. ปรัชญา ปณิธาน  

วัตถุประสงค และแผนการ

ดําเนินการ 

-มีการควบคุม การกํากับ การ

ติดตาม และการประเมินผล

การดําเนินงานใหเปนไปตาม

แผนปฏิบัติงานประจําปท่ี

สอดคลองตามแผน

ยุทธศาสตร 

 

-ควรมีโครงการ/กิจกรรม/

หลักสูตร เพ่ือสงเสริมและพัฒนา

ศักยภาพใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

- - 
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสริม จุดออน แนวทางแกไข 

7.  การบริหารและการจัดการ -มีระบบการจัดการความรู

และเผยแพรความรูใหผูท่ี

เก่ียวของนําไปสูการ

ปฏิบัติงานและใชประโยชน

อยางเปนระบบ 

-ควรมีการพัฒนาฐานขอมูลสถาน

ประกอบการแบบระบบเปดหรือ 

Co-op Pedia 

- - 

 -มีระบบสารสนเทศสหกิจ

ศึกษาชวยใหการดําเนินงานมี

ความคลองตัว สามารถ

ควบคุมความเสี่ยงท่ีมีผลการ

ตอการดําเนินงาน 

-ควรมีการพัฒนาระบบ

สารสนเทศสหกิจศึกษาใหครวบ

คลุมทุกภารกิจเพ่ือชวยเพ่ิม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานสห

กิจศึกษาและเปนการลดการใช

กระดาษ 

-ควรมีระบบการประเมินความ

พึงพอใจของผูใชงานระบบ

สารสนเทศสหกิจศึกษาแบบ 

Real Time เพ่ือลดความเสี่ยงท่ี

มีผลกระทบตอการดําเนินงาน  

สหกิจศึกษาใหเหลือนอยท่ีสุด 

 

- - 
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสริม จุดออน แนวทางแกไข 

9.  ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพ 

 

-มีการดําเนินงานอยูภายใต

ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพของมหาวิทยาลั ย

เ ท ค โ น โ ล ยี สุ ร น า รี แ ล ะ

มาตรฐานและการประกัน

คุณภาพการดําเนินงานสหกิจ

ศึ ก ษ า ข อ ง สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

และสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

-ควร มีการดํ า เนินงานสหกิจ

ศึกษาใหบรรลุตามมาตรฐานและ

ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร

ดํ า เนิ น งานสห กิจ ศึกษาของ

สํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาและสมาคมสหกิจ

ศึกษาไทย 

  

12. การดําเนินงานสหกิจศึกษา

และพัฒนาอาชีพ 

 

-มีการจัดปฐมนิเทศ และมัชฌิม

นั กศึ กษาชั้ นป ท่ี  2 และ 3 

ตามลําดับ มีการเตรียมความ

พ ร อ ม นั ก ศึ ก ษ า ก อ น ไ ป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไมนอย

กวา 30 ชั่วโมง 

-ควรมีการพัฒนาเนื้อหาและ

วิ ธี ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร อ ม

นั ก ศึ ก ษ า ใ ห ต ร ง ต า ม ค ว า ม

ตองการของสถานประกอบการ

มากท่ีสุด 

-ขาดการมีสวนรวมของ

สถานประกอบการใน

การสัมมนาแลกเปลี่ยน

ความคิด เห็นระหว า ง

นั ก ศึ กษา  คณาจารย

นิ เทศ และคณาจารย

สาขาวิชา 

-ค ว ร มี ก า ร ก ร ะ ตุ น ใ ห      

ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ ห็ น

ความสําคัญของการนําเสนอ

ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง

นักศึกษาสหกิจศึกษาในการ

สั มมนาแลก เปลี่ ยนความ

คิดเห็น ณ มหาวิทยาลัย 

 -ลักษณะงานท่ีนักศึกษาไดรับ

มอบหมายมีคุณภาพตรงตาม

-ควรมีการพัฒนากระบวนการ

ดําเนินงานสหกิจศึกษาใหไดตาม

-ข า ด ก า ร จั ด พ บ ป ะ

ระหวางนักศึกษา สถาน

-เพ่ิมโอกาสหรือชองทางให

นักศึกษา สถานประกอบการ 
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสริม จุดออน แนวทางแกไข 

สาขาวิชา และนักศึกษาทุกคน

ไดรับการนิเทศจากคณาจารย

นิเทศประจําสาขาวิชา 

ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ กั น

คุณภาพการดําเนินงานสหกิจ

ศึ ก ษ า ข อ ง สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการการอุดมศึกษา

และสมาคมสหกิจศึกษาไทย 

ป ร ะ ก อ บ ก า ร  แ ล ะ

คณาจา ร ย นิ เ ทศ เ พ่ื อ

เตรียมความพรอมใหกับ

นั ก ศึ ก ษ า ก อ น ไ ป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

และคณาจารย นิ เ ทศ ได มี

โอกาสพบกันเพ่ือเตรียมความ

พรอมใหกับนักศึกษากอนไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เชน 

การจัด Co-op Job fair 
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสริม จุดออน แนวทางแกไข 

 -สถานประกอบการ ได รั บ

ประโยชนจากการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษา คิดเปนรอยละ 

88 

-ควรมีการสรางรวมมือกับสถาน

ประ กอบ กา ร ในก า ร พั ฒน า

คุณภาพงานสหกิจศึกษาเพ่ือให

เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น ต อ ส ถ า น

ประกอบการ 

-คณาจารย นิ เทศงาน   

สหกิจศึกษาสวนใหญยัง

ไมผ านการอบรมจาก

หนวยงานท่ีสํานักงาน

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร

อุ ด ม ศึ ก ษ า  ( ส ก อ . ) 

รับรอง 

-ควรมีการสงคณาจารยนิเทศ

เขารับการอบรมกับหนวยงาน

ท่ีสํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) รับรอง 

หรือจัดอบรมคณาจารยนิเทศ 

ม ท ส .  ร ว ม กั บ ส ม า ค ม        

สหกิจศึกษาไทย 

 -และนั ก ศึ กษาส วน ใหญ มี

โอกาส ได ง าน ทําหลั งจาก

สําเร็จการศึกษา คิดเปนรอย

ละ 73.34 

-ควรมีการสนับสนุนใหพนักงาน

สายปฏิบัติการทําวิจัยสถาบัน 

เ ช น  คุณภ าพบัณ ฑิต  มทส . 

เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ บั ณ ฑิ ต

มหาวิทยาลัยอ่ืนท่ีอยู ในระดับ

เดียวกัน 

-ขาดการมีสวนรวมของ

คณาจารยนิเทศในการ

เ ข า ร ว ม รั บ ฟ ง ก า ร

นําเสนอความกาวหนา

และผลการปฏิบัติงาน

ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ส ห กิ จ

ศึ ก ษ า  ณ  ส ถ า น

ประกอบการ 

-เพ่ิมโอกาสใหคณาจารยนิเทศ

ไดเขารวมรับฟงการนําเสนอ

ความกาวหนาและผลการ

ปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา ณ สถานประกอบการ

โดยจัด ให มีการนิ เทศงาน

ควบคูกับกิจกรรมการนําเสนอ

ความกาวหนาการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษา 

 -มี การ เตรี ยมความพร อม

นั ก ศึ ก ษ า ส ห กิ จ ศึ ก ษ า

-ควรมีการขยายเครือขายความ

ร ว ม มื อ กั บม ห า วิ ท ย าลั ย ใ น

-จํานวนนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาท่ีมีความสนใจไป

-ควรมีการจัดตั้งกองทุนสหกิจ

ศึ ก ษ า เ พ่ื อ เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห
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องคประกอบ จุดเดน แนวทางเสริม จุดออน แนวทางแกไข 

นานาชาติเพ่ือรองรับการเขาสู

ประชาคมอาเซียน 

ตางประเทศเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน

การแลกเปลี่ยนนักศึกษาสหกิจ

ศึกษานานาชาติ 

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ในตางประเทศมีจํานวน

นอย 

 

นักศึกษาท่ีมีความสนใจ มีผล

การเรียนดี แตขาดทุนทรัพย 

 

   -จํานวนนักศึกษาสหกิจ

ศึกษาตางชาติท่ีมีความ

สนใจมาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาในประเทศไทยมี

จํานวนนอย 

-ควรมีการขยายเครือข าย

ความรวมมือกับมหาวิทยาลัย

ในตางประเทศเพ่ือเพ่ิมโอกาส

ในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา

สหกิจศึกษานานาชาติ 
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การดําเนินงานท่ีเปนเลิศ (หากมี) 

ศูนยสหกิจศึกษาฯ ไดดําเนินการจัดสหกิจศึกษานานาชาติตั้งแตการเตรียมความพรอม

นักศึกษา การจัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติงานตางประเทศ ผลการดําเนินงานตลอดปการศึกษา 2555 

พบวาทําไดมากกวา KPIs ท่ีตั้งไว โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ไดรับการคัดเลือกใหรับรางวัล

สถานศึกษาดําเนินงานสหกิจศึกษานานาชาติดีเดนระดับชาติ เนื่องในวันสหกิจศึกษาไทย ครั้งท่ี 5 

วันท่ี 6 มิถุนายน พ.ศ. 2556 ณ ศูนยแสดงนิทรรศการไบเทค บางนา 
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ภาคผนวก ก 
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ตารางภาคผนวก ก  รายชื่อและวุฒิการศึกษาของบุคลากรศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ปการศึกษา 2555                         

ท่ี ช่ือ-สกุล วุฒิการศึกษา 

1 ผศ.ดร.บุญชัย  วิจิตเสถียร - วิทยาศาสตรบัณฑิต (Industrial Chemistry) 

- วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (Environmental  

  Technology) 

- Ph.D. (Environmental Technology and  

  Management)    

2 ผศ.ดร.สุนิติยา  เถ่ือนนาดี  

 

- บัญชีบัณฑิต (ทฤษฎีบัญชี)  

- MBA  

- Ph.D. (Business Administration) 

3 ดร.อลงกต  ยะไวทย - วิทยาศาสตรบัณฑิต (เกษตรศาสตร) 

- ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยี- การศึกษา) 

- ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต (อุดมศึกษา) 

4 นางศิริรัชนี  ฉายแสง - บริหารธุรกิจ (โฆษณา-ประชาสัมพันธ)   

- รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร) 

5 นางผองพัตรา  บุญระมาตร - ศิลปศาสตรบัณฑิต (พัฒนาชุมชน) 

6 นางสาวกมลวรรณ  บัณฑิตสาธิสรรค - ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาฝรั่งเศล) 

7 นางกรวรรณ  พงษอินทรวงศ - ศิลปศาสตรบัณฑิต (การจัดการท่ัวไป-บัญชี) 

8 นางสาวพยอม เจียนมะเริง - ศิลปศาสตรบัณฑิต (บริหารธุรกิจการบัญชี) 

9 นางชอทิพย ฤาเดช - บริหารธุรกิจบัณฑิต (การบัญชี) 

10 นางสาวกัญพัชญ  ทองคํา - ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐประศาสนศาสตร) 

11 นางธัญญกรชนัท  นิ่มเจริญนิยม - วิทยาการสารสนเทศบัณฑิต                

  (ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ) 

12 นางสาวทิตยาพร ศรีสมพร - วิทยาการสารสนเทศบัณฑิต                

  (ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ) 

13 นางสุภี  เข่ือนโพธิ ์ - ครุศาสตรบัณฑิต (การวัดผลการศึกษา) 

14 นางสาวนฤมล  สีหิสราภิสิทธิ ์ - วารสารศาสตรบัณฑิต (สาขาภาพยนตร) 

15 นางสาวบัวบุญ  พิณเจริญพันธ - B.A (Psychology) 

16 นางสาวณัฐกานต  สุขศรีวงศ - ศิลปศาสตรบัณฑิต (จิตวิทยาอุตสาหการ) 

17 นางสาวกฤชญา เชื้อจันทึก - ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    

   สาขาการตลาด 

หมายเหตุ  :  ลําดับท่ี 3 ,8 , 12 , 15 ลาออกจากการเปนพนักงานมหาวิทยาลัยแลว และ ลําดับท่ี 14 ยายไปชวยงาน
ในหนวยงานอ่ืนของมหาวิทยาลัย 
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ตาราง ค 1 สรุปคะแนนเฉล่ียผลประเมินคุณภาพสถานประกอบการระหวางการนิเทสงานสหกิจศึกษา 
        โดยคณาจารยผูนิเทศงาน (จาก 5 คะแนน) 

ท่ี หัวขอประเมิน ภาคการศึกษา เฉลี่ย 

  1/2555 2/2555 3/2555  
1 ความเขาใจในแนวคิดของสหกจิศึกษา 4.34 4.54 4.35 4.41 

1.1 ผูบริหาร 4.33 4.58 4.39 4.43 

1.2 เจาหนาท่ีฝายบุคคล 4.28 4.50 4.34 4.37 

1.3 พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) 4.42 4.61 4.43 4.49 

2 คุณลักษณะงานท่ีมอบหมายใหนักศึกษาปฏิบัติ 4.40 4.48 4.37 4.42 

2.1 ปริมาณงานมีความเหมาะสม 4.37 4.45 4.34 4.39 

2.2 คุณภาพงานตรงตามลักษณะของสาขาวิชาชีพ 4.40 4.53 4.37 4.43 

2.3 ลักษณะงานมีความปลอดภัย ไมเสี่ยงหรือ
กอใหเกิดอันตราย 

4.43 4.48 4.40 4.44 

3 การจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา 

4.30 4.42 4.29 4.34 

3.1 การประสานงานภายในสถานประกอบการ
ระหวางฝายบุคคล และ Job Supervisor ความ
เขาใจในแนวคิดของ  สหกิจศึกษา 

4.36 4.55 4.44 4.45 

3.2 ฝายบุคคล/ผูเก่ียวของ มีการปฐมนิเทศ แนะนํา
กฎระเบียบตางๆ ขององคกรใหนักศึกษาทราบ 

4.32 4.56 4.44 4.44 

3.3 มี Job Supervisor ดูแลนักศกึษาภายใน
สัปดาหแรกท่ีเขางาน 

4.56 4.70 4.64 4.63 

3.4 Job Supervisor มีความรู และประสบการณ 
ตรงกับสาขาวิชาชีพของนักศึกษา 

4.47 4.57 4.55 4.53 

3.5 Job Supervisor มีเวลาใหแกนักศึกษาดานการ
ปฏิบัติงาน 

4.37 4.48 4.36 4.40 

3.6 Job Supervisor มอบหมายงาน สอนงาน และ
ใหคําปรึกษา 

4.40 4.53 4.42 4.45 

3.7 มีการจัดทําแผนการทํางานตลอดระยะเวลาของ
การปฏิบัติงาน 

4.17 4.28 4.08 4.18 

3.8 มีคาตอบแทนใหนักศึกษาอยางเหมาะสม 4.08 4.08 3.95 4.04 

3.9 จัดสวัสดิการ (ท่ีพัก อาหาร รถรับสง ฯลฯ) ให
นักศึกษาอยางเหมาะสม 

3.92 4.02 3.82 3.92 

3.10 มีความพรอมดานอุปกรณ หรือเครื่องมือ
สําหรับใหนักศึกษาปฏิบัติงาน 

4.27 4.34 4.21 4.27 

3.11 ใหความสําคัญตอการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานของนักศึกษา 

4.35 4.47 4.29 4.37 

4 สรุปคุณภาพโดยรวมของสถานประกอบการ 4.32 4.45 4.32 4.36 
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 ตาราง ค 2 สรุปคะแนนเฉล่ียผลประเมินคุณภาพของนักศึกษาขณะนิเทศงานสหกิจศึกษา 
     โดยคณาจารยผูนิเทศงาน (จาก 5 คะแนน) 

 
ท่ี หัวขอประเมิน ภาคการศึกษา 

เฉลี่ย 
1/2555 2/2555 3/2555 

1 ความรับผิดชอบตอหนาท่ี 4.33 4.41 4.32 4.35 

1.1 มีความรับผดิชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 4.50 4.60 4.50 4.53 

1.2 ปฏิบัติงานดวยความกระตือรอืรน 4.42 4.47 4.37 4.42 

1.3 มีการปรับปรุงคณุภาพงานท่ีปฏิบัติอยูเสมอ 4.26 4.30 4.22 4.26 

1.4 ใชเวลาในการทํางานใหเกิดประโยชนสูงสุด 4.25 4.36 4.31 4.31 

1.5 มีการรายงานผลการปฏิบัติงาน 4.22 4.32 4.20 4.25 

2 ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 4.16 4.24 4.07 4.16 

2.1 ปฏิบัติงานโดยใชความรู ความสามารถท่ีมี

อยูอยางเต็มท่ี 4.38 4.43 4.30 4.37 

2.2 มีความสามารถในการประยุกตใชความรู 4.11 4.17 3.97 4.08 

2.3 มีความชํานาญในดานปฏิบัติการ 3.94 4.10 3.88 3.97 

2.4 มีความสามารถในการวางแผน จัดลําดับ

ความสําคญัของงาน 4.08 4.14 3.99 4.07 

2.5 ใฝรู สนใจศึกษาหาความรูใหมๆ เพ่ิมเติม 4.29 4.34 4.24 4.29 

3 คุณลักษณะสวนบุคคล 4.49 4.54 4.47 4.50 

3.1 ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบหรือขอบังคับ

ขององคกรโดยเครงครัด 4.67 4.71 4.70 4.69 

3.2 เขางานตรงเวลา ไมเคยขาด ไมเคยสาย 4.66 4.69 4.65 4.67 

3.3 ใหความเคารพเช่ือฟงผูบังคับบัญชา 4.71 4.73 4.69 4.71 

3.4 มีความขยัน อดทน สูงาน 4.61 4.66 4.57 4.61 

3.5 มีคุณธรรม จริยธรรม เชน ซื่อสัตย สุจรติ 

รักษาความลบัองคกร 4.63 4.71 4.64 4.66 

3.6 มีความริเริม่ สรางสรรค 4.02 4.07 3.96 4.02 

3.7 มีความมั่นใจในตนเอง กลาสอบถาม และ

เสนอความคดิเห็น 4.16 4.21 4.10 4.16 

3.8 มีบุคลิกภาพ และวางตัวเหมาะสม เชน 

การแตงกาย กิริยาวาจา วุฒิภาวะ 4.46 4.49 4.44 4.46 

3.9 มีความสามารถในการทํางานเปนทีม

รวมกับผูอ่ืน 4.49 4.58 4.47 4.51 

3.10 ใชทรัพยากรขององคกรอยางรูคุณคา เชน

ไฟฟา วัสดสุิ้นเปลืองตางๆ 4.46 4.61 4.53 4.53 

4 สรุปโดยรวมของนักศึกษา 4.37 4.43 4.33 4.38 
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ตาราง ค 3 สรุปคะแนนเฉล่ียผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวิชาตางๆ  

     ท่ีปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในแตละภาคการศึกษา ปการศึกษา 2555 

     โดยพนักงานท่ีปรึกษา  (จาก 5 คะแนน) 

ท่ี หัวขอประเมิน ภาคการศึกษา 
เฉลี่ย 

1/2555 2/2555 3/2555 

1 ปริมาณงาน 4.34 4.29 4.28 4.31 

2 คุณภาพงาน 4.15 4.15 4.06 4.12 

3 ความรูความสามารถทางวิชาการ 4.01 4.03 3.99 4.01 

4 ความสามารถในการเรียนรูและประยุกตวิชาการ  4.15 4.12 4.10 4.12 

5 ความรูความชํานาญดานปฏิบัติการ  4.05 4.17 4.08 4.10 

6 วิจารณญาณและการตัดสินใจ 3.89 3.88 3.81 3.86 

7 การจัดการและการวางแผน 3.98 3.96 3.94 3.96 

8 ทักษะการสื่อสาร 4.08 4.06 3.96 4.03 

9 การพัฒนาดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ  3.60 3.56 3.53 3.56 

10 ความเหมาะสมตอตําแหนงงานท่ีไดรับมอบหมาย 4.31 4.32 4.23 4.29 

11 ความรับผิดชอบและเปนผูท่ีไววางใจได 4.35 4.39 4.35 4.36 

12 ความสนใจ อุตสาหะในการทํางาน 4.50 4.49 4.37 4.45 

13 ความสามารถเริ่มตนทํางานไดดวยตนเอง 4.10 4.11 3.99 4.06 

14 การตอบสนองตอการสั่งการ 4.47 4.45 4.37 4.43 

15 บุคลิกภาพและการวางตัว  4.50 4.51 4.43 4.48 

16 มนุษยสัมพันธ 4.59 4.60 4.51 4.56 

17 ความม่ันใจในตนเอง -  -  3.99 3.99 

18 ความเปนผูนํา  - -  3.71 3.71 

19 ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององคกร 4.44 4.46 4.36 4.42 

20 คุณธรรมและจริยธรรม 4.66 4.66 4.56 4.63 

เฉลี่ยรวม 4.25 4.25 4.14 4.21 
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ตาราง ค 4  ความคิดเห็นของนักศึกษาตอรูปแบบการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ   

               ในปการศึกษา 2555  (จาก 5 คะแนน) 

ท่ี หัวขอประเมิน 
ภาคการศึกษา 

เฉลี่ย 
1/2555 2/2555 3/2555 

1 รูปแบบของการจัดการระหวางการปฏิบัติงาน 4.04 3.99 4.05 4.03 

1.1 นักศึกษาตองมีความพรอมทางดานวิชาการและ

วุฒิภาวะ 

4.04 4.02 4.07 4.04 

1.2 ภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาเขาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา 

4.05 3.93 3.96 3.98 

1.3 นักศึกษาปฏิบัติงานโดยมี Job description ท่ี

ชัดเจน 

4.00 3.95 4.09 4.01 

1.4 สถานประกอบการจดัใหม ีSupervisor เปน

หัวหนางานนักศึกษา 

4.26 4.25 4.46 4.32 

1.5 การกําหนดใหนักศึกษาเขียนรายงานใหสถาน

ประกอบการ 1 เรื่อง 

4.02 4.00 3.96 3.99 

1.6 ประโยชนของรายงานท่ีนักศึกษาเขียนตอสถาน

ประกอบการ 

4.02 4.00 4.08 4.03 

1.7 การจัดใหมีการนิเทศงานโดยคณาจารยระหวาง

การปฏิบัติงาน 

4.34 4.21 4.30 4.28 

1.8 การนิเทศงานเปนประโยชนตอนักศึกษา 4.32 4.25 4.27 4.28 

1.9 การนิเทศงานเปนประโยชนตอสถาน

ประกอบการ 

4.11 4.00 4.03 4.05 

1.10 สวัสดิการและคาตอบแทน 3.32 3.29 3.36 3.32 

1.11 ความเหมาะสมของการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

3.97 3.96 3.98 3.97 

2 รูปแบบและประโยชนของกจิกรรมหลังกลับจาก

สถานประกอบการ 

4.14 4.10 4.12 4.12 

2.1 รูปแบบและประโยชนของกิจกรรมสัมภาษณ

นักศึกษา 

4.11 4.10 4.11 4.11 

2.2 รูปแบบและประโยชนของกิจกรรมสัมมนา

นักศึกษา 

4.16 4.09 4.12 4.12 

 รูปแบบการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาฯ  4.06 4.00 4.06 4.04 
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ตาราง ค 5 ความคิดเห็นของนักศึกษาตอคุณภาพการใหบริการของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอชีพ 

               ในปการศึกษา 2555 (จาก 5 คะแนน)  

ท่ี หัวขอประเมิน 
ภาคการศึกษา 

เฉลี่ย 
1/2555 2/2555 3/2555 

1 การใหบริการงานนิเทศงานสหกจิศึกษา 4.02 3.92 3.91 3.95 

1.1 การประสานงานกับสถานประกอบการ

นัดหมายการนิเทศงานของคณาจารย 

4.06 4.01 3.98 4.02 

1.2 การใหคําปรึกษาแนะนําและแกไข

ปญหาใหนักศึกษาระหวางปฏิบัติงาน 

(ถามี) 

3.91 3.79 3.81 3.84 

1.3 การประสานงานและใหขอมลูเก่ียวกับ

กิจกรรมหลังกลับจากสถาน

ประกอบการไดแก การสัมภาษณ 

สัมมนา หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

4.07 3.95 3.95 3.99 

2 การจัดการโดยรวมของศูนยฯ มี

ประสิทธิภาพสามารถสนับสนุน นักศึกษา 

คณาจารย และสถานประกอบการให

ศูนยฯ ลุลวงดวยดี 

4.26 4.22 4.17 4.22 
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ตาราง ค 6 ความคิดเห็นของนักศึกษาตอการบริหารและการจัดการของสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสังกัด  

                     ในปการศึกษา 2555 (จาก 5 คะแนน) 

ท่ี หัวขอประเมิน 
ภาคการศึกษา 

เฉลี่ย 
1/2555 2/2555 3/2555 

1 การจัดแผนการเรียนการสอนวิชาสอดคลอง

ตอการไปปฏิบัติงาน 
4.00 4.10 4.06 4.05 

2 การสนับสนุนสงเสรมิจากคณาจารยใน

สาขาวิชาตอการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
4.19 4.21 4.19 4.20 

3 จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา (Co-

op Advisor) ตอนักศึกษา 
4.00 4.04 4.00 4.01 

4 การใหคําปรึกษาแนะนําจากอาจารยท่ี

ปรึกษาสหกิจศึกษา (ถามี) 
4.00 3.97 3.99 3.99 

5 ความจําเปนในการนิเทศงานของอาจารย 4.18 4.20 4.20 4.19 

6 ความสนใจของคณาจารยในสาขาวิชาตอ

การนิเทศงานสหกิจศึกษา 
3.67 3.68 3.65 3.67 

7 คณาจารยนิเทศมีสวนสําคัญตอการ

ปฏิบัติงาน 
3.93 3.94 3.97 3.95 

8 การจัดการโดยรวมของสาขาวิชาในการ

สนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
4.15 4.11 4.11 4.12 
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ตาราง ค 7 ความคิดเห็นของนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตอประโยชนท่ีนักศึกษาไดรับ 
               จากการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (จาก 5 คะแนน) 

หัวขอพิจารณา 
ภาค  

คาเฉลี่ย 
1/2555 2/2555 3/2555 

1.การพัฒนาตนเอง 4.19 3.95 3.91 4.02 

     1.1 ความรูความสามารถทางดานวิชาการ 4.19 3.76 3.64 3.86 

     1.2 ความรูความชํานาญดานการปฏิบัติงาน 4.23 3.72 3.58 3.84 

     1.3 บุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเขากับสังคม 4.22 3.98 3.89 4.03 

     1.4 วุฒิภาวะ และการรูจักประมาณตน 4.21 3.99 3.96 4.05 

     1.5 ทัศนคติตอวิชาชีพ 4.24 4.12 4.08 4.15 

     1.6 ความมั่นใจในตนเอง 4.14 3.83 3.75 3.91 

     1.7 ความสนใจ ความอุตสาหะ อุทิศตนในการทํางาน 4.26 4.16 4.18 4.20 

     1.8 ความสามารถในการเรยีนรู 4.23 4.04 4.06 4.11 

     1.9 วิจารณญาณ การวิเคราะหและตดัสินใจ 4.16 3.85 3.86 3.96 

     1.10 ความคิดริเริม่ในการสรางงาน และเสนอความคิด 4.17 3.82 3.73 3.91 

     1.11 ความสามารถในการจัดการและวางแผน 4.17 3.77 3.77 3.90 

     1.12 การตอบสนองตอการสั่งการ 4.19 4.00 3.98 4.06 

     1.13 ความรับผิดชอบ  เปนผูท่ีไววางใจได 4.28 4.07 4.17 4.17 

     1.14 ความมีระเบียบวินัย ปฏบัิติตามวัฒนธรรมขององคกร 4.29 4.20 4.21 4.23 

     1.15 ทักษะการสื่อสาร และการนําเสนอ 4.07 3.86 3.71 3.88 

     1.16 ความมุงมั่นและตองการความสําเร็จ 4.29 4.25 4.21 4.25 

     1.17 มนุษยสมัพันธ และการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.33 4.18 4.17 4.23 

     1.18 ความเปนผูนํา 4.05 3.82 3.75 3.87 

     1.19 คุณธรรม จรยิธรรม 4.29 4.28 4.29 4.29 

     1.20 ทักษะดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ  3.90 3.33 3.27 3.50 

2. การเขาสูงานอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา  4.24 4.23 4.25 4.24 

      2.1 คาดวาผลการเรยีนจะดีข้ึนหลังกลับจากปฏิบัติงานเพราะ

ประสบการณจากการทํางานทําใหเขาใจวิชาการมากข้ึน 
- 4.14 4.16 2.77 

      2.2 ทําใหรูความถนัดของตนเองท่ีจะสามารถเลือกงานอาชีพไดถูกตอง 4.25 4.28 4.26 4.26 

      2.3 ทําใหมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง 4.23 4.24 4.28 4.25 

      2.4 เสริมสรางทักษะในการหางาน มีโอกาสไดงานเร็ว และงานด ี 4.23 4.24 4.27 4.25 

      2.5 มีโอกาสไดรับการเสนองานกอนสําเรจ็การศึกษา 4.21 4.18 4.19 4.19 

      2.6    เมื่อสําเร็จการศึกษาจะสามารถเปนบัณฑิตท่ีมีศักยภาพท่ีดีกวา 4.33 4.29 4.32 4.31 

      2.7 เมื่อเขาทํางานหลังจากจบการศึกษาคาดวาจะลดระยะเวลาในการ

ปรับตัว/เรียนรูงานลงได 
4.21 4.27 4.27 4.25 

รวม 4.21 4.02 4.00 4.08 
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 ตาราง ค 8 ความคิดเห็นของนักศึกษาหลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตอประโยชนท่ีนักศึกษาไดรับ 

จากการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (จาก 5 คะแนน) 

หัวขอพิจารณา 
ภาค  

คาเฉลี่ย 
1/2555 2/2555 3/2555 

1. การพัฒนาตนเอง 4.00 3.31 3.41 3.57 

     1.1 ความรูความสามารถทางดานวิชาการ 3.66 3.09 3.24 3.33 

     1.2 ความรูความชํานาญดานการปฏิบัติงาน 3.82 3.41 3.57 3.60 

     1.3 บุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเขากับสังคม 4.07 3.56 3.62 3.75 

     1.4 วุฒิภาวะ และการรูจักประมาณตน 4.09 3.48 3.63 3.73 

     1.5 ทัศนคติตอวิชาชีพ 4.14 3.33 3.45 3.64 

     1.6 ความมั่นใจในตนเอง 3.89 3.24 3.22 3.45 

     1.7 ความสนใจ ความอุตสาหะ อุทิศตนในการทํางาน 4.25 3.46 3.65 3.79 

     1.8 ความสามารถในการเรยีนรู 4.15 3.28 3.37 3.60 

     1.9 วิจารณญาณ การวิเคราะหและตดัสินใจ 3.88 3.21 3.24 3.45 

     1.10 ความคิดริเริม่ในการสรางงาน และเสนอความคิด 3.90 3.18 3.23 3.44 

     1.11 ความสามารถในการจัดการและวางแผน 3.88 3.20 3.23 3.43 

     1.12 การตอบสนองตอการสั่งการ 4.11 3.43 3.55 3.70 

     1.13 ความรับผิดชอบ  เปนผูท่ีไววางใจได 4.23 3.51 3.65 3.80 

     1.14 ความมีระเบียบวินัย ปฏบัิติตามวัฒนธรรมขององคกร 4.25 3.52 3.73 3.84 

     1.15 ทักษะการสื่อสาร และการนําเสนอ 3.78 3.13 3.08 3.33 

     1.16 ความมุงมั่นและตองการความสําเร็จ 4.25 3.55 3.66 3.82 

     1.17 มนุษยสมัพันธ และการทํางานรวมกับผูอ่ืน 4.30 3.60 3.75 3.88 

     1.18 ความเปนผูนํา 3.81 3.05 3.16 3.34 

     1.19 คุณธรรม จรยิธรรม 4.34 3.48 3.61 3.81 

     1.20 ทักษะดานภาษาและวัฒนธรรมตางประเทศ  3.26 2.16 2.24 2.55 

2. การเขาสูงานอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา  4.18 4.04 4.16 4.13 

      2.1 คาดวาผลการเรยีนจะดีข้ึนหลังกลับจากปฏิบัติงานเพราะ

ประสบการณจากการทํางานทําใหเขาใจวิชาการมากข้ึน 
4.08 3.84 4.00 3.98 

      2.2 ทําใหรูความถนัดของตนเองท่ีจะสามารถเลือกงานอาชีพไดถูกตอง 4.26 4.10 4.24 4.20 

      2.3 ทําใหมีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง 4.17 4.00 4.17 4.11 

      2.4 เสริมสรางทักษะในการหางาน มีโอกาสไดงานเร็ว และงานด ี 4.21 4.08 4.18 4.16 

      2.5 มีโอกาสไดรับการเสนองานกอนสําเรจ็การศึกษา 3.96 3.89 4.03 3.96 

      2.6    เมื่อสําเร็จการศึกษาจะสามารถเปนบัณฑิตท่ีมีศักยภาพท่ีดีกวา 4.26 4.12 4.22 4.20 

      2.7 เมื่อเขาทํางานหลังจากจบการศึกษาคาดวาจะลดระยะเวลาในการ

ปรับตัว/เรียนรูงานลงได 
4.32 4.25 4.30 4.29 

รวม 4.04 3.50 3.61 3.72 
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ตาราง ค 9 ความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษา ในปการศึกษา 2555 

                ตอคุณภาพสถานประกอบการท่ีไปปฏิบัติงาน (จาก 5 คะแนน) 

ท่ี หัวขอประเมิน 
ภาคการศึกษา 

เฉลี่ย 
1/2555 2/2555 3/2555 

1 ความเขาใจในปรัชญาของหลกัสตูรสหกิจศึกษา 3.88 3.95 4.00 3.94 

1.1 เจาหนาท่ีระดับบริหาร 3.91 3.94 3.98 3.94 

1.2 พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) 4.01 4.11 4.18 4.10 

1.3 พนักงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและปฏิบัติงานดวย 3.72 3.80 3.84 3.79 

2 การจัดการและสนบัสนนุการปฏบัิติงานสหกิจศึกษา 4.11 4.11 4.20 4.14 

2.1 การประสานงานและจดัการดแูลนักศึกษาภายในสถานประกอบการ 4.06 4.05 4.14 4.08 

2.2 การใหคําแนะนําดูนักศึกษาของฝายบุคคล 3.97 3.99 4.08 4.01 

2.3 บุคลากรในสถานประกอบการใหความสนับสนุนและเปนกันเอง 4.31 4.30 4.38 4.33 

3 คุณลักษณะและคุณภาพงานท่ีไดรับมอบหมาย (Job Description) 3.87 3.92 4.02 3.94 

3.1 ปริมาณงานท่ีไดรับมอบหมาย 3.87 3.94 4.06 3.96 

3.2 งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา 3.80 3.94 3.96 3.90 

3.3 งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับท่ีบริษัทเสนอไวในแบบเสนองาน 3.81 3.88 4.03 3.91 

3.4 งานท่ีไดรับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา 3.86 3.88 3.98 3.91 

3.5  ความเหมาะสมของหัวขอรายงานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย 4.00 3.95 4.07 4.01 

4 การมอบหมายงานและการติดตามงานของ (Job Supervisor) 4.05 4.08 4.18 4.10 

4.1 สถานประกอบการจดั Supervisor ดูแลนักศึกษาตั้งแตวันแรกท่ีเขา
งาน 

4.21 4.23 4.33 4.26 

4.2 ความรูความสามารถและประสบการณวิชาชีพของ Supervisor 4.28 4.26 4.34 4.29 

4.3 เวลาท่ี Supervisor ใหแกนักศึกษาดานการปฏิบัติงานและเขียน
รายงาน 

3.87 3.87 3.97 3.90 

4.4 ความสนใจของ Supervisor ตอการใหคําปรึกษางานและมอบหมาย
งาน 

4.05 4.05 4.22 4.11 

4.5 การใหความสําคญัตอการประเมินผลการปฏิบัติงานของ Supervisor 4.09 4.15 4.23 4.16 

4.6 ความพรอมของอุปกรณและเครื่องมือสําหรับนักศึกษาเพ่ือปฏิบัติงาน 3.95 3.98 4.11 4.01 

4.7 การดูแลจัดทําแผนงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน 3.94 3.99 4.09 4.01 

5 นักศึกษาพอใจโดยภาพรวมตอสถานประกอบการ 4.05 4.07 4.20 4.11 

6 เกี่ยวกับงานท่ีนักศึกษาปฏิบัติในสถานประกอบการ 4.16 4.10 4.16 4.14 

 6.1 มีประโยชนตอสถานประกอบการ 4.14 4.09 4.13 4.12 

 6.2 มีการนํางานของนักศึกษาไปใชจริง 4.13 4.05 4.13 4.10 

 6.3 เปนการเรียนรูรวมกันระหวางนักศึกษาและพนักงานในสถาน
ประกอบการ 

4.20 4.16 4.21 4.19 
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ตาราง ค 10 ความคิดเห็นของนักศึกษาสหกิจศึกษา ปการศึกษา 2555  
                         เกี่ยวกับภาพรวมและปรัชญาของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (จาก 5 คะแนน) 

ท่ี หัวขอประเมิน 
ภาคการศึกษา 

เฉลี่ย 
1/2555 2/2555 3/2555 

1 เปนการเพ่ิมประสบการณวิชาชีพแกนักศึกษา

ในรูปแบบท่ีมีคุณคาเหนือกวาการฝกงานใน

ระบบเดิม 

4.28 4.18 4.30 4.25 

2 บัณฑิตท่ีเรียนจบหลักสูตรสหกิจศกึษาจะมี

คุณสมบัติบุคลากรท่ีพึงประสงคของสถาน

ประกอบการมากกวาหลักสูตรปกต ิ

4.34 4.23 4.27 4.28 

3 On Job Training ของบัณฑิตหลกัสูตรสหกิจ

ศึกษาจะสั้นกวาบัณฑติหลักสูตรปกต ิ

4.27 4.18 4.10 4.18 

4 เปนวิธีการหน่ึงท่ีมหาวิทยาลัยจะพัฒนา

หลักสตูรการเรยีนการสอนใหทันสมัยและ

เหมาะสมกับสถานประกอบการตลอดเวลา 

4.12 3.94 4.31 4.12 

5 เปดโอกาสใหเกิดความเช่ือมโยงทางวิชาการ

ระหวางมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 

4.30 4.24 4.27 4.27 

6 สถานประกอบการ นักศึกษาและ

มหาวิทยาลยัไดประโยชนรวมกัน 

4.33 4.23 4.30 4.29 

7 ภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนาการศึกษา

รวมกับมหาวิทยาลัย 

4.32 4.27 4.26 4.28 

เฉลี่ยรวม 4.32 4.28 4.16 4.26 
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ตาราง ค 11 สรุปความพึงพอใจของสถานประกอบการตอการใหบริการของ 

      ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ในปการศึกษา 2555  (จาก 5 คะแนน) 

ท่ี หัวขอการประเมิน 
ภาคการศึกษา 

1/2555 2/2555 3/2555 เฉลี่ยรวม 

1 สหกิจศึกษามีประโยชนตอองคกรของทาน 4.26 4.23 4.25 4.25 

1.1 ไดประโยชนจากผลงานของนักศึกษาท่ีไปปฏิบัติงาน (Benefits 
from student's work)                  4.34 4.36 4.31 4.34 

1.2 มีโอกาสคดัเลือกพนักงานจริง (Employee recruitment) 4.16 4.11 4.20 4.16 

1.3 มีโอกาสสรางความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในอนาคต 
(Further academic co-operation with the university)  4.29 4.23 4.22 4.25 

2 ดานหลักสูตร  - 4.52 4.45 4.49 

2.1 การกําหนดใหสหกิจศึกษาเปนหลกัสูตรบังคับสําหรับนักศึกษาทุก
คน 

 - 4.67 4.55 4.61 

2.2 มีการจัดหลักสูตรเตรียมความพรอมนักศึกษากอนออกสหกิจศึกษา -  4.46 4.40 4.43 

2.3 นักศึกษาตองไปปฏิบัติงานสหกิจศกึษาอยางนอย 1 ครั้ง ครั้งละ 16 
สัปดาห  - 4.45 4.40 4.43 

3 กระบวนการดําเนินงานสหกิจศึกษา 4.07 4.15 4.17 4.13 

2.1 มีหนวยงานกลางในการติดตอประสานงาน  - 4.23 4.19 4.21 

2.2 จัดสงแบบสาํรวจความตองการรับนักศึกษาและแบบเสนองานสห
กิจศึกษาใหสถานประกอบการเสนองานอยางนอย 1 ภาค
การศึกษา 

 - 4.25 4.31 4.28 

2.3 ความเหมาะสมของชองทางการคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษา                -  4.03 4.06 4.05 

2.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาการสงจดหมายสมัครงานนักศึกษา
สหกิจศึกษาใหสถานประกอบการคัดเลือก 

-  4.14 4.12 4.13 

2.5 มีการนัดหมายการเขานิเทศงานของอาจารยลวงหนา และ
คณาจารยนเทศเขานิเทศงานตามระยะเวลาท่ีนัดหมาย  - 4.34 4.33 4.34 

2.6 การนิเทศงานของอาจารยมีประโยชนตอการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาและสถานประกอบการ 4.30 4.36 4.28 4.31 

2.7 จํานวนครั้งท่ีอาจารยมานิเทศมคีวามเพียงพอ 3.72 3.81 3.85 3.79 

2.8 คุณภาพการนิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย 4.20 4.18 4.17 4.18 

4 ความพึงพอใจตอการใหบริการ/ประสานงานกับศูนยฯ 4.21 4.16 4.24 4.20 

**หมายเหตุ เน่ืองจากไดมีการปรบัแบบสอบถามในภาค 2/2555 และ 3/2555  
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ตาราง ค 12 ความพึงพอใจของคณาจารยตอการใหบริการของศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

                เกี่ยวกับการประสานงานนิเทศ ปการศึกษา 2555 (จาก 5 คะแนน) 

ท่ี หัวขอประเมิน ภาคการศึกษา 
เฉลี่ยรวม 

1/2555 2/2555 3/2555 

1 การนัดหมายสถานประกอบการ 4.66 4.74 4.59 4.66 

2 แผนท่ีสถานประกอบการ 4.39 4.39 4.22 4.33 

3 การจัดเตรียมแฟมประวัตินักศึกษา 4.72 4.76 4.56 4.68 

เฉลี่ยรวม 4.59 4.63 4.46 4.56 

 

 

ตาราง ค13  ประโยชนท่ีคณาจารยไดรับจากการนิเทศงานนักศึกษาโดยรวม (จาก 5 คะแนน) 

หัวขอการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น (1-5) 

1/2555 2/2555 3/2555 เฉลี่ยรวม 

1. ประโยชนที่สาขาวิชาไดรับจากสหกิจศึกษา  - - 3.94 3.94 

    1.1 ไดรับขอมูลจากสถานประกอบการมาพัฒนารายวิชา/หลักสูตรให

ทันสมัยและเหมาะสม  
- - 4.18 4.18 

    1.2 ไดรับขอมูลที่เปนประโยชนในการสรางความรวมมือทางวิชาการ 

ระหวางมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการในอนาคต 
- - 3.92 3.92 

    1.3 คณาจารยไดมีโอกาสเยีย่มสถานประกอบการทําใหไดรับประสบการณ

เพิ่มเติมเปนประโยชนตอการสอนรายวิชาที่รับผิดชอบ 
- - 4.03 4.03 

   1.4 ไดมีโอกาสตอยอดโครงงานของนักศึกษาเปนงานวิจัยหรือบริการ 

วิชาชีพ 
- - 3.63 3.63 

หมายเหตุ เริ่มเก็บขอมูลในภาคการศึกษาท่ี 3/2555 
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ตาราง ค 14 สรุปความคิดเห็นของนักศึกษารายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา ปการศึกษา 2555  

สวนท่ี 1 รูปแบบการดําเนินงานของศูนยสหกิจศึกษาฯ 

หัวขอพิจารณา 
ภาคการศึกษา 

เฉลี่ยรวม 
1/2555 2/2555 3/2555 

1. รูปแบบของหลักสูตรสหกิจศึกษา - 4.30 4.32 4.31 

    1.1 การกําหนดใหสหกิจศึกษาเปนหลักสูตรบังคับสําหรับนักศึกษา

ทุกคน 
- 4.56 4.54 4.31 

    1.2 นักศึกษาตองไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยางนอย 1 ครั้ง - 4.48 4.44 4.31 

    1.3 ระยะเวลาในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาครั้งละ 16 สัปดาห - 4.36 4.43 4.31 

    1.4 จํานวนหนวยกิตรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา (1 หนวยกิต)   - 4.21 4.14 4.31 

    1.5 จํานวนหนวยกิตรายวิชาสหกิจศึกษา (8 หนวยกิต)   - 3.88 4.03 4.31 

2. การสมัครงานและการคัดเลือกนักศึกษา 4.02 4.06 4.03 4.04 

    2.1 การกําหนดใหนักศึกษาสมคัรงานกอนไปปฏิบัติงาน 1 ภาค

การศึกษา 
4.27 4.32 4.34 4.31 

    2.2 นักศึกษาสมัครงานได 2 ครั้ง เลือกสถานประกอบการไดครั้ง

ละ 1 แหง 
4.01 3.97 3.93 3.97 

    2.3 ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีกําหนดใหนักศึกษาสมัครงาน 3.93 3.92 3.77 3.87 

    2.4 ความเหมาะสมของแบบฟอรมสมคัรงานสหกิจศึกษา 4.10 4.26 4.16 4.17 

    2.5 สถานประกอบการคัดเลือกโดยพิจารณาจากใบสมัครงาน 4.06 4.11 4.11 4.09 

    2.6 สถานประกอบการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ / สอบ

ขอเขียน 
3.75 3.80 3.87 3.81 

3. การอบรม / บรรยายรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 4.13 4.12 4.15 4.14 

     3.1 การจดัตารางเรียนรายวิชาเตรยีมสหกิจศึกษา (16.00-18.00 

น.) 
4.13 4.11 4.09 4.11 

     3.2 การประเมินผลรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา (80 % จึงผาน

เกณฑการประเมิน) 
4.03 3.71 3.86 3.87 

     3.3 ความเหมาะสมของหัวขอท่ีจัดอบรม / บรรยาย 4.14 4.24 4.23 4.20 

     3.4 ความเหมาะสมของวิทยากรจากภายในมหาวิทยาลัย 4.21 4.23 4.25 4.23 

     3.5 ความเหมาะสมของวิทยากรจากภายนอกมหาวิทยาลัย 4.16 4.32 4.32 4.26 
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สวนท่ี 2 ความเขาใจของนักศึกษาเกี่ยวกับสหกิจศึกษา 

หัวขอพิจารณา 
ภาคการศึกษา 

เฉลี่ยรวม 
1/2555 2/2555 3/2554 

ความเขาใจของนกัศึกษาเกี่ยวกบัสหกิจศึกษา 4.18 4.22 4.27 4.22 

1.เอกสารท่ีนักศึกษาไดรับ ไดแก คูมือสหกิจศึกษา ปฏิทิน

กิจกรรม และตารางการอบรม/บรรยายรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

ชวยทําใหนักศึกษาเขาใจหลักการ แนวคิด กระบวนการสหกิจศึกษา 

และเขาใจวิธีการดําเนินงานตางๆ ของศูนยสหกิจศึกษาฯ    

4.24 4.33 4.33 4.30 

      2. นักศึกษามีความรูเก่ียวกับสหกิจศึกษามากเพียงพอท่ีจะ

อธิบายใหผูอ่ืนเขาใจได 
4.13 4.11 4.20 4.15 

 

สวนท่ี 3 คุณภาพการใหบริการของศูนยสหกิจศึกษาฯ 

หัวขอพิจารณา 
ภาคการศึกษา 

เฉลี่ยรวม 
1/2555 2/2555 3/2555 

1. การใหบริการ : ทะเบียนนกัศึกษา 4.08 4.00 3.93 4.00 

    1.1 จิตใจใหบริการ (Service Mind) 4.11 4.07 3.97 4.05 

    1.2 บุคลิกภาพ (การแตงกาย กิริยา วาจาสุภาพ ) 3.99 4.09 4.00 4.03 

    1.3 การกรอกแบบยืนยันคณุสมบัติกอนไปปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษา 
3.99 4.01 3.93 3.98 

    1.4 การยื่นคํารองตางๆ  4.13 3.94 3.87 3.98 

    1.5 การอธิบายใหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทะเบียนนักศึกษา 4.17 3.87 3.86 3.97 

2. การใหบริการ : การจัดหางานสหกิจศึกษา 3.93 4.13 4.02 4.02 

     2.1 จิตใจใหบริการ (Service Mind)  4.08 4.29 4.28 4.22 

     2.2 บุคลิกภาพ (การแตงกาย กิริยา วาจาสุภาพ ) 3.98 4.33 4.31 4.21 

     2.3 ความรู ความสามารถในการจัดหางานใหแกนักศึกษา 3.67 4.24 4.22 4.04 

     2.4 ความรวดเร็วในการติดตามงานเพ่ือประกาศใหนักศึกษา

ทราบ 
4.12 3.96 3.74 3.94 

     2.5 การประกาศผลการคัดเลอืกตรงตามกําหนดการ 4.17 3.92 3.76 3.95 

     2.6 ความเพียงพอของเจาหนาท่ีตอจํานวนนักศึกษา 3.84 4.01 3.82 3.89 
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สวนท่ี 3 คุณภาพการใหบริการของศูนยสหกิจศึกษาฯ (ตอ) 

หัวขอพิจารณา 
ภาคการศึกษา 

1/2555 2/2555 3/2555 รวม 

3. การใหบริการ : แนะแนวและพัฒนาอาชีพ 4.09 4.21 4.15 4.15 

     3.1 จิตใจใหบริการ (Service Mind) 4.08 4.24 4.21 4.18 

     3.2 บุคลิกภาพ (การแตงกาย กิริยา วาจาสุภาพ ) 4.06 4.30 4.26 4.20 

     3.3 การประสานงาน และอํานวยความสะดวกในการจดั

บรรยายเตรียมสหกิจศึกษา 
4.17 4.20 4.17 4.18 

     3.4 การใหคําปรึกษาท่ีเหมาะสมแกนักศึกษา 4.16 4.23 4.16 4.18 

     3.5 ความเพียงพอของเจาหนาท่ีตอจํานวนนักศึกษา 3.96 4.06 3.94 3.99 

4. การใหบริการ : เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.13 4.19 4.14 4.15 

     4.1 จิตใจใหบริการ (Service Mind) ( 4.19 4.19 4.20 4.19 

     4.2 บุคลิกภาพ (การแตงกาย กิริยา วาจาสภุาพ )  4.04 4.25 4.24 4.18 

     4.3 ระบบสหกิจศึกษาออนไลน  4.19 4.25 4.12 4.18 

     4.4 การอธิบายใหขอมลูตางๆ ท่ีเก่ียวกับระบบออนไลน  4.17 4.16 4.11 4.15 

     4.5 ความเพียงพอของเจาหนาท่ีตอจํานวนนักศึกษา  4.05 4.10 4.02 4.05 

5. คุณภาพในการใหบริการโดยรวมของศูนยสหกิจศึกษาฯ 4.08 4.21 4.17 4.15 
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ยุทธศาสตรศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การธํารงรักษาความเปนผูนําและพัฒนางานสหกิจศึกษาเพ่ือกาวสูนานาชาติ 

มาตรการท่ี 1.1 สงเสริมการดําเนินงานสหกิจศึกษาเพ่ือใหไดมาตรฐานสากล 

แนวทางท่ี 1.1.1 ยกระดับความเปนผูนําในการจัดสหกิจศึกษาใหไดมาตรฐาน สกอ. 

แนวทางท่ี 1.1.2 พัฒนาระบบการดําเนินงานสหกิจศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

โดยรวมมือกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

แนวทางท่ี 1.1.3 พัฒนาการดําเนินงานดานสหกิจศึกษาเขาสูระดับนานาชาติ 

แนวทางท่ี 1.1.4 สรางความรวมมือกับสถานประกอบการอยางยั่งยืน 

 มาตรการท่ี 1.2 สงเสริมการประชาสัมพันธเชิงรุก 

  แนวทางท่ี 1.2.1 สงเสริมใหผลงานสหกิจศึกษาเปนท่ีรูจักในระดับชาติและนานาชาติ 

แนวทางท่ี 1.2.2 สงเสริมการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

แนวทางท่ี 1.2.3 เขารวมงานการเสนอผลงานสหกิจศึกษาในระดับชาติและนานาชาติ 

แนวทางท่ี 1.2.4 ตีพิมพผลงานท่ีเก่ียว ของกับสหกิจศึกษาในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

แนวทางท่ี 1.2.5 สงเสริมการจัดนิทรรศการและประชาสัมพันธดานสหกิจศึกษา 

แนวทางท่ี 1.2.6 สงเสริมการศึกษาวิจัยดานสหกิจศึกษา 

แนวทางท่ี 1.2.7 สงเสริมการประกวดแขงขันผลงานสหกิจศึกษา 

 มาตรการท่ี 1.3 สงเสริมการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

  แนวทางท่ี 1.3.1 ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการศูนยฯ  

ใหมีประสิทธิภาพ 

แนวทางท่ี 1.3.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือตอบสนองความตองของผูท่ีเก่ียวของ 

กับงานสหกิจศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาเพ่ือเปนบัณฑิตพึงประสงค 

 มาตรการท่ี 2.1 เสริมสรางคุณภาพบัณฑิตใหไดมาตรฐานตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน 

  แนวทางท่ี 2.1.1 ศึกษาความตองการของตลาดแรงงาน 

แนวทางท่ี 2.1.2 เสริมสรางความรวมมือกับสาขาวิชาในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต 

 มาตรการท่ี 2.2 สงเสริมการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนตอการทํางานของนักศึกษาและบัณฑิตอยางตอเนื่อง 

  แนวทางท่ี 2.2.1 สงเสริมการจัดกิจกรรมและพัฒนาหลักสูตร 

แนวทางท่ี 2.2.2 พัฒนาหรือประยุกตแบบทดสอบสําหรับการวัดทักษะตางๆ  

เพ่ือใหนักศึกษาประเมินความพรอมของตนเอง 

 มาตรการท่ี 2.3 สงเสริมการเตรียมความพรอมใหนักศึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือกาวสูโลกอาชีพ 

  แนวทางท่ี 2.3.1 ปรับปรุงหลักสูตรการเตรียมความพรอมใหนักศึกษากาวสูโลกอาชีพ 

แนวทางท่ี 2.3.2 พัฒนาสื่อการเรียนการสอนสําหรับการเตรียมความพรอมของนักศึกษา 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การบริหารจัดการท่ีดี 

 มาตรการท่ี 3.1 สงเสริมและพัฒนาระบบบริหารจัดการใหคลองตัว อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  แนวทางท่ี 3.1.1 พัฒนาระบบการใหบริการโดยเนนการลดข้ันตอนการทํางานและการพัฒนา 

ไปสูการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ 

แนวทางท่ี 3.1.2 พัฒนาระบบบริหารจัดการใหเปนไปตามมาตรการบริหารงานคุณภาพ ISO 

 มาตรการท่ี 3.2  สงเสริมและพัฒนาระบบติดตามและประเมินความคิดเห็นตอการบริหารจัดการของศูนยฯ  

จากผูเก่ียวของ 

  แนวทางท่ี 3.2.1 พัฒนาเครื่องมือสําหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือนําผลท่ีไดมาปรับปรุง 

และพัฒนาการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพดียิ่งข้ึน 

แนวทางท่ี 3.2.2 จัดทําระบบเก็บขอมูลผลการติดตามเพ่ือใชประโยชนในการปรับปรุงการดําเนินงาน 

 มาตรการท่ี 3.3 สงเสริมการพัฒนาระบบงานบริหารบุคคลหรือสนับสนุนการดําเนินงานตามยุทธศาสตร 

  แนวทางท่ี 3.3.1 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีขีดความสามารถ 

และเปนท่ียอมรับขององคกร 

แนวทางท่ี 3.3.2 ทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากรบุคคลของศูนยฯ 

 มาตรการท่ี 3.4 สนับสนุนและสรางสภาพ แวดลอมท่ีดีใหเหมาะสมกับการทํางาน 

  แนวทางท่ี 3.4.1 สรางการทํางานใหสอดคลองกับหลักการ Happy Work Place  

แนวทางท่ี 3.4.2 สงเสริมการจัดทํา 5ส ใหสอดคลองกับมหาวิทยาลัยฯ 

แนวทางท่ี 3.4.3 รณรงคสรางจิตสํานึกใหบุคลากรมีสวนรวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

ภายในศูนยฯ 
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ผลการคัดเลือกและตดัสินสหกิจศึกษาดีเดน ป พ.ศ 2555 
เครือขายพัฒนาสหกิจศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

รางวัลระดับชาติ    (2 รางวัล) 

1. ผูบริหารสถานประกอบการดีเดน 

 ดร.ดิลก มูลวงษ 

สถานประกอบการ   Hitachi Global Storage Technology (Thailand) Ltd. 

2. นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเดน 

 ชื่อโครงงาน ระบบทดสอบการเปนไปตามมาตรฐานเอกซทรี 

ชื่อนักศึกษา  นายหัสดี  พิมพสุวรรณ  

สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 

สถานประกอบการ Bitmanagement Software GmbH  เยอรมนี 

รางวัลระดับเครือขาย 

1. สถานศึกษาดาวรุงดานการดําเนินงานสหกิจศึกษาดีเดน (ระดับเครือขาย) 

ชื่อสถานศึกษา   มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล  

2. ผูปฎิบัติงานสหกิจศึกษาดีเดนในสถานศึกษา  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิพัฒน อมตฉายา 

 (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน) 

3. สถานประกอบการดําเนินงานสหกิจศึกษาดีเดน 

3.1 สถานประกอบการขนาดใหญ 

Hitachi Global Storage Technologies(Thailand) Ltd. 

กลุมบริษัท พี.ซี.เอส แมชีน 

Seagate Technology (Thailand) Ltd. (Korat) 

3.2 สถานประกอบการขนาดกลางและขนาดยอม 

- Stieble Eltron Asia Ltd. 

- STD Production Co.,Ltd. 

- Tokico (Thailand) Ltd. 
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4. ผูปฎิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการดีเดน 

ดร.ดิลก มูลวงษ 

สถานประกอบการ   Hitachi Global Storage Technology (Thailand) Ltd. 

คุณภูมิพันธ รัศมีจันทร 

สถานประกอบการ   Stiebel Eltron Asia Ltd. 

คุณวิทยา โยธารินทร 

สถานประกอบการ   Tokico (Thailand) Ltd. 

 

5. โครงงาน/งานประจําสหกิจศึกษาดีเดน (โครงงานท่ีคัดเลือกตองมีอายุไมเกิน 2 ปการศึกษา) 

5.1 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (โครงงานหรืองานประจํา) 

ชื่อโครงงาน  การออกแบบชุดอุปกรณจับยึดชิ้นงานสําหรับการวัดแรงผลัก Shipping Comb  
และอุปกรณกําหนดตําแหนง HGA  

ชื่อนักศึกษา  นายพงศธร  วิชิโต   

สาขาวิชา  วิศวกรรมการผลิต สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 
สถานศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
สถานประกอบการ บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด 

  
ชื่อโครงงาน  โครงงานการศึกษาเพ่ือลดปญหาน้ํามันและไขมันจากโรงผลิตคลอริเนเตทพาราฟน 
ชื่อนักศึกษา  นางสาววนารี เชิดช ู

สาขาวิชา  วิศวกรรมสิ่งแวดลอม สํานักวิชาวิศวกรรมศาสตร 
สถานศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
สถานประกอบการ บริษัท อินนิออส เอเซียติ๊ก เคมีภัณฑ จํากัด 

 
ชื่อโครงงาน  การซอมและบํารุงเครื่องจักรในแผนก Maintenance ชื่อนักศึกษา 
ชื่อนักศึกษา  นายนุกานต  ครูกระโทก 

สาขาวิชา  วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 
สถานศึกษา  มหาวิทยาลัยวงษชวลิตกุล 
สถานประกอบการ บริษัท ซันโค โกเซ (ประเทศไทย) จํากัด 

 
ชื่อโครงงาน  ลดปญหาสียอยชิ้นงาน BOTTOM CASE S3141 สี HS-700 SUPPER BLACK ชื่อ
นักศึกษา  นายชนะพล  แสงทอง   

สาขาวิชา  วิศวกรรมอุตสาหการ 
สถานศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
สถานประกอบการ บริษัท ไดซิน จํากัด 
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ชื่อโครงงาน  การกูระบบแอรไอออไนเซอรของสายการผลิตสไลดเดอรแฟบ 
ชื่อนักศึกษา  นางสาว ชมภูนุช ชัยชนะ 
สาขาวิชา  ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป 

สถานศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
สถานประกอบการ บริษัท เวสเทิรนดิจิตอล(ประเทศไทย) จํากัด 
 

5.2 ประเภทสังคมศาสตร มนุษยศาสตร และการจัดการ (โครงงานหรืองานประจํา) 

ชื่อโครงงาน  การสรางการรับรูผลิตภัณฑแบตเตอรี่ยัวซา ผานสื่อ TVC 

ชื่อนักศึกษา  นายภานุ ศรัณยคุปต 

สาขาวิชา  เทคโนโลยีการจัดการ (การจัดการการตลาด) สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม  

สถานศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

สถานประกอบการ บริษัท แบตเตอรี่ยัวซา ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 

ชื่อโครงงาน  การลดตนทุนดานโลจิสติกสในการนําเขาจากประเทศจีน 

ชื่อนักศึกษา  นางสาวพิชชานันท  ธัญญาพานิชย 

สาขาวิชา  เทคโนโลยีการจัดการ (การจัดการการตลาด) สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

สถานศึกษา  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

สถานประกอบการ บริษัท เซนทรัลรีเทล คอรปอเรชั่น จํากัด 

ชื่อโครงงาน  การวางแผนการตลาด โดยเนนการสื่อสารการตลาด เนื้อหมูอนามัย HyMEAT  

ชื่อนักศึกษา  นางสาวบงกช บุญอินทร 

สาขาวิชา  เทคโนโลยีการจัดการ (การจัดการการตลาด) สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

สถานศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

สถานประกอบการ บริษัท เบทาโกรเซฟตี้มีทแพ็คก้ิง จํากัด 

ชื่อโครงงาน  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเบิกสินคา 

ชื่อนักศึกษา  นายพีรพงศ วงศอัศวนฤมล 

สาขาวิชา  เทคโนโลยีการจัดการ (การจัดการการตลาด) สํานักวิชาเทคโนโลยีสังคม 

สถานศึกษา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

สถานประกอบการ บริษัท ออฟฟซ คลับ (ประเทศไทย) จํากัด 
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ชื่อโครงงาน  โครงงานสภาเด็กและเยาวชน องคการบริหารสวนตําบลตาเกา 

ชื่อนักศึกษา  นายวิทูล  ทองรส 

สาขาวิชา  รัฐศาสตร 

สถานศึกษา  วิทยาลัยเฉลิมกาญจนา 

สถานประกอบการ องคการบริหารสวนตําบลตาเกา 

    

6. นวัตกรรมสหกิจศึกษา 

ชื่อนวัตกรรม  กิจกรรมการเรียนรูผลสะทอนการปฎิบัติสหกิจศึกษา (Co-operative Education Self- 

Reflection) เพ่ือสงเสริมการประเมินพัฒนาตนเองของนักศึกษา 

สถานศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 

7. นักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติดีเดน 

ชื่อโครงงาน ระบบทดสอบการเปนไปตามมาตรฐานเอกซทรี 

ชื่อนักศึกษา  นายหัสดี พิมพสุวรรณ  

สาขาวิชา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถานศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 

สถานประกอบการ Bitmanagement Software GmbH  เยอรมนี  

  

ชื่อโครงงาน การปรับปรุงสีของ Atmospheric gas oil  โดยใชแรดินในหอดูดซับแบบเบดนิ่ง 

นักศึกษา นายวิวัฒน อ่ัวกลาง 

สาขาวิชา วิศวกรรมเคมี 

สถานศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 

สถานประกอบการ Kemaman Bitumen Company Sdn Bhd, Malaysia 

  

โครงงาน การศึกษาภายใตพ้ืนผิวโลก 

นักศึกษา นายซอและห ดือเระ  

สาขาวิชา เทคโนโลยีธรณี 

สถานศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี 

สถานประกอบการ Malaysia-Thailand Joint Authority (MTJA)  
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ภาคผนวก  ฉ 

สําเนาคําสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ท่ี 623/2556 ลงวันท่ี 29 พฤษภาคม 2556 

เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับหนวยงาน)  

ปการศึกษา 2555 
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ภาคผนวก  ซ 

กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับหนวยงาน)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปการศึกษา 2555 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



C:\Users\COM\Desktop\07.1-ก าหนดการ(ระดบัหน่วยงาน)\4.ก าหนดการประเมิน (ศนท.,ศกน.,ศสพ.,สพค.) 1-2ก.ค.56.doc 1 

ก าหนดการเยี่ยมชม ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา ศูนย์กิจการนานาชาติ  
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ และสถานพัฒนาคณาจารย์ 

ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับหน่วยงาน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2555 

ระหว่างวันจันทร์ที่ 1 - อังคารที ่2 กรกฎาคม 2556 

วัน/เวลา กิจกรรม สถานที่ 

วันจันทร์ที่ 1 กรกฎาคม 2556  

8.00 - 9.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ หารือก าหนดการด าเนินงาน และ
ศึกษาเอกสารหลักฐานของหน่วยงาน 

ห้องประชุมสารนิทัศน์ ชั้น 2  
อาคารบริหาร 

9.00 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เยี่ยมชม  
 ---ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ--- ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
12.00 - 13.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน   ห้องอาหารสุรสัมมนาคาร 
13.30 - 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เยี่ยมชม  
(1 ชม. 30 นาที) ---ศูนย์กิจการนานาชาติ--- ศูนย์กิจการนานาชาติ 
15.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ เยี่ยมชม  
(1 ชม. 30 นาที) ---สถานพัฒนาคณาจารย์--- สถานพัฒนาคณาจารย์ 
16.30 - 18.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สรุปผลการเยี่ยมชม ห้องประชุมสารนิทัศน์ ชั้น 2  

อาคารบริหาร 
18.00 น. รับประทานอาหารเย็น  

วันอังคารที่ 2 กรกฎาคม 2556  

9.00 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เยี่ยมชม  
 ---ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา--- ศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
12.00 - 13.30 น. รับประทานอาหารกลางวัน   ห้องอาหารสุรสัมมนาคาร 
13.30 - 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติม สรุปผลการ

เยี่ยมชม เพ่ือจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ห้องประชุมสารนิทัศน์ ชั้น 2  
อาคารบริหาร 

16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ เดินทางกลับ  

หมายเหตุ : คณะกรรมการประเมินฯ เสนอผลการประเมินในเบื้องต้นด้วยวาจาต่อหน่วยงานหลังการประเมินในแต่ละหน่วยงาน 
 และก าหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามดุลยพินิจของคณะกรรมการประเมินฯ 

 
 
 
 
 
 

กลุ่ม ศนท., ศกน., ศสพ., สพค. 1-2 ก.ค. 56 
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รายละเอียดกิจกรรมการเยี่ยมชมแต่ละหน่วยงาน  

กิจกรรม เวลาที่ใช้ (โดยประมาณ) 

1. หน่วยงานอธิบายภารกิจ และน าเสนอผลการด าเนินงาน
ประจ าปีการศึกษา 2555 ต่อคณะกรรมการประเมินฯ 

(ขอให้หน่วยงานจัดเตรียมห้องส าหรับการประชุมร่วมกัน) 

20 นาที 

2. ซักถาม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 1 - 1½ ชั่วโมง 

3. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย/
หัวหน้างาน บุคลากรของหน่วยงาน คณาจารย์ และ
นักศึกษา 

(ขอให้หน่วยงานจัดเตรียมห้องส าหรับการสัมภาษณ์ด้วย) 

30 นาที 

4. เยี่ยมชมสถานที ่ 20 นาที 

5. คณะกรรมการประเมินฯ แจ้งผลการประเมินต่อหน่วยงาน 20 นาที 

รวมเวลาโดยประมาณ 3 ชั่วโมง 

หมายเหตุ : ศูนย์กิจการนานาชาติ และสถานพัฒนาคณาจารย์ มีก าหนดเวลาเยี่ยมชมน้อยกว่าเวลานี้  
 ให้ปรับเวลาในแต่ละกิจกรรมตามความเหมาะสม 
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