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คำนำ
 สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นนวัตกรรมหนึ่งของ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ได้ริเริ่มนำสหกิจศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของ 
หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี เป็นระบบการศึกษาท่ีผสมผสาน
การเรียนการสอนในสถานศึกษากับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
อย่างมีระบบ โดยนักศึกษาต้องปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนเป็นพนักงานของ 
สถานประกอบการเป็นระยะเวลาอย่างน้อย 16 สัปดาห์อย่างต่อเนื่อง หัวใจ 
สำคัญของสหกิจศึกษาคือการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตตามมาตรฐานวิชาการ 
และวิชาชีพ รวมทั้งตามความต้องการของตลาดแรงงาน ถือเป็นส่วนหนึ่งของ
การเตรียมบัณฑิตให้พร้อมที่จะเลือกอาชีพและเข้าสู่ระบบการทำงานทันที 
ที่จบการศึกษา
 การจัดทำคู่มือสหกิจศึกษาสำหรับนักศึกษาและคณาจารย์นิเทศนี้ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานสหกิจศึกษา โดยการนำเสนอข้อมูลที่ม ี
ความจำเป็นต่อการดำเนินงานสหกิจศึกษา ไม่ว่าจะเป็นข้อแนะนำและ 
แนวทางการแก้ไขปัญหาจากผู้มีประสบการณ์โดยตรงอีกทั้งมีการปรับปรุง 
เนื้อหาที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานสหกิจศึกษา
 ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ขอขอบคุณสถานประกอบการ คณาจารย์สาขาวิชา และสำนักวิชาต่างๆ 
นักศึกษาสหกิจศึกษา และบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีทุกท่าน
ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลเพื่อประโยชน์ในการจัดทำคู่มือสหกิจศึกษา 
สำหรับนักศึกษาและคณาจารย์นิเทศ อย่างไรก็ตามหากมีข้อบกพร่อง 
ประการใด ศูนย์สหกิจศึกษาฯ ใคร่ขออภัยเป็นอย่างสูง และขอขอบคุณ 
ทุกท่านที่ได้กรุณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไขในโอกาสต่อไป

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
ตุลาคม 2555
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บทที่ 1
สหกิจศึกษาคืออะไร

	 ปัจจุบันการแข่งขันในตลาดแรงงานค่อนข้างสูง	 สถานประกอบการ 

ต้องการบัณฑิตที่มีคุณภาพ	 มีความสามารถในการจัดการและการวางแผน	

การแก้ไขปัญหา	 การสื่อสารในการทำงาน	 การทำงานเป็นทีม	 และเป็นผู้ที่มี 

ความคดิสรา้งสรรค์	มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารไีดต้ระหนกัถงึความสำคญั

ของการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต	 จึงได้ริเริ่มจัดการศึกษาแบบสหกิจศึกษาขึ้น 

เป็นแห่งแรกของประเทศไทยตั้งแต่ปี	 พ.ศ.	 2536	 และมีนักศึกษารุ่นแรกไป 

ปฏบิตังิานสหกจิศกึษา	ณ	สถานประกอบการในปกีารศกึษา	2538	มหาวทิยาลยั 

เทคโนโลยีสุรนารีได้มีการพัฒนาระบบสหกิจศึกษาให้สอดรับกับความต้องการ 

ของตลาดแรงงานของประเทศมาจนถึงปัจจุบัน	 ในฐานะที่เป็นต้นแบบ 

สหกิจศึกษาของประเทศไทย
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1.1  หลักการและเหตุผล
 สหกิจศึกษา (Cooperative Education)	 เป็นนวัตกรรมหนึ่งของ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่ได้ริเริ่มนำสหกิจศึกษามาเป็นส่วนหนึ่งของ 

หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี	เป็นระบบการศึกษาท่ีผสมผสาน

การเรียนการสอนในสถานศึกษากับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 

อย่างมีระบบ	 โดยนักศึกษาต้องปฏิบัติงานเต็มเวลาเสมือนเป็นพนักงานของ 

สถานประกอบการเป็นระยะเวลาอย่างน้อย	 16	 สัปดาห์อย่างต่อเนื่อง	 

โดยงานที่นักศึกษาปฏิบัติต้องตรงกับสาขาวิชาชีพและเน้นการเรียนรู้ 

ผ่านประสบการณ์การทำงานจริง	 (Work-based	 Learning)	 มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีสุรนารีเน้นให้นักศึกษาได้ทำโครงงานพิเศษ	 (Project)	 ที่มี 

ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ	 เช่น	 การปรับปรุง	 การดำเนินการเพื่อเพิ่ม 

ประสทิธภิาพ	การแกป้ญัหาของกระบวนการทำงาน	สหกจิศกึษาจงึถอืวา่เปน็

กลไกการสร้างความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยและ 

สถานประกอบการอยา่งตอ่เนือ่ง	โดยเนน้ความรว่มมอืจากทกุฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง

เพื่อให้เกิดผลประโยชน์ร่วมกันสูงสุด	 	 	

	 นักศึกษาสหกิจศึกษาจะเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการใน 

ลักษณะพนักงานชั่วคราว	 ได้ลงมือปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ	 เป็น 

ประสบการณ์ที่นักศึกษาไม่สามารถเรียนรู้ได้ในห้องเรียน	 นักศึกษาจะได้รับ 

การพัฒนาตนเอง	 ทางด้านความคิด	 การสังเกต	 การตัดสินใจ	 การวิเคราะห์	

และประเมินผลอย่างเป็นระบบ	มีการจัดเตรียมและนำเสนอรายงานวิชาการ

จากประสบการณ์การทำงานจริงของตนเองที่สะท้อนการผสมผสานระหว่าง 

ภาคทฤษฎีและปฏิบัติเข้าด้วยกัน	รวมทั้งการค้นพบตนเองทางด้านงานอาชีพ

ที่ชัดเจนขึ้น	

	 ด้วยระบบการเรียนการสอนที่ผสมผสานภาคทฤษฎีเข้ากับภาคปฏิบัต ิ

ได้อย่างลงตัวเช่นนี้	 จึงส่งผลให้นักศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพสูงเป็นที่ 

ต้องการของตลาดแรงงานมากขึ้น	 กระบวนการสหกิจศึกษายังทำให้เกิดการ 

ประสานงานอย่างใกล้ชิดกับสถานประกอบการ	 ทำให้สถานศึกษามีแนวทาง 
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ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

ตลอดเวลา	ในขณะที่สถานประกอบการจะได้แรงงานนักศึกษาร่วมงานตลอด

ทั้งปี	ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง

1.2 วัตถุประสงค์
	 1.2.1		 เพื่อเพิ่มเติมประสบการณ์ทางด้านอาชีพ	 และการพัฒนา 

	 	 ตนเองแก่นักศึกษา	ในรูปแบบที่มีคุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน 

	 	 ทั่วไป

	 1.2.2	 เพือ่เปดิโอกาสใหห้นว่ยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน	ไดม้สีว่นรว่ม 

	 	 ในการพัฒนาคุณภาพบัณฑิต

	 1.2.3	 เพือ่ใหเ้กดิการพฒันาและปรบัปรงุหลกัสตูรการเรยีนการสอน 

	 	 ให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา

	 1.2.4		 เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสร้างความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัย 

	 	 กับสถานประกอบการ	โดยผ่านกระบวนการสหกิจศึกษา

1.3  หลักสูตรสหกิจศึกษาของ มทส.
	 เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิานสหกจิศกึษาเปน็ไปอยา่งเหมาะสม	มหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีสุรนารีได้จัดระบบการ 

ศึกษาเป็นระบบไตรภาค	(Trimester)	

โดยใน	1	ปกีารศกึษาจะประกอบดว้ย	

3	ภาคการศึกษา	1	ภาคการศึกษา 

มรีะยะเวลา	13	สปัดาห	์และ	1	ภาค 

การศึกษาสหกิจศึกษามีระยะเวลา 

เท่ากับ	 16	 สัปดาห์	 โดยรวมระยะเวลาภาคการศึกษาปกติและ	 3	 สัปดาห์ 

ของระยะเวลาปิดภาคการศึกษาก่อนและหลังภาคการศึกษานั้น	ๆ	ในการจัด

หลักสูตรสหกิจศึกษามีลักษณะสำคัญดังนี้	

_12-1392(001).indd   4 11/20/12   10:59:10 AM



คู่มือสหกิจศึกษา Cooperative Education Handbook

สำหรับนักศึกษาและคณาจารย์นิเทศ

5

 1.3.1 สหกิจศึกษาเป็นหลักสูตรบังคับสำหรับนักศึกษาทุกสาขา 

  วิชา ยกเว้นสาขาวิชาแพทยศาสตร์	และพยาบาลศาสตร์	โดย 

	 	 นักศึกษาจะเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษาได้	 ต้องมีคุณสมบัติตาม 

	 	 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีว่าด้วยสหกิจศึกษา	พ.ศ.	 

	 	 2554

 1.3.2 การจดัภาคการศกึษาสหกจิศกึษา	จะจดัอยูใ่นภาคการศกึษา 

	 	 ที่	 1	 และ	 2	 ของปีที่	 4	 ทั้งนี้แต่ละสาขาวิชาได้กำหนดภาค 

	 	 สหกิจศึกษาที่นักศึกษาต้องไปปฏิบัติงานไว้ในแผนการเรียน

 1.3.3  จำนวนภาคการศึกษาสหกิจศึกษา	นักศึกษาต้องไปปฏิบัติงาน 

	 	 อย่างน้อย	1	ภาคการศึกษา	แต่ไม่มากกว่า	3	ภาคการศึกษา	

 1.3.4  ระยะเวลาการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	นักศึกษาต้องไปปฏิบัติงาน 

	 	 สหกิจศึกษาเป็นระยะเวลาไม่ต่ำกว่า	16	สัปดาห์อย่างต่อเน่ือง

 1.3.5 การอบรมเตรียมความพร้อมนักศึกษา	 ในภาคการศึกษา 

	 	 ก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	 จะมีการอบรมนักศึกษาใน 

	 	 รายวชิาเตรยีมสหกจิศกึษา	(Pre	Co-op)	โดยมหีวัขอ้การอบรม 

	 	 ต่าง	ๆ 	เพื่อเตรียมนักศึกษาให้มีความพร้อมในการทำงานก่อน 

	 	 ไปปฏิบัติงาน	ณ	สถานประกอบการ	

 1.3.6 จำนวนหนว่ยกติการศกึษาของสหกจิศกึษา สำหรบันกัศกึษา 

	 	 รหัสไม่เกิน	 53	 รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษามีค่าเท่ากับ	 

	 	 1	หน่วยกิต	และรายวิชาสหกิจศึกษามีค่าเท่ากับ	5	หน่วยกิต	 

	 	 สำหรับนักศึกษารหัส	 54	 ขึ้นไป	 รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

	 	 มีค่าเท่ากับ	 1	 หน่วยกิต	 รายวิชาสหกิจศึกษามีค่าเท่ากับ	 

	 	 8	หน่วยกิต

1.4 ประโยชน์ท่ีนักศึกษาจะได้รับจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	 1.4.1	 ได้รับประสบการณ์วิชาชีพตามสาขาวิชาที่นอกเหนือไปจาก 

	 	 การเรียนในห้องเรียน
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		 1.4.2	 เกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง	 การทำงานร่วมกับผู้อื่น	 

	 	 ความรับผิดชอบ	 และมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้น	 ซึ่งเป็น 

	 	 คุณสมบัติที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ

	 1.4.3	 ส่งผลให้มีผลการเรียนดีขึ้นภายหลังการปฏิบัติงาน	 เนื่องด้วย 

	 	 มีความเข้าใจในเนื้อหาวิชามากขึ้นจากประสบการณ์การ 

	 	 ปฏิบัติงานจริง

	 1.4.4	 เกิดทักษะการสื่อสารข้อมูล

	 1.4.5	 ได้รับค่าตอบแทนในระหว่างการปฏิบัติงาน

	 1.4.6	 สามารถเลือกสายอาชีพได้ถูกต้องเนื่องจากได้รับทราบความ 

	 	 ถนัดของตนเองมากขึ้น

	 1.4.7	 สำเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพในการทำงานและ 

	 	 มีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนสำเร็จการศึกษา

1.5 หน่วยงานและบุคลากรที่รับผิดชอบ
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	 ได้จัดตั้งศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนา 

อาชีพ	(The	Center	for	Cooperative	Education	and	Career	Develop-

ment)	 เพื่อทำหน้าที่เตรียมความพร้อมนักศึกษา	 จัดหางาน	 จัดส่งนักศึกษา 

ไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ	ประสานงานระหว่างนักศึกษา	คณาจารย์นิเทศ	

กับสถานประกอบการที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา	 จัดกิจกรรมเสริมต่าง	 ๆ	 เพื่อให้ 

นักศึกษามีทักษะทางด้านพัฒนาอาชีพเพิ่มขึ้น	 และให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา 

เกี่ยวกับการสมัครงาน	การเลือกสถานประกอบการและอื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้องกับ 

สหกิจศึกษา	ในการดำเนินงานสหกิจศึกษาจะมีบุคลากรที่เกี่ยวข้องดังนี้

 1.5.1 คณาจารย์นิเทศ (Cooperative Advisor) เป็นคณาจารย ์

	 	 ประจำสังกัดสาขาวิชาที่มีนักศึกษาสหกิจศึกษา

 1.5.2 ประธานคณาจารย์นิเทศ (Chief Cooperative Advisor)  

  เป็นคณาจารย์นิเทศ	หรือเป็นหัวหน้าสาขาวิชา	หรือคณาจารย์ 

	 	 ท่านหนึ่งท่านใดในสาขาวิชาที่ได้รับการแต่งตั้งจากอธิการบดี
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 1.5.3 เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา (Cooperative Coordinator)  

  ที่สังกัดศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 จะเป็นผู้รับผิดชอบในการ 

	 	 ประสานงานและอำนวยความสะดวกแก่สถานประกอบการ	 

	 	 คณาจารย์	 และนักศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา 

	 	 อย่างใกล้ชิด
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บทที่ 2
บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษา
และคณาจารย์นิเทศ

2.1 บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษาสหกิจศึกษา
	 2.1.1	 ต้องผ่านการปฐมนิเทศและผ่านรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 

	 	 ตามที่ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	กำหนด

	 2.1.2	 ติดตามข่าวสารการจัดหางานและประสานกับเจ้าหน้าที่ 

	 	 สหกิจศึกษาตลอดเวลา

	 2.1.3	 หมั่นฝึกฝนและเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง	 

	 	 รวมทั้งทักษะด้านคอมพิวเตอร์และภาษาก่อนไปปฏิบัติงาน 

	 	 สหกิจศึกษา

	 2.1.4	 ตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากพนักงานที่ปรึกษา 

	 	 อย่างเต็มกำลังความสามารถ
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	 2.1.5	 ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยหรือข้อบังคับของสถานประกอบการ 

	 	 โดยไม่ฝ่าฝืนหรือละเลย	 เช่น	 การลางานและไม่ควรหยุดงาน 

	 	 โดยไม่จำเป็น

	 2.1.6	 หลีกเลี่ยงการทะเลาะเบาะแว้งในสถานประกอบการทุกกรณี

	 2.1.7	 ติดต่อส่งเอกสารที่กำหนดและให้ข่าวสารการปฏิบัติงานของ 

	 	 ตนเองกับศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 ตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน	 

	 	 ณ	สถานประกอบการ

	 2.1.8	 หากมีปัญหาในการปฏิบัติงานจะต้องรีบติดต่อคณาจารย์นิเทศ	 

	 	 หรือเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาทันที

2.2 บทบาทและหน้าที่ของคณาจารย์นิเทศ
 2.2.1 คณาจารย์นิเทศ 

	 	 คณาจารย์นิเทศทำหน้าที่ให้คำแนะนำนักศึกษาเกี่ยวกับ 

	 	 รายวิชาสหกิจศึกษา	 ติดตามความก้าวหน้าการปฏิบัติงาน	 

	 	 นิเทศงานสหกิจศึกษา	ณ	 สถานประกอบการขณะนักศึกษา 

	 	 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างน้อย	 1	 ครั้ง	 ร่วมกิจกรรมตามที ่

	 	 ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 กำหนด	 และร่วมประเมินผลรายวิชา 

	 	 สหกิจศึกษา

 2.2.2  ประธานคณาจารย์นิเทศ

	 	 ประธานคณาจารย์นิเทศมีหน้าที่ดังนี้

	 	 1)	ให้คำแนะนำและข้อเสนอแนะในการจัดหางานท่ีมีคุณภาพ

	 	 2)	พิจารณารับรองคุณภาพงานที่ได้รับการเสนองานจาก 

	 	 	 สถานประกอบการ

	 	 3)	ให้คำแนะนำนักศึกษาในการลงทะเบียนเรียนรายวิชา 

	 	 	 สหกจิศกึษาและในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบักจิกรรมสหกจิศกึษา 

	 	 	 ทุก	ๆ	ด้าน
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	 	 4)		พิจารณาให้ความเห็นกรณีนักศึกษาขอเลื่อนการไป 

	 	 	 ปฏิบัติงานหรือขอลาออกจากการเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษา

	 	 5)		พิจารณาร่วมกับผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 ให้ความ 

	 	 	 เห็นชอบในการให้นักศึกษาสหกิจศึกษากลับจาก 

	 	 	 สถานประกอบการก่อนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน

	 	 6)		ประสานกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาสหกิจศึกษาใน 

	 	 	 สาขาวิชาทุก	ๆ	ด้านกับศูนย์สหกิจศึกษาฯ
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บทที่ 3
กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา

3.1 การแจ้งความจำนงไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	 นักศึกษาจะต้องให้ข้อมูลภาคการศึกษาที่ประสงค์จะไปปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษา	 รายชื่อสถานประกอบการ	 ลักษณะงาน	 และภูมิภาค 

ที่สนใจ	 ที่เว็บไซต์ของศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 หรือดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่	 

http://coop.sut.ac.th	 ตั้งแต่นักศึกษาอยู่ชั้นปีที่	 3	 โดยนักศึกษาสามารถ 

เปลี่ยนแปลงภาคการศึกษาที่จะไปปฏิบัติงานได้จนถึงสัปดาห์แรกของภาค 

การศึกษาก่อนภาคการศึกษาที่จะปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	 เพื่อเป็นข้อมูลใน 

การจัดหางานให้สอดคล้องตามความต้องการของนักศึกษาแต่ละบุคคล	 
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 คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา

	 1)	 สอบผ่านรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา

	 2)		 มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า	 2.00	 นับถึงภาคการศึกษา 

	 	 สุดท้ายก่อนทำการสมัครงานสหกิจศึกษา

	 3)	 ผา่นเงือ่นไขทางวชิาการทีส่าขาวชิากำหนด	นกัศกึษาสามารถศกึษา 

	 	 รายวิชาเงื่อนไขแต่ละสาขาวิชาที่เว็บไซต์ของศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 

	 	 http://coop.sut.ac.th

	 4)	 ไม่อยู่ระหว่างถูกพักการศึกษาในภาคการศึกษาสหกิจศึกษา

	 5)	 ไม่เคยต้องโทษวินัยนักศึกษาตั้งแต่ระดับพักการศึกษาขึ้นไป	 

	 	 เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากสาขาวิชาและได้รับการรับรอง 

	 	 ความประพฤตจิากผูป้กครองเปน็ลายลกัษณอ์กัษรกอ่น	ซึง่สามารถ 

	 	 ดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ที่	http://coop.sut.ac.th

	 6)	 ไม่เป็นโรคที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ

 

	 ภาคการศึกษาสหกิจศึกษา	ควรเป็นไปตามแผนการศึกษาของสาขาวิชา	

นักศึกษาควรสำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาสุดท้ายที่มหาวิทยาลัย  

การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจะทำให้นักศึกษาได้มีโอกาสค้นพบตนเองว่า 

ควรเพิม่เตมิทกัษะใดบา้งทีจ่ำเปน็ตอ่การประกอบอาชพี	จงึเปน็การเปดิโอกาส 

ให้นักศึกษาได้เรียนเพิ่มเติมในทักษะที่ขาดหรือทักษะที่ต้องการ	 ดังนั้น 

ภาคการศึกษาสหกิจศึกษาต้องไม่เป็นภาคการศึกษาสุดท้ายเว้นแต่นักศึกษา 

มีความจำเป็นอย่างยิ่ง	

 

3.2 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน
	 ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 จะจัดให้มีการอบรมสัมมนานักศึกษาในรายวิชา 

เตรียมสหกิจศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่องล่วงหน้า	 

1	 ภาคการศึกษา	 โดยนักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียม 

สหกิจศึกษาได้ดังนี้
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สำนักวิชาเทคโนโลยีสังคม

	 204490	 	 เทคโนโลยีสารสนเทศ

	 205391	 	 เทคโนโลยีการจัดการ	(เฉพาะรหัส	B47-B52)

	 215391	 	 เทคโนโลยีการจัดการ	(เฉพาะรหัส	B53	ขึ้นไป)

สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

	 302490		 	 เทคโนโลยีการผลิตพืช

	 303490		 	 เทคโนโลยีการผลิตสัตว์

	 315490	 	 เทคโนโลยีอาหาร	(เฉพาะรหัส	B50	ขึ้นไป)

สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

	 421490		 	 วิศวกรรมเกษตรและอาหาร

	 422490	 	 วิศวกรรมขนส่ง

	 423490		 	 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์

	 424490		 	 วิศวกรรมเคมี

	 425490		 	 วิศวกรรมเครื่องกล

	 426490		 	 วิศวกรรมเซรามิก

	 427490		 	 วิศวกรรมโทรคมนาคม

	 428490		 	 วิศวกรรมพอลิเมอร์

	 429490	 	 วิศวกรรมไฟฟ้า

	 430490		 	 วิศวกรรมโยธา

	 431490		 	 วิศวกรรมโลหการ

	 432490	 	 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม

	 433490		 	 วิศวกรรมอุตสาหการ

	 434490		 	 เทคโนโลยีธรณี

	 435490		 	 วิศวกรรมการผลิต

	 436490	 	 วิศวกรรมยานยนต์

	 437490	 	 วิศวกรรมอากาศยาน
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สำนักวิชาแพทยศาสตร ์  

	 617490		 	 อนามัยสิ่งแวดล้อม

	 618490		 	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

สำนักวิชาวิทยาศาสตร์

	 114490	 	 วิทยาศาสตร์การกีฬา

	 การจัดอบรมสัมมนานักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในรายวิชา 

เตรียมสหกิจศึกษา	มีเนื้อหาในการอบรมดังนี้

	 1)	 การเลือกงานและสถานประกอบการ

	 2)		 การเขียนใบสมัครงาน	 	 	 	 

	 3)	 การเขียนประวัติส่วนตัว

	 4)	 การเตรียมตัวสัมภาษณ์

	 5)		 การพัฒนาทักษะการติดต่อสื่อสารในการทำงาน	 	 

	 6)	 การพัฒนาบุคลิกภาพ

	 7)	 การเขียนรายงานและนำเสนอโครงการ/ผลงาน

	 8)	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานประกอบการ

	 9)	 การพัฒนามนุษยสัมพันธ์ในการทำงาน

	 10)	การวางแผนในการทำงาน

	 11)	การบริหารงานคุณภาพ

	 12)	วัฒนธรรมองค์กร

	 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาติดกับ 

ภาคการศึกษาสหกิจศึกษา	 เว้นแต่ 

ในกรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่ง	 

ทั้งนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากคณบดี	

ผ่านการย่ืนคำร้องท่ัวไปซ่ึงสามารถ 

ด า ว น์ โ ห ล ด แ บ บฟ อ ร์ ม ไ ด้ ที่ 	 

http://coop.sut.ac.th
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3.3 การลงทะเบียนล่วงหน้า (Pre-register) รายวิชา 
สหกิจศึกษา
	 นักศึกษาที่จะไปปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาต้องลงทะเบียนตามที่ 

กำหนดในปฏิทินสหกิจศึกษาประจำ

ภาคการศกึษานัน้	ๆ 	โดยลงทะเบยีน 

ผ่านระบบการลงทะเบียนในเว็บไซต์

ของศูนย์บริการการศึกษาพร้อม 

ชำระเงินค่าลงทะเบียน	 ซึ่งการ 

ลงทะเบียนภายหลังระยะเวลาที่ 

กำหนดถือว่าเป็นการลงทะเบียน 

ล่าช้านักศึกษาต้องถูกปรับตาม 

ระเบยีบของมหาวทิยาลยั	เชน่เดยีว 

กับการลงทะเบียนปกติในรายวิชา 

อื่น	ๆ	

 

3.4 การสมัครงานสหกิจศึกษา
	 นักศึกษาสามารถสมัครงานที่ได้รับการเสนอจากสถานประกอบการ	 

ซึ่งได้ประกาศให้นักศึกษาทราบผ่านระบบสหกิจศึกษาออนไลน์	 http:// 

web.sut.ac.th/coop/	ในการสมัครงานนักศึกษาจะได้รับการปฏิบัติเสมือน

การสมัครเข้าทำงานจริงกับสถานประกอบการนั้น	ๆ	โดยมีขั้นตอนดังนี้

	 3.4.1	 นักศึกษาสามารถสมัครงานได้ตามความสนใจครั้งละ	 1	 แห่ง	 

	 	 	 โดยเลือกสถานประกอบการจากประกาศของศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 

	 	 	 หากนักศึกษาไม่ได้รับการคัดเลือก	 สามารถสมัครงานใหม่ 

	 	 	 จนกว่าจะได้รับการคัดเลือกจากสถานประกอบการ

	 3.4.2		 สถานประกอบการจะคัดเลือกนักศึกษาไปปฏิบัติงาน	 โดย 

	 	 	 พิจารณาจากใบสมัครอย่างเดียวหรืออาจจะสัมภาษณ์นักศึกษา 
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	 	 	 ด้วย	 ซึ่งเมื่อนักศึกษาส่งใบสมัครแล้วควรตรวจสอบการ 

	 	 	 ประกาศเรียกสัมภาษณ์งานจากสถานประกอบการเป็นระยะ	ๆ	 

	 	 	 หลังจากนั้นสถานประกอบการจะส่งผลการคัดเลือกนักศึกษา 

	 	 	 ให้ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 ทราบ	 โดยระบุลำดับนักศึกษาที่ได้รับ 

	 	 	 การคัดเลือก

	 	 	 การเลอืกสมคัรงานนกัศกึษาควรเลอืกสถานประกอบการและ 

	 ลกัษณะงานทีต่รงกบัความสนใจและความถนดัของนกัศกึษาเปน็หลกั	 

	 ไม่ควรคำนึงถึงค่าตอบแทนหรือสวัสดิการที่สถานประกอบการเสนอ 

	 ให้เท่านั้น	 ก่อนตัดสินใจสมัครงานนักศึกษาสามารถขอคำปรึกษา 

	 แนะนำจากเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา	 เพื่อขอข้อมูลโดยละเอียดของ 

	 ตำแหน่งงานและสถานประกอบการเพิ่มเติม

	 	 	 ทั้งนี้สามารถศึกษาตัวอย่างการเขียนจดหมายสมัครงาน	 

	 ใบสมัครงาน	และประวัติย่อ	ได้ที่	http://coop.sut.ac.th

 

3.5 การประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษา 

	 เจ้ าหน้ าที่ สหกิ จศึ กษาจะนำผลการคั ด เลื อกนั กศึ กษา โดย 

สถานประกอบการประกาศผลการคัดเลือกให้นักศึกษาทราบผ่านระบบ 

สหกิจศึกษาออนไลน์	 http://web.sut.ac.th/coop/	 ในกรณีที่ 

นักศึกษาไม่ได้รับการคัดเลือกให้รีบติดต่อศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 โดยด่วน 

เพื่อสมัครงานในสถานประกอบการใหม่โดยเร็วที่สุด	 ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 

จะประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาผ่านทางเว็บไซต์ของศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 

ตามวันท่ีกำหนดในปฏิทินสหกิจศึกษา	ภายหลังการประกาศผลการคัดเลือกแล้ว

ถือว่านักศึกษาทุกคนจะต้องไปปฏิบัติงาน	 ณ	 สถานประกอบการนั้น	 

จะขอสละสิทธิ์การไปปฏิบัติงานไม่ได้โดยเด็ดขาด	หากนักศึกษามีปัญหาเรื่อง

การวางแผนการเรียนที่ทำให้ไม่สามารถไปปฏิบัติงานในภาคการศึกษาถัดไป 

ได้ตามกำหนด	 ควรเข้ารับคำปรึกษาจากเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาเพื่อขอ 

คำแนะนำต่อไป
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3.6 ค่าตอบแทนและสวัสดิการจากสถานประกอบการ
	 ตามปกติสถานประกอบการจะจ่ายค่าตอบแทนให้แก่นักศึกษา 
ในอัตราที่สถานประกอบการกำหนด	 ในกรณีที่สถานประกอบการเสนองาน 
โดยไม่มีค่าตอบแทนนั้น	ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	อาจจะรับงานเมื่อ
	 3.6.1	 เป็นงานที่มีคุณภาพตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา
	 3.6.2		 มีสวัสดิการอื่นให้แก่นักศึกษา	 เช่น	 ที่พัก	 อาหาร	 รถรับส่ง	 
	 	 	 หรือสวัสดิการอื่น	 ๆ	 ที่ทำให้นักศึกษาประหยัดค่าใช้จ่ายใน 
	 	 	 ระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	 3.6.3	 เป็นไปตามความต้องการของนักศึกษา	 โดยมีเหตุผลอันควร	 
	 	 	 เช่น	 สถานประกอบการตั้งอยู่ในภูมิลำเนาของนักศึกษาหรือ 
	 	 	 นักศึกษาสนใจลักษณะงานที่สถานประกอบการเสนอ
	 3.6.4	 สาขาวิชาให้การรับรอง
	 	 	 กรณีที่สถานประกอบการจัดที่พักให้นักศึกษาถือว่าเป็น 
	 สวั สดิการ เพิ่ ม เติม 	 หากนักศึกษาไม่สะดวกในเรื่ อ งที่ พั กที่  
	 สถานประกอบการจัดให	้ นักศึกษาอาจหาที่พักเองได้แต่จะนำมาเป็น 
	 ข้ออ้างในการไม่ไปปฏิบัติงานหรืองดการปฏิบัติงานหรือเปลี่ยน 
	 สถานที่ไม่ได้	 ในกรณีที่สถานประกอบการไม่จัดที่พักให้	 ขอให้ 
	 นักศึกษาติดต่อประสานกับฝ่ายบุคคลของสถานประกอบการให้ 
	 ช่วยจัดหาหรือแนะนำที่พักที่ปลอดภัยและเหมาะสมให้แก่นักศึกษา	 
	 เช่น	 ที่พักร่วมกับบุคลากรของสถานประกอบการ	 ที่พักในบริเวณ 
	 ที่พนักงานพักอยู่	 หรือที่พักที่มีรถของสถานประกอบการรับส่ง 
	 โดยสะดวก	เป็นต้น
 
3.7 การ เตรี ยมตั วและการ ไปปฏิบั ติ ง านสหกิ จศึ กษา  
 ณ สถานประกอบการ
 ก่อนไปปฏิบัติงาน	 นักศึกษาที่มีสัมภาระส่วนตัวในหอพักสุรนิเวศ	 
จะต้องดูประกาศของสำนักงานหอพักเพื่อจัดเก็บสัมภาระส่วนตัวตามที่ 
สำนักงานหอพักกำหนดให้เรียบร้อย	 นักศึกษาที่ประสงค์จะพักหอพักใน 
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ระหว่างการปฏิบัติงาน	 ให้นักศึกษาจองหอพักในเวลาที่สำนักงานหอพัก 

กำหนด	นักศึกษาที่จะพักหอพักในภาคการศึกษาหลังปฏิบัติงาน	ขอให้ติดต่อ

จองหอพักก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาให้เรียบร้อย

	 นักศึกษาต้องเดินทางถึงสถานประกอบการในวันที่กำหนด	 ทั้งนี้ 

ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 จะประสานงานให้สถานประกอบการทราบล่วงหน้าและ 

นักศึกษาควรติดต่อบุคคลที่สถานประกอบการมอบหมายล่วงหน้า	 เพื่อขอ 

ทราบวันเวลาและสถานที่ที่ชัดเจนในการรายงานตัว	 หากนักศึกษาเกิดเหตุ 

ขัดข้องในระหว่างเดินทางทำให้ไม่สามารถเดินทางไปถึงตามเวลาที่กำหนด	 

โปรดติดต่อสถานประกอบการทางโทรศัพท์โดยด่วนที่สุด	 และขอได้โปรด 

หลีกเลี่ยงการเดินทางไปถึงสถานประกอบการในวันหยุด	 เพราะจะไม่สะดวก

ในการติดต่อและหาที่พัก	 ทั้งนี้นักศึกษาควรเข้าที่พักให้เรียบร้อยก่อนวันแรก

ของการปฏิบัติงาน

	 ในระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงาน	ณ	 สถานประกอบการ	 หากมีความ 

จำเปน็ตอ้งเดนิทางกลบัมายงัมหาวทิยาลยัเพือ่ตดิตอ่ประสานงานกบัอาจารย์

หรอืคน้ควา้เพิม่เตมิ	หรอืใชห้อ้งปฏบิตักิารของมหาวทิยาลยั	หรอืรว่มกจิกรรม 

หลงักลบัจากสถานประกอบการ	นกัศกึษาสามารถตดิตอ่ขอเขา้พกัทีห่อพกัได	้

โดยต้องชำระค่าบริการในอัตรา	 30	 บาท/คน/คืน	 (อัตรานี้อาจมีการเปลี่ยน 

แปลงขึ้นอยู่กับประกาศของมหาวิทยาลัย)	 ช่วงเวลาที่จะขอใช้บริการหอพัก 

สรุนเิวศ	เชน่	การจองหอ้ง	การขอเขา้หอพกัระหวา่งปฏบิตังิาน	สามารถตดิตอ่ 

ได้ในวันทำการระหว่างเวลา	 08.30-16.30	 น.	 เว้นวันหยุดราชการ	 หรือ 

วันหยุดนักขัตฤกษ์	 หากนักศึกษาติดต่อเข้าหอพักนอกเวลาทำการดังกล่าว	

จะไม่สามารถเข้าพักได้	 โดยหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อประสานงานงานหอพัก	

มทส.	โทร.	0-4422-5126

	 ในระหวา่งนกัศกึษาไปปฏบิตังิาน	ณ	สถานประกอบการ	นกัศกึษาจะม ี

พนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) หรือพี่เลี้ยงคอยให้การดูแลและ 

ชีแ้นะนกัศกึษา	ซึง่นกัศกึษาจะตอ้งตัง้ใจปฏบิตังิาน	เชือ่ฟงั	และใหค้วามเคารพ 

พนักงานที่ปรึกษา	เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในระหว่างการปฏิบัติงาน
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3.8 ลักษณะงานและการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
	 3.8.1	 นกัศกึษาสหกจิศกึษาจะตอ้งปฏบิตังิาน	ณ	สถานประกอบการ	 

	 	 	 เสมือนหนึ่งเป็นลูกจ้างชั่วคราวของสถานประกอบการใน 

	 	 	 ตำแหน่งที่สาขาวิชาเห็นว่าเหมาะสมกับความรู้ความสามารถ 

	 	 	 ของนักศึกษา	อาทิเช่น	ผู้ช่วยวิศวกร	ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร	 

	 	 	 ผู้ช่วยปฏิบัติงานสารสนเทศ	หรืออื่น	ๆ	เป็นต้น

	 3.8.2		 ภาระงานและคุณภาพงานต้องมีความเหมาะสมกับความรู้ 

	 	 	 ความสามารถของนักศึกษาสหกิจศึกษาและตรงกับสาขาวิชา 

	 	 	 ที่นักศึกษาสังกัด	 โดยผ่านความเห็นชอบจากประธาน 

	 	 	 คณาจารย์นิเทศ

	 3.8.3		 ระหวา่งการปฏบิตังิาน	นกัศกึษาสหกจิศกึษาจะตอ้งปฏบิตัติน 

	 	 	 ตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการ 

	 	 	 อย่างเคร่งครัดทุกประการ

	 3.8.4	 นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการ 

	 	 	 ตามความเหมาะสมยกเว้นได้รับความเห็นชอบจากสาขาวิชา

3.9 กิจกรรมระหว่างการปฏิบัติงาน
	 เพื่อให้การประสานงานระหว่างนักศึกษาและเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย	 นักศึกษาจะต้องจัดส่งเอกสารที่จำเป็นให้กับศูนย ์

สหกจิศกึษาฯ	ผา่นระบบสหกจิศกึษาออนไลน์	http://web.sut.ac.th/coop/	

หรือทางโทรสารหรือทางไปรษณีย์แล้วแต่ความสะดวกของนักศึกษาภายใน 

ระยะเวลาที่กำหนด	ดังนี้

 3.9.1 ในระหว่างสัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน

	 	 	 นักศึกษาจะต้องส่งแบบรายงานตัวเข้าปฏิบัติงานและแจ้ง 

	 	 	 ที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	 (FM:	 CO4-2-05	 

	 	 	 และแบบแจ้งรายละเอียดงาน	 ตำแหน่งงานและพนักงาน 

	 	 	 ที่ปรึกษา	(FM:	CO4-2-06)	โดยระบุสถานที่ปฏิบัติงาน	ได้แก่	 
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	 	 	 ชื่อสถานประกอบการ	 ที่อยู่	 ข้อมูลพนักงานที่ปรึกษาและ 

	 	 	 ตำแหนง่หนา้ทีท่ีน่กัศกึษาไดร้บัมอบหมาย	หมายเลขโทรศพัท	์ 

	 	 	 และโทรสารที่จะติดต่อกับนักศึกษาและพนักงานที่ปรึกษา

 3.9.2 ในระหว่างสัปดาห์ที่ 2 ของการปฏิบัติงาน

	 	 	 นักศึกษาจะต้องส่งแบบแจ้งแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	 

	 	 	 (FM:	 CO4-2-07)	 เพื่อแจ้งรายละเอียดแผนการปฏิบัติงาน	 

	 	 	 (Work	Plan)	มายังศูนย์สหกิจศึกษาฯ

 3.9.3 ในระหว่างสัปดาห์ที่ 3 ของการปฏิบัติงาน

	 	 	 นักศึกษาจะต้องจัดส่งแบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน	 

	 	 	 (FM:	 CO4-2-08)	 เพื่อให้คณาจารย์นิเทศได้ตรวจสอบและ 

	 	 	 ให้คำแนะนำ	 นักศึกษาอาจจะเริ่มเขียนรายงานได้ทันทีหาก 

	 	 	 คณาจารยน์เิทศไมไ่ดแ้จง้แกไ้ขหวัขอ้	หรอืเคา้โครงรา่งรายงาน	 

	 	 	 ทั้งนี้คณาจารย์นิเทศอาจจะให้คำแนะนำเพิ่มเติมระหว่างการ 

	 	 	 ไปนิเทศงานก็ได้	 ในกรณีที่พนักงานที่ปรึกษาไม่มีเวลาเขียน 

	 	 	 ข้อมูลในแบบฟอร์มต่าง	ๆ 	ให้นักศึกษา	อาจแก้ปัญหาโดยการ 

	 	 	 สอบถามข้อมูลด้วยวาจาแล้วเป็นผู้เขียนข้อมูลด้วยตนเอง	 

	 	 	 จากนั้นนำไปให้พนักงานที่ปรึกษาตรวจและลงนามรับทราบ	 

	 	 	 หากมีเหตุขัดข้องประการใดที่ทำให้ไม่สามารถจัดส่งเอกสาร 

	 	 	 ได้ตามกำหนด	จะต้องแจ้งให้เจ้าหน้าท่ีสหกิจศึกษาทราบทันที

	 	 	 นอกจากน้ี	นักศึกษาควรติดต่อขอแผนท่ีจากสถานประกอบการ 

	 	 	 ในกรณีที่แผนที่ที่ ได้รับจากศูนย์สหกิจศึกษาไม่ถูกต้อง	 

	 	 	 หากสถานประกอบการไม่มีแผนที่ให้นักศึกษาควรวาดแผนที ่

	 	 	 ขึ้นใหม่	 โดยระบุเส้นทาง 

	 	 	 แ ล ะสถ านที่ ส ำ คั ญที่  

	 	 	 สามารถสงัเกตเหน็ไดง้า่ย	 

	 	 	 แ ล้ ว จั ด ส่ ง ใ ห้ ศู น ย์  

	 	 	 สหกิจศึกษาฯ	เพื่อใช้เป็น 
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	 	 	 ข้อมูลสำหรับการเดินทางไปนิ เทศงานของคณาจารย์ 	 

	 	 	 และจัดเก็บไว้ในฐานข้อมูลสหกิจศึกษาเพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป

 3.9.4 ในระหว่างปฏิบัติงาน

	 	 	 นักศึกษาควรจดบันทึกการทำงานประจำวัน	 และสรุปการ 

	 	 	 ทำงานประจำสัปดาห์	เพื่อรายงานการปฏิบัติงานให้พนักงาน 

	 	 	 ที่ปรึกษาทราบ	และเพื่อใช้ประกอบการเขียนรายงานวิชาการ 

	 	 	 ของนักศึกษา	 นักศึกษาควรตั้งใจทำงาน	 มีความขยันอดทน	 

	 	 	 เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จ	 หากนักศึกษาไม่เข้าใจงานที่ได้รับ 

	 	 	 มอบหมาย	 ควรซักถามขอคำแนะนำจากพนักงานที่ปรึกษา 

	 	 	 และควรรายงานผลการปฏิบัติงานให้พนักงานที่ปรึกษาทราบ

 3.9.5 การส่งรายงานทางวิชาการสหกิจศึกษา

	 	 	 นกัศกึษาตอ้งสง่รา่งรายงานวชิาการทีจ่ดัพมิพเ์สรจ็สิน้สมบรูณ์ 

	 	 	 ให้แก่พนักงานที่ปรึกษาอย่างน้อย	 4	 สัปดาห์	 ก่อนเสร็จสิ้น 

	 	 	 การปฏิบัติงานและจะต้องแก้ไขตามท่ีพนักงานท่ีปรึกษาแนะนำ	 

	 	 	 แล้วจัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ให้เสร็จเรียบร้อยก่อนกลับ 

	 	 	 มหาวิทยาลัย

3.10 การนิเทศงานสหกิจศึกษา
	 ศนูยส์หกจิศกึษาฯ	ไดจ้ดัใหม้กีารนเิทศงานโดยคณาจารยน์เิทศประจำ

สาขาวิชาอย่างน้อย	 1	 ครั้ง	 โดยอาจมีเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาร่วมเดินทางไป 

นเิทศงานดว้ย	ระหวา่งทีน่กัศกึษาปฏบิตังิานสหกจิศกึษา	ณ	สถานประกอบการ 

 3.10.1 วัตถุประสงค์ของการนิเทศงานสหกิจศึกษา

	 	 	 1)	 เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักศึกษาที่กำลัง 

	 	 	 	 ปฏิบัติงาน	ณ	สถานประกอบการ	ซึ่งนักศึกษาจะต้องอยู ่

	 	 	 	 ห่างไกลครอบครัวเพื่อน	และคณาจารย์

	 	 	 2)	 เพื่อดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาให้ 

	 	 	 	 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา
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	 	 	 3)	 เพื่อช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไขปัญหาต่าง	ๆ 	ที่อาจจะ 

	 	 	 	 เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน	 ทั้งปัญหาด้านวิชาการ 

	 	 	 	 และปัญหาการปรับตัวของนักศึกษาในสภาวะการทำงาน 

	 	 	 	 จริง

	 	 	 4)	 เพื่อขอรับทราบและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับพนักงาน 

	 	 	 	 ที่ปรึกษาเกี่ยวกับแนวคิดการมาปฏิบัติงานของนักศึกษา 

	 	 	 	 ในระบบสหกิจศึกษา	 ตลอดจนแลกเปลี่ยนความก้าวหน้า 

	 	 	 	 ทางวิชาการซึ่งกันและกัน	

	 	 	 5)		เพื่อประเมินผลการดำเนินงานและรวบรวมข้อมูลที่เป็น 

	 	 	 	 ประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัย

 3.10.2 ขั้นตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษา	ประกอบด้วย

	 	 	 1)	 เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาจะประสานงานกับประธาน 

	 	 	 	 คณาจารย์นิเทศทุกสาขาวิชา	 เพื่อกำหนดแผนการนิเทศ 

	 	 	 	 งานของสาขาวิชาทั้งภาคการศึกษา	 โดยคณาจารย์ใน 

	 	 	 	 สาขาวิชาจะร่วมกันวางแผนการนิเทศงานสหกิจศึกษากับ 

	 	 	 	 เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา	 ซึ่งจะทำการนิเทศระหว่างสัปดาห ์

	 	 	 	 ที่	 5-12	 ของการปฏิบัติงานของนักศึกษา	 โดยนักศึกษา 

	 	 	 	 ทุกคนที่ไปปฏิบัติงานจะต้องได้รับการนิเทศงานจาก 

	 	 	 	 คณาจารย์นิเทศอย่างน้อย	 1	 ครั้งในระหว่างที่ปฏิบัติงาน	 

	 	 	 	 ทั้งนี้	 กำหนดให้มีการนิเทศสถานประกอบการ	 2	 แห่ง 

	 	 	 	 ต่อหนึ่งวัน	 เว้นแต่สถานประกอบการอยู่ใกล้กันมากอาจ 

	 	 	 	 ให้นิเทศมากกว่า	2	แห่ง	หรือในกรณีที่สถานประกอบการ 

	 	 	 	 ที่อยู่ไกลจากจังหวัดนครราชสีมาใช้เวลาเดินทางไปกลับ 

	 	 	 	 มากกว่า	 6	 ชั่วโมง	 หรือคงเหลือสถานประกอบการเพียง 

	 	 	 	 แห่งเดียวที่ยังไม่ได้รับการนิเทศ	 คณาจารย์นิเทศสามารถ 

	 	 	 	 นิเทศเพียงสถานประกอบการเดียวได้

	 	 	 2)	 เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาประสานงานกับสถานประกอบการ	 
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	 	 	 	 เพื่อนัดหมายวันและเวลาที่คณาจารย์นิเทศจะเดินทางไป 

	 	 	 	 นิเทศนักศึกษา	ณ	สถานประกอบการ

	 	 	 3)	 เจา้หนา้ทีส่หกจิศกึษารวบรวมแฟม้ประวตันิกัศกึษาพรอ้ม 

	 	 	 	 รายละเอียดสถานประกอบการส่งมอบให้คณาจารย์นิเทศ 

	 	 	 	 ก่อนวันเดินทาง	 7	 วันทำการ	 ยกเว้นมีการเปลี่ยนแปลง 

	 	 	 	 วันนิเทศจากแผนที่กำหนดไว้

	 	 	 4)	 คณาจารยน์เิทศเดนิทางไปนเิทศงานตามกำหนดนดัหมาย	 

	 	 	 	 โดยมีหัวข้อการนิเทศงานคือ	 ตรวจสอบคุณภาพงานและ 

	 	 	 	 หัวข้อรายงานที่สถานประกอบการมอบหมาย	 ติดตามผล 

	 	 	 	 การปฏิบัติงานและความก้าวหน้าในการจัดทำรายงาน 

	 	 	 	 ของนักศึกษา	 ให้คำปรึกษาและช่วยแก้ไขปัญหาที่อาจจะ 

	 	 	 	 เกดิขึน้ทัง้ดา้นวชิาการและการพฒันาตนเองของนกัศกึษา	 

	 	 	 	 หากคณาจารย์นิเทศพบว่าสถานประกอบการยังไม่เข้าใจ 

	 	 	 	 ในหลักการสหกิจศึกษา	 ขอได้โปรดกรุณาชี้แจงให้ 

	 	 	 	 สถานประกอบการเข้าใจ	 และแจ้งปัญหานี้ ให้ศูนย์ 

	 	 	 	 สหกิจศึกษาฯ	ทราบด้วย

	 	 	 5)	 นกัศกึษาควรทราบกำหนดการไปนเิทศของคณาจารยเ์พือ่ 

	 	 	 	 รอพบคณาจารย์นิเทศจากเว็บไซต์ของศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 

	 	 	 	 หากนักศึกษามีการเดินทางหรือเปลี่ยนสถานที่ทำงาน 

	 	 	 	 ในวันดังกล่าว	 หรือมีเหตุเจ็บป่วยฉุกเฉินหรืออื่น	 ๆ	 

	 	 	 	 ที่ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ให้นักศึกษาติดต่อศูนย์ 

	 	 	 	 สหกิจศึกษาฯ	 หรือคณาจารย์นิ เทศโดยด่วนเพื่ อ 

	 	 	 	 เปลี่ยนแปลงการนัดหมายใหม่

	 	 	 6)		ในการนิเทศงาน	 คณาจารย์จะพบกับนักศึกษาและ 

	 	 	 	 พนักงานที่ปรึกษา	 โดยมีการประชุมเพื่อพุดคุยกับแต่ละ 

	 	 	 	 ฝ่ายโดยลำพังก่อนแล้วจึงประชุมพร้อมกันอีกครั้งเพื่อ 

	 	 	 	 ร่วมกันแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น	การนิเทศงานสหกิจศึกษา 
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    ควรใช้เวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งชั่วโมงสำหรับการนิเทศงาน 

	 	 	 	 แต่ละครั้ง

	 	 	 	 ในระหวา่งการนเิทศงาน	ถา้มโีอกาสทางศนูยส์หกจิศกึษาฯ	 

	 	 	 	 อาจดำเนินการประสานให้คณาจารย์ได้พบกับผู้บริหาร 

	 	 	 	 ของสถานประกอบการเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 

	 	 	 	 ประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยด้วยก็ได้

	 	 	 7)		เมื่อเสร็จสิ้นการนิเทศงาน	คณาจารย์นิเทศจะประเมินผล 

	 	 	 	 ก า ร นิ เ ท ศ ง า น โ ด ย ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ข อ ง 

	 	 	 	 สถานประกอบการและนักศึกษาตามแบบบันทึก 

	 	 	 	 การนิเทศงานสหกิจศึกษา	 (FM:CO4-2-04)	 และ 

	 	 	 	 ส่งคืนศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 ทั้งนี้	 คะแนนผลการประเมิน 

	 	 	 	 ของนักศึกษาจะเป็นส่วนหนึ่งของการวัดและประเมินผล 

	 	 	 	 ของนักศึกษาในรายวิชาสหกิจศึกษาด้วย

 

3.11 กิจกรรมภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน
	 ภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	 นักศึกษาต้องเดินทาง 

กลับมายังมหาวิทยาลัยเพื่อเข้าร่วมกิจกรรมหลังกลับจากสถานประกอบการ 

ตามปฏิทินของศูนย์สหกิจศึกษาฯ	กำหนดดังนี้

	 3.11.1		นักศึกษาเข้ารับการสัมภาษณ์โดยประธานคณาจารย์นิเทศ 

	 	 	 และคณาจารย์ประจำสาขาวิชา	 เพื่อสอบถามปัญหา	 ให้ 

	 	 	 คำปรึกษาหารือ	 ข้อเสนอแนะและแนวคิดที่ถูกต้องในการ 

	 	 	 พัฒนาตนเองของนักศึกษา	 พร้อมทั้งส่งรายงานทางวิชาการ 

	 	 	 ให้แก่คณาจารย์นิเทศทำการพิจารณาและนักศึกษาต้องแก้ไข 

	 	 	 รายงานให้สมบูรณ์ตามระยะเวลาที่สาขาวิชากำหนด	

	 3.11.2		ร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา	 เพื่อ 

	 	 	 พัฒนาความสามารถในการนำเสนอและถ่ายทอดประสบการณ์	 

	 	 	 ซึ่งเป็นสาระสำคัญของสหกิจศึกษา	 ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 จึง 
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	 	 	 จัดให้นักศึกษาที่กลับจากสถานประกอบการร่วมสัมมนา 

	 	 	 แลกเปลี่ยนประสบการณ์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานระหว่าง 

	 	 	 นักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานภายใต้การกำกับดูแลของคณาจารย ์

	 	 	 นิเทศประจำสาขาวิชา

 

3.12 การประเมินผล
 3.12.1 การประเมินผลรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา	จะพิจารณาจาก 

	 	 	 หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

	 	 	 1)	 ในการศึกษารายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาหากนักศึกษา 

	 	 	 	 ขาดเรียนหรือขาดกิจกรรมใดนักศึกษาต้องชดเชยหัวข้อ 

	 	 	 	 หรือกิจกรรมนั้นให้เรียบร้อยก่อนวันสุดท้ายของการสอบ 

	 	 	 	 ประจำภาคการศึกษา	

	 	 	 2)		นักศึกษาจะสอบผ่านรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาเมื่อมี 

	 	 	 	 คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ	 80	 ของคะแนนทั้งหมด	 

	 	 	 	 ซึ่งประกอบด้วยคะแนนที่คิดจากเวลาเข้าเรียน	 คะแนน 

	 	 	 	 จดหมายสมัครงาน	 และคะแนนสอบปลายภาครายวิชา 

	 	 	 	 เตรียมสหกิจศึกษาโดยให้ระดับคะแนนตัวอักษรระบบ	 S	 

	 	 	 	 (Satisfactory-ผ่าน)	และ	U	(Unsatisfactory-ไม่ผ่าน)

 3.12.2 การประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา	 จะพิจารณาจาก 

	 	 	 หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้

	 	 	 1)	 ผลการประเมินการปฏิบัติงานและรายงานการปฏิบัติงาน 

	 	 	 	 จากพนักงานที่ปรึกษา	 ทั้งนี้การประเมินในส่วนนี้ต้องมี 

	 	 	 	 สัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ	 50	 ดังนั้นในสัปดาห์สุดท้าย 

	 	 	 	 ของการปฏิบัติงานพนักงานที่ปรึกษาจะประเมินผล 

	 	 	 	 การปฏบิตังิานของนกัศกึษา	(FM:	CO4-2-09)	และรายงาน 

	 	 	 	 วิชาการ	 (FM:	 CO4-2-09)	 ตามแบบฟอร์มที่ศูนย์ 

	 	 	 	 สหกิจศึกษาฯ	 กำหนด	 และให้นักศึกษานำกลับมายื่น 
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    ต่อศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 ทันที	 ในวันที่ เดินทางกลับสู่ 
	 	 	 	 มหาวิทยาลัย
	 	 	 2)		ผลการประเมินการปฏิบัติงานโดยคณาจารย์นิเทศ	 และ 
	 	 	 	 ผลการประเมินรายงานการปฏิบัติงานจากคณาจารย์นิเทศ	 
	 	 	 	 โดยประธานคณาจารย์นิเทศของแต่ละสาขาวิชาจะเป็น 
	 	 	 	 ผู้ประสานงานส่งรายงานการปฏิบัติงานของนักศึกษาให้ 
	 	 	 	 กับคณาจารย์นิเทศในสาขาวิชา	 เพื่อให้คำแนะนำแก่ 
	 	 	 	 นักศึกษาสหกิจศึกษาและตรวจแก้ไขให้ได้ฉบับที่สมบูรณ์ 
	 	 	 	 และถูกต้องตามหลักวิชาการและรวบรวมผลการประเมิน 
	 	 	 	 แจ้งให้กับศูนย์สหกิจศึกษาฯ
	 	 	 3)	 ผลการเข้าร่วมกิจกรรมการสัมภาษณ์และการสัมมนา 
	 	 	 	 สหกิจศึกษาหลังกลับจากสถานประกอบการ	หากนักศึกษา 
	 	 	 	 สหกิจศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้จะต้องย่ืนคำร้อง 
	 	 	 	 ขอลากิจกรรมและขอชดเชยกิจกรรม	 (FM:	 CO4-1-20)	 
	 	 	 	 ให้ครบถ้วน	 นักศึกษาสหกิจศึกษาที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
	 	 	 	 และไม่ยื่นคำร้องขอลากิจกรรมจะถูกรายงานให้ประธาน 
	 	 	 	 คณาจารย์นิเทศทราบ	 เพื่อประกอบการพิจารณาการ 
	 	 	 	 ประเมินผลรายวิชา
	 	 	 	 ประธานคณาจารย์นิเทศและคณาจารย์นิเทศของแต่ละ 
	 	 	 	 สาขาวิชาจะร่วมกันพิจารณาให้ระดับคะแนนตัวอักษร	 S	 
	 	 	 	 หรือ	 U	 แก่นักศึกษา	 และนำเสนอผ่านหัวหน้าสาขาวิชา 
	 	 	 	 เพือ่ขอความเหน็ชอบจากคณะกรรมการประจำสำนกัวชิา	 
	 	 	 	 เชน่เดยีวกบัการประเมนิผลรายวชิาอืน่	ๆ 	กอ่นทีจ่ะรวบรวม 
	 	 	 	 ผลการประเมินแจ้งให้ศูนย์บริการการศึกษาภายในระยะ 
	 	 	 	 เวลาทีก่ำหนด	กรณทีีน่กัศกึษาไดร้ะดบัคะแนนตวัอกัษร	U	 
	 	 	 	 ต้องเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใหม่	หรือขออนุมัติไปเรียน 
	 	 	 	 รายวิชาทดแทนสหกิจศึกษาตามที่สาขาวิชากำหนด	 ทั้งนี้ 
	 	 	 	 อาจจะมีผลทำให้สำเร็จการศึกษาช้ากว่ากำหนด
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หมายเหตุ	:	

1.	 พนักงานที่ปรึกษาหรือพี่เลี้ยง	 คือ	 บุคลากรที่สถานประกอบการหมอบหมาย 

	 ให้ทำหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาซึ่งมีคุณวุฒิหรือ 

	 ประสบการณ์ตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา

2.	 ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลา	 12	 สัปดาห์	 ภาคปฏิบัติงานสหกิจศึกษามี 

	 ระยะเวลา	16	สัปดาห์

สัปดาห์ที่	1

สัปดาห์ที่	1-2

สัปดาห์ที่	5	 
เป็นต้นไป

สัปดาห์ที่	8-10

สัปดาห์ที่	13-15

สัปดาห์ที่	15

สัปดาห์ที่	16

นักศึกษารายงานตัวต่อฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายบริหารทรัพยากร
มนุษย์	ณ	สถานประกอบการ

พนักงานที่ปรึกษาร่วมกับนักศึกษาวางแผนการปฏิบัติงาน
ตลอดระยะเวลา	16	สัปดาห์	พร้อมกำหนดหัวข้อโครงงาน

อาจารย์ประจำสาขาวิชาทำการนิเทศงานนักศึกษา	
ณ	สถานประกอบการ

สถานประกอบการร่วมกับสาขาวิชา	อาจจัดให้นักศึกษาได้
รายงานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน

นักศึกษาส่ง	(ร่าง)	รายงานให้พนักงานที่ปรึกษาตรวจและ
ทำการแก้ไข

นักศึกษานำเสนอผลการปฏิบัติงานต่อที่ประชุม
ในสถานประกอบการ

พนักงานที่ปรึกษาประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงาน
ของนักศึกษา

การปฏิบัติงานของนักศึกษาในสถานประกอบการ

_12-1392(001).indd   30 11/20/12   11:00:30 AM



คู่มือสหกิจศึกษา Cooperative Education Handbook

สำหรับนักศึกษาและคณาจารย์นิเทศ

31

นักศึกษาเข้ารับการสัมภาษณ์	ส่งรายงาน	และสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์

กับคณาจารย์และนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการต่างๆ	

สถานประกอบการโดยพนักงานที่ปรึกษาร่วมกันคิดลักษณะงานหรือโครงงาน

นักศึกษาได้รับการประเมินผลจากสาขาวิชา	S	หรือ	U

นักศึกษาที่ผ่านหลักสูตรสหกิจศึกษารับสัมฤทธิบัตรจาก
สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

กิจกรรมของนักศึกษาหลังกลับจากสถานประกอบการ 

(ระยะเวลาตามที่ศูนย์สหกิจศึกษาฯ กำหนด) 
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บทที่ 4
แนวปฏิบัติสำหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 

	 เพ่ือให้การเตรียมการเก่ียวกับการไปปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย	 และเพื่อให้นักศึกษามีคุณสมบัติพร้อมที่จะไป 

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ	นักศึกษาควรปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีสุรนารี	ว่าด้วยสหกิจศึกษา	พ.ศ.	2554	และประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยสีรุนารี	เรือ่งการเตรยีมสหกจิศกึษาและการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา 

4.1 การเรยีนรายวชิาเตรยีมสหกจิศกึษาและการอบรมหลกัสตูร
ภาคบังคับก่อนการปฏิบัติงาน
	 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาต่อเนื่องกับ 

ภาคการศึกษาสหกิจศึกษา	 เว้นแต่ในกรณีที่มีความจำเป็นอย่างยิ่ง	 ทั้งนี้ต้อง 

ได้รับการอนุมัติจากคณบดี	 นักศึกษาทุกคนต้องเข้าเรียนรายวิชาเตรียม 
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สหกิจศึกษา	 และอบรมหลักสูตรต่าง	 ๆ	 ตามที่ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 กำหนด	 

หากเข้าร่วมกิจกรรมใดไม่ได้ต้องลาล่วงหน้าโดยยื่นคำร้องขอลากิจกรรมและ

ขอชดเชยกิจกรรม	 (FM:	 CO4-1-20)	 แล้วศึกษาวิดีทัศน์และทำรายงานส่งเป็น 

การชดเชยภายหลัง	 ถ้านักศึกษาเข้าอบรมไม่ครบถ้วนจะถูกตัดสิทธิ์การไป 

ปฏิบัติงานทันที	 ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 จะประกาศชื่อผู้มีสิทธิ์ไปปฏิบัติงาน 

อย่างช้า	1	สัปดาห์ก่อนปิดภาคการศึกษา

4.2 การยกเลิก การลาออก และการขอเลื่อนการไปปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา
	 4.2.1	 ก่อนประกาศผลการคัดเลือก	 นักศึกษาที่แจ้งความประสงค์ 

	 	 ไปปฏิบัติงานแล้วประสงค์จะแจ้งขอยกเลิกหรือขอเลื่อนการ 

	 	 ปฏิบัติงาน	 สามารถกระทำได้เม่ือมีเหตุผลความจำเป็นอย่างย่ิง	 

	 	 โดยยื่นแบบคำร้องทั่วไป	 (FM:	 CO4-4-04)	 และได้รับการ 

	 	 อนุมัติจากคณบดีก่อนที่จะมีการประกาศผลการคัดเลือก 

	 	 นักศึกษาเพื่อไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 4.2.2		 เมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้วนักศึกษาทุกคนจะต้องไป 

	 	 ปฏิบัติงาน	ณ	 สถานประกอบการ	 จะขอลาออกหรือเลื่อน 

	 	 การไปปฏิบัติงานไม่ได้	ยกเว้นในกรณีที่เจ็บป่วย	โดยจะต้องมี 

	 	 ใบรับรองแพทย์ประกอบการพิจารณาและย่ืนแบบคำร้องท่ัวไป	 

	 	 (FM:	CO4-4-04)	เพื่อให้คณบดีเป็นผู้อนุมัติ

	 4.2.3		 นักศึกษาสหกิจศึกษาท่ีไปปฏิบัติงาน	ณ	สถานประกอบการแล้ว 

	 	 จะขอลาออกหรือเลื่อนเวลาการไปปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว ้

	 	 ไมไ่ดโ้ดยเดด็ขาด	ยกเวน้ในกรณเีจบ็ปว่ยหรอืมเีหตฉุกุเฉนิซึง่มี 

	 	 ความจำเป็นอย่างยิ่งเท่านั้น	ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจาก 

	 	 ประธานคณาจารย์นิเทศร่วมกับผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาฯ 
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4.3 การยื่นคำร้อง 
	 คำรอ้งทีไ่ดร้บัการอนมุตัแิลว้จะมผีลในวนัทีศ่นูยส์หกจิศกึษาฯ	รบัเรือ่ง	

ไม่ใช่วันที่นักศึกษาเขียนคำร้อง

4.4 การกำหนดวันที่สำเร็จการศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
	 4.4.1		 การกำหนดวันที่  

	 	 สำเร็จการศึกษา 

	 	 ของนั กศึ กษาให้  

	 	 เปน็ไปตามขอ้บงัคบั 

	 	 ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

	 	 เทคโนโลยสีรุนารวีา่ 

	 	 ด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี

	 4.4.2		 กรณีนักศึกษาที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษา 

	 	 สดุทา้ยของการศกึษา	จะถอืเอาวนัทีน่กัศกึษาสง่รายงานฉบบั 

	 	 สมบูรณ์	 โดยนักศึกษาได้รับการประเมินผลผ่านเป็นวันที่ 

	 	 นักศึกษาสำเร็จการศึกษา

 

4.5 แนวปฏิบัติสำหรับนักศึกษาระหว่างการปฏิบัติงานใน 
สถานประกอบการ
 4.5.1 การเข้าออกงานของนักศึกษา	 นักศึกษาจะต้องปฏิบัติงาน 

	 	 เต็มเวลา	 (Full	 Time)	 ตามช่วงเวลาที่สถานประกอบการ 

	 	 กำหนด	 โดยเวลาการเข้าออกงานจะต้องเป็นไปตามระเบียบ 

	 	 การบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด

_12-1392(001).indd   36 11/20/12   11:00:48 AM



คู่มือสหกิจศึกษา Cooperative Education Handbook

สำหรับนักศึกษาและคณาจารย์นิเทศ

37

 4.5.2  การแตง่กายของนกัศกึษา	ในระหวา่งการปฏบิตังิานนกัศกึษา 

	 	 จะต้องแต่งชุดนักศึกษา	หรือชุดอ่ืนท่ีสถานประกอบการกำหนด 

 4.5.3 การลางานของนักศึกษา	มีแนวการปฏิบัติ	ดังนี้

	 	 1)		การลางานของนักศึกษาจะต้องเป็นไปตามกฎ	 ระเบียบ	 

	 	 	 และข้อบังคับของสถานประกอบการทุกประการอย่าง 

	 	 	 เคร่งครัด	 ก่อนลางานนักศึกษาควรได้รับการอนุญาตจาก 

	 	 	 พนักงานท่ีปรึกษาก่อน	ยกเว้นมีเหตุจำเป็นเร่งด่วนนักศึกษา 

	 	 	 จะต้องแจ้งให้พนักงานที่ปรึกษาทราบในภายหลังทันที	 

	 	 	 ที่สามารถติดต่อพนักงานที่ปรึกษาได้

	 	 2)		การลาเพือ่เขา้รว่มกจิกรรมของมหาวทิยาลยั	มหาวทิยาลยั 

	 	 	 จะมีหนังสือแจ้งรายละเอียดอย่างเป็นทางการไปยัง 

	 	 	 สถานประกอบการที่นักศึกษาปฏิบัติงานหรือแจ้งขอตัว 

	 	 	 นักศึกษามาร่วมกิจกรรมเป็นรายบุคคลเท่านั้น

	 	 	 ท้ังน้ี	 นักศึกษาจะต้องทำงานชดเชยตามระยะเวลาในการลา	 

	 	 	 ซึ่งยืดหยุ่นได้ตามดุลยพินิจของสถานประกอบการ	 เพื่อให้ 

	 	 	 นักศึกษามีระยะเวลารวมในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า	 16	 

	 	 	 สัปดาห์	แต่หากเกินวันสุดท้ายของการปฏิบัติงานในแต่ละ 

_12-1392(001).indd   37 11/20/12   11:00:52 AM



คู่มือสหกิจศึกษา Cooperative Education Handbook

สำหรับนักศึกษาและคณาจารย์นิเทศ

38

	 	 	 ภาคการศึกษา	 สถานประกอบการจะต้องแจ้งให้ศูนย์ 

	 	 	 สหกิจศึกษาฯ	ทราบก่อนวันสุดท้ายของการปฏิบัติงาน

 

4.6 การให้นักศึกษาสหกิจศึกษากลับจากสถานประกอบการ 
ก่อนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน	 ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 จะดำเนินการประสานกับ 

สาขาวิชาและสถานประกอบการรับนักศึกษากลับจากสถานประกอบการ 

ก่อนที่จะสิ้นสุดการปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ได้ในกรณีต่อไปนี้

	 4.6.1	 นักศึกษาสหกิจศึกษากระทำความผิดหรือร่วมกระทำผิด 

	 	 ที่สามารถพิสูจน์ได้และก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อสถาน 

	 	 ประกอบการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

	 4.6.2		 สถานประกอบการแจ้งความประสงค์ขอให้นักศึกษา 

	 	 สหกิจศึกษายุติการปฏิบัติงาน	 โดยชี้แจงเหตุผลความจำเป็น 

	 	 ให้มหาวิทยาลัยทราบเป็นลายลักษณ์อักษร

	 4.6.3		 นักศึกษาสหกิจศึกษาได้รับการปฏิบัติจากสถานประกอบการ 

	 	 ไม่เหมาะสมที่อาจจะก่อให้เกิดการบาดเจ็บ	 หรือสูญเสีย	 

	 	 ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ

	 4.6.4		 มีเหตุจำเป็นทางด้านอื่น	ๆ	ที่ประธานคณาจารย์นิเทศร่วมกับ 

	 	 ผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 เห็นชอบให้นักศึกษา 

	 	 สหกิจศึกษากลับจากสถานประกอบการได้ก่อนระยะเวลา 

	 	 ที่กำหนด
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บทที่ 5
การให้บริการของศูนย์สหกิจศึกษาฯ

	 ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	ได้แบ่งงานตามภารกิจสำคัญออกเป็น	4	ฝ่าย	เพื่อ

ประสานงานและอำนวยความสะดวกแก่ทุกภาคีที่เกี่ยวข้องให้การดำเนินงาน

สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ	ดังนี้

 5.1 ฝ่ายพัฒนางานสหกิจศึกษา มีภารกิจดังนี้

	 	 5.1.1	 งานประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษา	 เช่น	 การจัดทำคู่มือ	 

	 	 	 แผ่ นพับ 	 โปส เตอร์ 	 จดหมายข่ า วสหกิ จศึ กษา	 

	 	 	 จัดส่ง	 ส.ค.ส.	 และของที่ระลึกประจำปี	 และงาน 

	 	 	 การจัดการลูกค้าสัมพันธ์	 	

	 	 5.1.2	 งานจัดหางานและพัฒนาคุณภาพงานสหกิจศึกษา 

	 	 	 ให้สอดคล้องกับสาขาวิชาชีพของนักศึกษา	 เช่น	 

	 	 	 การจัดหางานและการติดตามงานจากสถานประกอบการ	 
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	 	 	 การติดตามผลการคัดเลือกจากสถานประกอบการ	 

	 	 	 การพัฒนาคุณภาพสถานประกอบการใหม่

	 	 5.1.3		งานจับคู่ 	 (Matching)	 ระหว่างนักศึกษากับสถาน 

	 	 	 ประกอบการภายใต้การกำกับดูแลของสาขาวิชา

	 	 5.1.4		งานพิจารณาคำร้องและให้คำปรึกษาแนะนำการเลือก 

	 	 	 สถานประกอบการแก่นักศึกษา	 และการแก้ไขปัญหาที่ 

	 	 	 เกิดขึ้นเนื่องจากสถานประกอบการในกรณีต่าง	ๆ

	 	 5.1.5		 งานพัฒนาความร่วมมือทางสหกิจศึกษา	 ร่วมกับสาขาวิชา 

	 	 	 ในการสร้างความรู้ความเข้าใจการดำเนินงานสหกิจศึกษา 

	 	 	 แกภ่าคตีา่ง	ๆ 	ทีเ่กีย่วขอ้ง	เชน่	หนว่ยงานภายในมหาวทิยาลยั	 

	 	 	 สถานประกอบการ	และกลุม่องคก์รวชิาการวชิาชพีตา่ง	ๆ  

	 	 5.1.6		งานพัฒนาเครือข่ายบัณฑิต	 มทส.	 ด้วยการจัดทำฐาน 

	 	 	 ข้อมูลบัณฑิตเพื่อการจัดหางานที่มีคุณภาพแก่นักศึกษา 

	 	 	 โดยอาศัยความร่วมมือจากศิษย์เก่า

	 	 5.1.7		งานพัฒนาเครือข่ายทางสหกิจศึกษา	 โดยให้บริการ 

	 	 	 การศึกษาดูงานทางสหกิจศึกษาและแลกเปลี่ยน 

	 	 	 ประสบการณ์กับสถาบันอุดมศึกษาที่จัดสหกิจศึกษา

	 	 5.1.8		งานสหกิจศึกษานานาชาติ	 โดยการสร้างเครือข่ายกับ 

	 	 	 สถาบันการศึกษาและสถานประกอบการในต่างประเทศ 

	 	 	 เพื่อจัดส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน

 5.2 ฝ่ายพัฒนาอาชีพ	มีภารกิจดังนี้

	 	 5.2.1		งานเตรียมความพร้อมนักศึกษา	 เช่น	 การประสานงาน 

	 	 	 รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา	 การปฐมนิเทศ	 มัชฌิมนิเทศ	 

	 	 	 และปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา

	 	 5.2.2	 งานพัฒนาศักยภาพนักศึกษา	 เช่น	 พัฒนาบุคลิกภาพ	 

	 	 	 การทดสอบ	 EQ	 การพัฒนาสื่อการสอนเพื่อการพัฒนา 

	 	 	 ศักยภาพนักศึกษา
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	 	 5.2.3		งานเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษานานาชาติ	 

	 	 	 เช่น 	 การเขียนจดหมายสมัครงานภาษาอั งกฤษ	 

	 	 	 ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร	 ความรู้ทางด้านวัฒนธรรม 

	 	 	 และขนบธรรมเนียมประเพณตีา่งชาต	ิทกัษะการดำรงชวีติ 

	 	 	 ในต่างประเทศ	เป็นต้น

	 	 5.2.4	 งานให้คำปรึกษา	แก้ไขปัญหา	และติดตามความก้าวหน้า 

	 	 	 ของนกัศกึษาสหกจิศกึษา	เชน่	งานคลนิกิอาชพี	การแกไ้ข 

	 	 	 ปัญหานักศึกษาที่ เกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน 

	 	 	 สหกิจศึกษา	 ร่วมกับฝ่ายพัฒนางานสหกิจศึกษา	 และ 

	 	 	 การจัดกิจกรรมรายงานความก้าวหน้าในระหว่างการ 

	 	 	 ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

	 	 5.2.5	 งานกจิกรรมหลงักลบัจากสถานประกอบการ	เชน่	การจดั 

	 	 	 กิจกรรมสัมภาษณ์และสัมมนาสหกิจศึกษา	 และการ 

	 	 	 รวบรวมข้อมูลเพื่อการประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา

	 	 5.2.6	 งานพัฒนาอาชีพบัณฑิตที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา	 เช่น	 

	 	 	 การวิเคราะห์สภาพการจ้างงาน	การจัดกิจกรรมตลาดนัด 

	 	 	 แรงงานบัณฑิต	มทส.	และการติดตามการจ้างงานบัณฑิต	 

	 	 	 มทส.

 5.3 ฝ่ายสารสนเทศสหกิจศึกษา	มีภารกิจดังนี้

	 	 5.3.1	 งานฐานข้อมูลสหกิจศึกษา	 เช่น	 ฐานข้อมูลนักศึกษา	 

	 	 	 สถานประกอบการ	และฐานข้อมูลสำหรับคณาจารย์นิเทศ	 

	 	 	 เป็นต้น

	 	 5.3.2	 งานสหกจิศกึษาออนไลน	์เชน่	การประกาศงานสหกจิศกึษา	 

	 	 	 การประกาศผลการคัดเลือกจากสถานประกอบการ	 

	 	 	 การจดัสง่เอกสารออนไลน	์แผนการนเิทศงานสหกจิศกึษา	 

	 	 	 และการประเมินผล	เป็นต้น
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	 	 5.3.3	 งานเว็บไซต์ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 เช่น	 การประชาสัมพันธ์ 

	 	 	 สหกิจศึกษา	กระดานข่าวสหกิจศึกษา	ศูนย์ประกาศงาน 

	 	 	 บัณฑิต	 (Job	 Center)	 การให้บริการแบบฟอร์ม	 และ 

	 	 	 แบบสอบถามออนไลน์	เป็นต้น	

 

 5.4 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป	มีภารกิจดังนี้

	 	 5.4.1	 งานจดัระบบเอกสารสำนกังาน	เชน่	การจดัเตรยีมเอกสาร 

	 	 	 สำหรับนักศึกษา	คณาจารย์	และสถานประกอบการ

	 	 5.4.2		งานทะเบียนนักศึกษาสหกิจศึกษา	 เช่น	 การสำรวจและ 

	 	 	 ประมาณการจำนวนนักศึกษา	 การรับและลงทะเบียน 

	 	 	 คำร้องนักศึกษา	และงานใบรับรองและสัมฤทธิบัตร

	 	 5.4.3		งานประสานการนเิทศงานสหกจิศกึษา	เชน่	การนดัหมาย 

	 	 	 และอำนวยความสะดวกในการเดนิทางและการขออนมุตัิ 

	 	 	 การเดินทางให้คณาจารย์นิเทศ

	 	 5.4.4	 งานสำนักงานศูนย์สหกิจศึกษาฯ	อื่น	ๆ	ที่เกี่ยวข้อง	 เช่น	 

	 	 	 งานสารบรรณ	 งานพัสดุ	 งานวางแผนและงบประมาณ	 

	 	 	 งานเลขานุการคณะกรรมการประจำศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 

 

 นักศึกษาสามารถศึกษาหรือหาข้อมูลเกี่ยวกับสหกิจศึกษาเพิ่มเติม 

ได้ที่

 ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ	 อาคารเรียนรวม	 2	 มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีสุรนารี	 111	 ถ.มหาวิทยาลัย	 อ.เมือง	 จ.นครราชสีมา	 30000	 

โทรศัพท์	0-4422-3046-8,	0-4422-3051-2	โทรสาร	0-4422-3053	ต่อ	800	

E-mail:	coop@sut.ac.th	หรือ	http://coop.sut.ac.th

	 ฝ่ายพัฒนางานสหกิจศึกษา	 โทรศัพท์		0-4422-3051

	 	 	 	 โทรสาร	 0-4422-3053	

	 	 	 	 	 ต่อ	800

_12-1392(001).indd   43 11/20/12   11:01:09 AM



คู่มือสหกิจศึกษา Cooperative Education Handbook

สำหรับนักศึกษาและคณาจารย์นิเทศ

44

	 ฝ่ายพัฒนาอาชีพ	 โทรศัพท์		0-4422-3047

	 	 	 	 โทรสาร	 0-4422-3053	

	 	 	 	 	 ต่อ	800

	 ฝ่ายสารสนเทศสหกิจศึกษา	 โทรศัพท์		0-4422-3098

	 	 	 	 โทรสาร	 0-4422-3053	

	 	 	 	 	 ต่อ	800

	 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป

	 -		งานนิเทศงานสหกิจศึกษา	 โทรศัพท์		0-4422-3048

	 	 	 	 โทรสาร	 0-4422-3053	

	 	 	 	 	 ต่อ	800

	 -		งานทะเบียนนักศึกษาสหกิจศึกษา	 โทรศัพท์		0-4422-3055

	 	 	 	 โทรสาร	 0-4422-3053	

	 	 	 	 	 ต่อ	800

_12-1392(001).indd   44 11/20/12   11:01:11 AM



บทที่ 6
การขอใช้บริการศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทส.

บทที่ 6
การขอใช้บริการศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทส.
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บทที่ 6
การขอใช้บริการศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทส.

	 6.1	 กรณีที่สถานประกอบการต้องการให้นักศึกษาสหกิจศึกษามาใช้ 

บริการของศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	ณ	มหาวิทยาลัย	ขณะ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษานั้นสามารถกระทำได้	โดยมีขั้นตอนและเงื่อนไข	ดังนี้

	 	 6.1.1	 ขอให้สถานประกอบการทำหนังสือถึงผู้อำนวยการศูนย ์

	 	 	 สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ	 ระบุประเภทของการ 

	 	 	 ขอใช้บริการ	 ช่วงระยะเวลาที่ประสงค์จะขอใช้บริการ	 

	 	 	 ทั้งนี้สามารถประสานงานทางโทรศัพท์กับเจ้าหน้าที่ 

	 	 	 สหกิ จศึ กษาในฝ่ ายบริหารงานทั่ ว ไป 	 โทรศัพท์ 	 

	 	 	 0-4422-3048	 และ	 0-4422-3055	 โดยไม่จำเป็นต้อง 

	 	 	 เดินทางมาติดต่อที่มหาวิทยาลัยด้วยตนเอง
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	 	 6.1.2	 เมื่อศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 ประสานงานกับศูนย์เครื่องมือฯ	 

	 	 	 และคณาจารย์นิ เทศ	 กระทั่ งได้รับการอนุมัติแล้ว	 

	 	 	 (ไม่เกิน	 3	 วันทำการ)	 ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 จะแจ้งให้ 

	 	 	 สถานประกอบการทราบ	 เพื่อให้นักศึกษาประสานงาน 

	 	 	 กับเจ้าหน้าที่ศูนย์เครื่องมือฯ	 ที่ได้รับมอบหมายโดยตรง 

	 	 	 ต่อไป

	 	 6.1.3	 สถานประกอบการจะต้องจ่ายค่าบริการตามอัตราที่ศูนย ์

	 	 	 เครื่องมือฯ	กำหนด

	 	 6.1.4		การขอใช้บริการศูนย์เครื่องมือฯ	 จะต้องไม่มีผลกระทบ 

	 	 	 ต่อการเรียนการสอนและการวิจัยของมหาวิทยาลัย

	 6.2		กรณีที่นักศึกษายืมเครื่องมือหรืออุปกรณ์ของศูนย์เครื่องมือฯ	 

ไปใช้	 ณ	 สถานประกอบการ	 ขอให้นักศึกษาศึกษาการใช้งานและส่งคืนใน 

สภาพทีใ่ชก้ารไดเ้รยีบรอ้ย	หากเกดิชำรดุเสยีหายหรอืใชก้ารไม่ได้	หรือสูญหายไป	

ให้ผู้ยืมจัดการแก้ไขซ่อมแซมให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายเองหรือชดใช้ให ้

เป็นประเภท	 ชนิด	 ขนาด	 ลักษณะ	 คุณภาพอย่างเดียวกันหรือสูงกว่า	 หรือ 

ชดใช้เป็นเงินตามราคาที่มหาวิทยาลัยกำหนด	 ตามแนวปฏิบัติในการยืม 

อุปกรณ์และเครื่องมือเพื่องานสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพดังต่อไปนี้

	 	 6.2.1	 การยืมครุภัณฑ์ให้ยื่นแบบฟอร์มการยืมล่วงหน้าอย่าง 

	 	 	 น้อย	3	วันทำการ

	 	 6.2.2		ศนูยเ์ครือ่งมอื	ฯ	ขอสงวนสทิธใินการยมื	อปุกรณ	์เครือ่งมอื	 

	 	 	 แต่ละครั้งไม่เกิน	3	เดือน		นับจากวันที่ได้รับอนุมัติให้ยืม	 

	 	 	 โดยระยะเวลาการให้ยืม	 ในเบื้องต้นให้อยู่ในดุลยพินิจ 

	 	 	 ของผู้ดูแลครุภัณฑ์

	 	 6.2.3		กรณีที่ต้องการยืมเกิน	 3	 เดือน	 ผู้ยืมจะต้องนำอุปกรณ์	 

	 	 	 เครื่องมือ	มาคืนเพื่อให้เจ้าหน้าที่ศูนย์เครื่องมือ	ฯ	ตรวจ 

	 	 	 สภาพก่อนและให้ผู้ยืมยื่นความจำนงในการขอยืมใหม่ 

	 	 	 อีกครั้ง
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	 	 6.2.4	 หากมีผู้ยื่นความจำนงขอยืมอุปกรณ์	เครื่องมือ	พร้อมกัน		 

	 	 	 ศูนย์เครื่องมือ	ฯ	จะพิจารณาให้กับผู้ยืมรายแรกก่อน

	 	 6.2.5		กรณทีีค่รบกำหนดการสง่คนืและผูย้มืยงัไมส่ง่คนื	อปุกรณ	์	 

	 	 	 เครื่องมือ	 ที่ขอยืมไป	 ศูนย์เครื่องมือ	 ฯ	 จะพิจารณา 

	 	 	 ตัดสิทธิ์การยืมโดยมิให้ผู้ยืมรายนั้นมาขอยืมอุปกรณ์		 

	 	 	 เครื่องมือ	 จากศูนย์เครื่องมือ	 ฯ	 เป็นเวลา	 1	 ปี	 นับจาก 

	 	 	 วันที่ศูนย์เครื่องมือ	 ฯ	 แจ้งให้ทราบเรื่องการผิดเวลานัด 

	 	 	 ส่งคืนอุปกรณ์	 เครื่องมือ	 เว้นแต่ผู้ยืมจะมีเหตุผลชี้แจง 

	 	 	 ท่ีจำเป็น	 และสมควรเก่ียวกับการผิดนัดการส่งคืนดังกล่าว	 

	 	 6.2.6		ผู้ที่มีสิทธิ์ในการยืมได้แก่	 พนักงานของบริษัทระดับ 

	 	 	 ผู้บริหารงานเท่านั้น

	 	 6.2.7		ผู้ยืมหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้มารับอุปกรณ์	 เครื่องมือ	 

	 	 	 จะต้องแสดงบัตรประจำตัวหรือบัตรอื่นใดที่สามารถ 

	 	 	 แสดงตนได้

	 	 6.2.8	 การยืม	 อุปกรณ์	 เครื่องมือ	 ให้ยืมเพื่องานสหกิจศึกษา 

	 	 	 ของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีเท่านั้น

	 	 6.2.9		กรณีนอกเหนือจากข้อ	 6.2.1	 -	 6.2.8	 ให้อธิการบดี	 

	 	 	 พิจารณาเป็นรายกรณี

	 ทั้งนี้นักศึกษาสามารถศึกษารายละเอียดในการยืมเครื่องมือเพิ่มเติม 

ได้ที่	http://coop.sut.ac.th/index.php?sec=tool
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ศสพ.รับแบบขอใช้บริการจากสถานประกอบการ	(1) (1)
-	 หนังสือขอยืมครุภัณฑ์
-	 หนังสือมอบอำนาจ
-	 สำเนาหนังสือ
	 บริคณฑ์สนธิ
-	 สำเนาบัตรประจำตัว
		และทะเบียนบ้าน	
	 ของผู้มอบอำนาจ
	 และผู้รับมอบ

(2)	บันทึกข้อความภายใน	
และพร้อมเอกสารตาม	(1)	

(3)	แบบฟอร์ม
ใบยืมเครื่องมือ
อุปกรณ์เพื่อใช้ใน
งานสหกิจศึกษาฯ

(4)	
เอกสารขอรับบริการ

นักศึกษาและศสพ.	ประสานงานกับศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตรวจสอบ
-	สามารถให้ยืมเครื่องมือได้หรือไม่
-	ช่วงเวลาการยืม-ส่งคืน	

กรณีอนุมัติ	ประสานงานกับนักศึกษาและผู้แทน
ของศูนย์เครื่องมือฯ	เพื่อกรอกเอกสารขอยืมอุปกรณ์	
เครื่องมือฯ	และนัดวันรับและส่งคืนเครื่องมือ	(3)

ผู้อำนวยการศูนย์เครื่องมือฯ	ลงนามรับทราบ
ในแบบฟอร์ม

นักศึกษากรอกเอกสารขอรับบริการ	/	
ชำระค่าบริการ	/	รับเครื่องมือ	(4)

กรณีอยู่ในสภาพเรียบร้อย	
จัดเก็บที่หน่วยงานผู้รับผิดชอบ

กรณีเกิด
ความเสียหาย	

เรียกเก็บ
ค่าใช้จ่ายจาก

สถานประกอบการ

กรณีไม่อนุมัติ	
ให้แจ้งกลับยกเลิกกับ
สถานประกอบการ

ขั้นตอนการดำเนินงานการขอยืมเครื่องมือจาก
ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เอกสารและแบบฟอร์ม

ที่เกี่ยวข้อง

ศสพ.	ทำหนังสือเสนอ
อธิการบดีผ่านผู้อำนวยการศูนย์

เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี	
เพื่อขออนุมัติให้สถานประกอบการ

ยืมเครื่องมือ	(2)

ศูนย์เครื่องมือฯ	
รับเครื่องมือคืนและดำเนินการ

ตรวจสอบความเสียหาย
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บทที่ 7
การประกันสุขภาพและอุบัติเหตุสำหรับ
นักศึกษาสหกิจศึกษา

 มหาวทิยาลยัได้เล็งเหน็ความสำคัญในเรือ่งสุขภาพของนกัศกึษา	จงึได้
จัดทำประกันสุขภาพและอุบัติเหตุให้นักศึกษาทุกคนเพื่อเป็นสวัสดิการแก ่
นักศึกษาดังนี้
	 1)	 ให้ความคุ้มครองแก่นักศึกษาสหกิจศึกษาเมื่อประสบอุบัติเหตุ	 
ถึงแก่กรรม	 หรือสูญเสียอวัยวะบางส่วนที่สำคัญของร่างกาย	 รวมทั้งการ 
ทพุพลภาพทัง้หมดอยา่งถาวร	โดยใหค้วามคุม้ครองตลอด	24	ชัว่โมง	ทัง้ในและ 
นอกเวลาทำงาน	 รวมถึงการถูกฆาตกรรมและลอบทำร้าย	 ทุกสถานที่ทั่วโลก	 
	 2)	 อัตราความคุ้มครองที่ได้รับจะเป็นไปตามบริษัทประกันภัยที่ 
มหาวิทยาลัยได้จัดทำประกันไว้	ซึ่งอาจจะแตกต่างกันไปในแต่ละปีการศึกษา	
ทั้งนี้ขอทราบอัตราที่แน่นอนได้จากศูนย์ปฏิบัติการทางการแพทย์และ 
สาธารณสุข	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี	โทรศัพท์	0-4422-3600
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 7.1  ค่ารักษาพยาบาลเนื่องจากอุบัติเหตุ จ่ายตามจริงสูงสุดไม่เกิน 

	 	 	 3,000	บาท	(กรณีผู้ป่วยนอก)

 7.2  ค่ารักษาพยาบาลในโรงพยาบาล	(กรณีผู้ป่วยใน)

	 	 	 7.2.1	 ค่าห้องและค่าอาหาร	สูงสุดไม่เกิน	35	วัน	ๆ	ละ	500	บาท

	 	 	 	 	 ค่าห้อง	ICU	สูงสุดไม่เกิน	7	วัน	ๆ	ละ	1,000	บาท

	 	 	 7.2.2	 คา่บรกิารของโรงพยาบาล	(รวมคา่การพยาบาลและบรกิาร	 

	 	 	 	 	 ค่ารถพยาบาลไป-กลับ	ไม่เกิน	2	เที่ยว)	10,000	บาท

	 	 	 7.2.3	 ค่าแพทย์ผ่าตัด	(จ่ายตามอัตราค่าผ่าตัด)	16,000	บาท

	 	 	 7.2.4	 ค่าแพทย์เยี่ยมไข้ในโรงพยาบาล	

	 	 	 	 	 สูงสุดไม่เกิน	35	วัน	ๆ	ละ	400	บาท	

	 	 	 7.2.5	 ค่าปรึกษาแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางต่อคร้ัง	2,000	บาท

 7.3  การประกันชีวิตกลุ่ม

	 	 	 เสียชีวิตทุกกรณี	ทุกสาเหตุ	50,000	บาท

	 	 	 เสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุทั่วไป	70,000	บาท

	 	 	 เสียชีวิตเนื่องจากอุบัติเหตุสาธารณะ	90,000	บาท

หมายเหต	ุข้อมูล	ณ	วันที่	11	กันยายน	2555	(บริษัท	อาคเนย์ประกันชีวิต	

จำกัด	คุ้มครองตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	พ.ศ.	2553	ถึง	30	กันยายน	พ.ศ.	2555)	 

 7.4  การเรียกร้องค่ารักษาพยาบาลคืน

   7.4.1 กรณีผู้ป่วยใน

     1)	 รวบรวมเอกสารการรักษาพยาบาล	ดังนี้

	 	 	 	 	 	 -	 ใบสรุปหน้างบค่ารักษาพยาบาลของโรงพยาบาล 

	 	 	 	 	 	 	 และสำเนา	จำนวน	1	ฉบบั	พรอ้มรบัรองสำเนาถกูตอ้ง 

	 	 	 	 	 	 -	 ใบเสร็จรับเงินและสำเนา	 จำนวน	 1	 ฉบับ	 พร้อม 

	 	 	 	 	 	 	 รับรองสำเนาถูกต้อง

	 	 	 	 	 	 -	 ใบรับรองแพทย์	 (ระบุวัน	 เวลา	 สถานที่เกิดเหตุ	 

	 	 	 	 	 	 	 และสาเหตุของการบาดเจ็บ)	 และสำเนา	 จำนวน	 

	 	 	 	 	 	 	 1	ฉบับ	พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง
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	 	 	 	 	 2)	 สำเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคารของนักศึกษา	 จำนวน	 

	 	 	 	 	 	 1	ฉบับ	พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

	 	 	 	 	 3)	 ขอแบบฟอร์มหนังสือเรียกร้องเงินค่ารักษาใน 

	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลของบรษิทัผูใ้หป้ระกนัไดท้ีส่ถานพยาบาล	 

	 	 	 	 	 	 หรือเข้าไปดาวน์โหลดแบบฟอร์มที่	http://web.sut. 

	 	 	 	 	 	 ac.th/dsa/	activity/images/stories/news/aa.pdf	 

	 	 	 	 	 	 และกรอกรายละเอียดให้เรียบร้อย

	 	 	 	 	 4)	 นำเอกสารทั้งหมดส่งที่ฝ่ายเวชระเบียน	 ศูนย์ปฏิบัติ 

	 	 	 	 	 	 การทางการแพทย์และสาธารณสุข	 มหาวิทยาลัย 

	 	 	 	 	 	 เทคโนโลยีสุรนารี	ซ่ึงนักศึกษาจะได้รับเงินคืนประมาณ	 

	 	 	 	 	 	 30	วัน	โดยนำสมุดบัญชีธนาคารปรับเช็คยอดเงิน

   7.4.2 กรณีผู้ป่วยนอก

	 	 	 	 	 1)	 รวบรวมเอกสารการรักษาพยาบาล	ดังนี้

	 	 	 	 	 	 -	 ใบเสร็จรับเงินและสำเนา	 จำนวน	 1	 ฉบับ	 พร้อม 

	 	 	 	 	 	 	 รับรองสำเนาถูกต้อง

	 	 	 	 	 	 -	 ใบรับรองแพทย์	 (ระบุวัน	 เวลา	 สถานที่เกิดเหตุ	 

	 	 	 	 	 	 	 และสาเหตุของการบาดเจ็บ)	 และสำเนา	 จำนวน	 

	 	 	 	 	 	 	 1	ฉบับ	พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

	 	 	 	 	 2)	 สำเนาหน้าสมุดบัญชีธนาคารของนักศึกษา	 จำนวน	 

	 	 	 	 	 	 1	ฉบับ	พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

	 	 	 	 	 3)	 ขอแบบฟอร์มหนังสือเรียกร้องเงินค่ารักษาใน 

	 	 	 	 	 	 โรงพยาบาลของบรษิทัผูใ้หป้ระกนัไดท้ีส่ถานพยาบาล	 

	 	 	 	 	 	 หรือเข้าไปดาวน์โหลดแบบฟอร์มที่	http://web.sut. 

	 	 	 	 	 	 ac.th/dsa/	activity/images/stories/news/aa.pdf	 

	 	 	 	 	 	 และกรอกรายละเอียดให้เรียบร้อย
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	 	 	 	 	 4)	 นำเอกสารทั้งหมดส่งที่ฝ่ายเวชระเบียน	 ศูนย์ปฏิบัติ 

	 	 	 	 	 	 การทางการแพทย์และสาธารณสุข	 มหาวิทยาลัย 

	 	 	 	 	 	 เทคโนโลยีสุรนารี	ซ่ึงนักศึกษาจะได้รับเงินคืนประมาณ	 

	 	 	 	 	 	 30	 วัน	 โดยนำสมุดบัญชีธนาคารปรับเช็คยอดเงิน 

 

	 	 	 นักศึกษาสามารถสืบค้นรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์ของ 

ศนูยป์ฏบิตักิารทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ	http://medicine.sut.ac.th/

medicine	หรือ	โทรศัพท์	0-4422-3600

   เมื่อนักศึกษาเจ็บป่วยหรือประสบอุบัติ เหตุ เป็นเหตุให้ 

พักรักษาตัวมากกว่า 1 วัน ขอให้แจ้งให้ศูนย์สหกิจศึกษาฯ ทราบทาง 

หมายเลขโทรศัพท์ฉุกเฉิน 08-9537-4187
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บทที่ 8
การเขียนรายงานสหกิจศึกษา

	 ในระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการนักศึกษา 

จะได้รับมอบหมายงานหรือโครงงานที่ตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา	 

โดยงานหรือโครงงานนั้นต้องมีประโยชน์ต่อสถานประกอบการและสามารถ 

นำไปใช้ได้จริง	 และเพื่อเป็นแหล่งข้อมูลอ้างอิงสำหรับสถานประกอบการ 

นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องจัดทำรายงานการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	 ซึ่งเป็น 

รายงานทางวิชาการ	 ที่นักศึกษาจะต้องเขียนในระหว่างการปฏิบัติงาน	 

ณ	 สถานประกอบการภายใต้การกำกับดูแลของพนักงานที่ปรึกษา	 มี 

วัตถุประสงค์เพื่อฝึกฝนทักษะการสื่อสาร	 (Communication	 Skill)	

ของนักศึกษา	 และให้สถานประกอบการใช้ประโยชน์ต่อไป	 นักศึกษาจะต้อง 

ขอรับคำปรึกษาจากพนักงานที่ปรึกษา	เพื่อกำหนดหัวข้อรายงานที่เหมาะสม	

โดยคำนึงถึงความต้องการของสถานประกอบการเป็นหลัก	 ทั้งนี้รายงาน 
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อาจจัดทำเป็นกลุ่มมากกว่า	 1	 คนก็ได้	 ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับขนาดของงานหรือ 

โครงงานและดุลยพินิจของคณาจารย์นิเทศ	

	 เมื่อนักศึกษาได้หัวข้อรายงานแล้ว	 ให้นักศึกษาจัดทำโครงร่างของ 

เนื้อหารายงานพอสังเขปตามแบบแจ้งเค้าโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน	 

(FM:	CO4-2-08)	ทั้งนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากพนักงานที่ปรึกษาก่อน	

แล้วจัดส่งกลับให้ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	ภายใน	3	สัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน	

และใหส้ถานประกอบการลงนามรบัรองในหนงัสอืยนิยอมใหเ้ผยแพรร่ายงาน

ได้ตามตัวอย่างในเว็บไซต์	http://coop.sut.ac.th

 

8.1 รูปแบบการเขียนรายงานสหกิจศึกษา (Co-op Report 
Format)
 การเขียนรายงานสหกิจศึกษาที่ดีจะต้องมีความถูกต้อง	ชัดเจน	และมี

ความสมบรูณข์องเนือ้หาทีจ่ะนำเสนอ	รปูแบบและหวัขอ้ตา่ง	ๆ 	จะถกูกำหนดไว ้

อย่างเป็นระบบ	ซึ่งจะต้องประกอบด้วย	

 8.1.1 ส่วนนำ	 เป็นส่วนประกอบก่อนที่จะเข้าถึงเนื้อหาของรายงาน	 

	 	 ท้ังน้ีเพ่ือทำให้ง่ายต่อการเข้าสู่เน้ือหาของรายงาน	ประกอบด้วย

	 	 -	 ปกนอก

	 	 -	 ปกใน

	 	 -	 จดหมายนำส่งรายงาน

	 	 -	 กิตติกรรมประกาศ

	 	 -	 บทคัดย่อภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ

	 	 -	 สารบัญเรื่อง

	 	 -	 สารบัญตาราง

	 	 -	 สารบัญรูปภาพ

 8.1.2  สว่นเนือ้เรือ่ง	เปน็สว่นทีส่ำคญัทีส่ดุของรายงานประกอบดว้ย 

	 	 -	 บทนำ

	 	 -	 การทบทวนเอกสาร	(ถ้ามี)
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  -	 วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาหรือโครงงาน 
	 	 	 ที่ได้รับมอบหมาย
	 	 -	 งานที่ปฏิบัติหรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย
	 	 -	 สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
 8.1.3 ส่วนประกอบตอนท้ายเป็นส่วนเพิ่มเติม	เพื่อทำให้รายงานม ี
	 	 ความสมบูรณ์	ประกอบด้วย
	 	 -	 บรรณานุกรมหรือรายการอ้างอิง
	 	 -	 ภาคผนวก	(ถ้ามี)
	 	 อย่างไรก็ตามในส่วนของเนื้อเรื่องของรายงานสหกิจศึกษา 
	 อาจจะแตกต่างกันไปตามลักษณะการปฏิบัติงานของนักศึกษาแต่ละคน 
	 ในแต่ละสถานประกอบการ	และเพื่อให้การเขียนรายงานสหกิจศึกษา 
	 ของนักศึกษามีรูปแบบและเป็นบรรทัดฐานเดียวกัน	จึงได้กำหนดการ 
	 จัดทำรูปเล่มรายงานสหกิจศึกษาดังต่อไปนี้	
	 	 -	 จัดพิมพ์บนกระดาษขนาดมาตรฐาน	A4	80	แกรม	สีขาว 
	 	 	 สุภาพโดยอาจจะพิมพ์หน้า เดียวหรือสองหน้าก็ ได้ 	 
	 	 	 ขนาดตัวอักษร	16	Point	
	 	 -	 จัดพิมพ์ในแนวตั้งเป็นหลัก	 โดยอาจจะมีรูปภาพหรือ 
	 	 	 ตารางแสดงในแนวนอนไดต้ามความจำเปน็ของขอ้มลูทีจ่ะ 
	 	 	 ต้องนำเสนอ
	 	 -	 การเว้นขอบกระดาษกำหนดให้	ขอบบน	1.5	นิ้ว	ขอบล่าง	 
	 	 	 1.0	 นิ้ว	 ขอบซ้าย	 1.2	 นิ้ว	 (สำหรับการเข้าเล่มรายงาน)	 
	 	 	 ขอบขวา	1.0	นิ้ว
 
8.2 เนื้อหาของรายงานสหกิจศึกษา
	 ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 กำหนดเนื้อหาในส่วนเนื้อเรื่องของรายงาน 
สหกิจศึกษา	ดังนี้	
 8.2.1  บทนำ	ประกอบด้วย	รายละเอียดเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
	 	 และงานที่ได้รับมอบหมาย	เช่น
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	 	 -	 ชื่อและที่ตั้งของสถานประกอบการ

	 	 -	 ลักษณะการประกอบการ	 ผลิตภัณฑ์	 /	 ผลิตผล	 หรือ 

	 	 	 การให้บริการหลักขององค์กร

	 	 -	 รูปแบบการจัดองค์กรและการบริหารงานขององค์กร	 

	 	 	 (ในกรณีที่ไม่เป็นความลับ)

	 	 -	 ตำแหน่งและลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายให้ 

	 	 	 รับผิดชอบ

	 	 -	 พนกังานทีป่รกึษา	และตำแหนง่งานของพนกังานทีป่รกึษา 

	 	 -	 ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน

 8.2.2 วตัถปุระสงคข์องการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา	หรอืโครงงานที ่

	 	 ได้รับมอบหมายประกอบด้วย

	 	 -	 วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่นักศึกษาหรือพนักงาน 

	 	 	 ที่ปรึกษาได้กำหนดไว้ว่าจะต้องให้สำเร็จภายในระยะเวลา 

	 	 	 ท่ีกำหนด	 โดยอาจจะจัดลำดับความสำคัญของวัตถุประสงค์ 

	 	 	 ที่สำคัญที่สุดไว้ก่อน

	 	 -	 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการปฏิบัติงานหรือโครงงานที่ 

	 	 	 ได้รับมอบหมายทั้งในส่วนตัวนักศึกษาเองและส่วนที่ 

	 	 	 สถานประกอบการจะได้รับ

 8.2.3  งานที่ปฏิบัติหรือโครงงานที่ได้รับมอบหมาย	ประกอบด้วย

	 	 -	 รายละเอยีดงานทีน่กัศกึษาปฏบิตั	ิโดยเขยีนอธบิายขัน้ตอน 

	 	 	 การปฏิบัติงานหรือขั้นตอนปฏิบัติในโครงงานที่ได้รับ 

	 	 	 มอบหมาย

	 	 -	 แสดงภาพ	แผนภูมิ	หรือตารางที่จำเป็นประกอบคำอธิบาย 

		 	 -	 แสดงการคำนวณหรือที่มาของสัญลักษณ์ทางคณิตศาสตร์ 

	 	 	 ที่ชัดเจน	 ถูกต้องตามหลักวิชาการและง่ายต่อการเข้าใจ 

	 	 -	 หากเป็นงานปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการทดลอง	 จะต้อง 

	 	 	 อธิบายเครื่องมือปฏิบัติการที่ใช้อย่างชัดเจน

_12-1392(001).indd   61 11/20/12   11:02:00 AM



คู่มือสหกิจศึกษา Cooperative Education Handbook

สำหรับนักศึกษาและคณาจารย์นิเทศ

62

 8.2.4 สรุปผลการศึกษาหรือผลการปฏิบัติงาน	ประกอบด้วย

	 	 -	 รวบรวมและแสดงข้อมูลที่จำเป็นสำหรับการวิเคราะห์

		 	 -	 วิเคราะห์และวิจารณ์ข้อมูลที่ได้โดยมีข้อเสนอแนะและ 

	 	 	 แนวทางในการแก้ไขปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น	 โดย 

	 	 	 เน้นในแง่การนำไปใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต

		 	 -	 เปรียบเทียบผลที่ได้รับกับวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมาย 

	 	 	 ของการปฏิบัติงานหรือของโครงงานที่ได้กำหนดไว้ใน 

	 	 	 ข้อ	8.2.2

   ในกรณีที่รายงานมีข้อมูลที่เป็นความลับไม่ควรมีการ 

 เผยแพร่ ขอให้นักศึกษาทำรายงานสองฉบับโดยฉบับแรกรายงาน 

 ตามความเป็นจริงให้กับสถานประกอบการเพื่อใช้ประโยชน์ต่อไป  

 และอีกฉบับเป็นรายงานที่มีเฉพาะข้อมูลที่เปิดเผยได้เท่านั้นเพื่อ 

 นำเสนอในกิจกรรมสัมมนาหลังกลับ

 

8.3 การเขียนบรรณานุกรมหรือรายการอ้างอิง
	 นักศึกษาสามารถศึกษาวิธีการเขียนบรรณานุกรมหรือรายการอ้างอิง 

ไดจ้ากคูม่อืการเขยีน	วทิยานพินธ	์มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนารี	จากเวบ็ไซต ์

ส่วนส่งเสริมวิชาการ	มทส.	http://sut.ac.th/das/graduate/pdf/thesis1.pdf

 

8.4 ตัวอย่างการเขียนรายงานสหกิจศึกษา
	 เพื่อการจัดทำรายงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาเป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย	 ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 ได้นำเสนอตัวอย่างการเขียนรายงานสหกิจศึกษา 

ที่ผ่านมา	 เพื่อเป็นประโยชน์ในการศึกษาและใช้เป็นแนวทางในการเขียน 

รายงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา	 โดยนักศึกษาสามารถศึกษาเพิ่มเติมได้ที่ 

เว็บไซต์ของศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
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บทที่ 9
ข้อแนะนำและแนวทางการแก้ไขปัญหา
ที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา

9.1 ข้อแนะนำจากคณาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา
 

ศาสตราจารย์ ดร.สราวุฒิ สุจิตจร    
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า

สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

 

	 	 หลกัการและแนวคดิในการนเิทศงาน 

สหกจิศกึษานัน้ผมอยากเหน็การมอบหมาย

งานจริงที่เหมาะสมกับนักศึกษา	 อยากเห็น
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นกัศกึษาสามารถใหค้ำปรกึษา	หรอืเสนอประเดน็ความรูใ้หม	่ๆ 	ทีเ่ปน็ประโยชน ์

ต่อสถานประกอบการ	 ก่อนไปนิเทศงานสหกิจศึกษา	 ผมจะเตรียมข้อมูล 

นักศึกษาที่จะไปนิ เทศงาน	 ดูภูมิหลังของนักศึกษา	 ลักษณะงานที่  

สถานประกอบการเสนอมา	 ข้อมูลพี่เลี้ยง	 บางแห่งผมขอเข้าไปดูกิจการก่อน 

การนิเทศ	 และหากพบว่านักศึกษาปฏิบัติงานไม่มีคุณภาพ	 ไม่สอดคล้อง 

กับหลักสูตร	 ผมจะถามความเห็นของนักศึกษาในฐานะที่ปฏิบัติงานอยู่ที่ 

สถานประกอบการอยู่แล้ว	 ว่าคุณภาพของสถานประกอบการเป็นอย่างไร	

พี่เลี้ยงเป็นอย่างไร	หากนักศึกษาตอบไปในเชิงลบ	ผมจะคุยกับพี่เลี้ยงเพื่อขอ

ปรับเปลี่ยนลักษณะงาน	 ถ้าเปลี่ยนได้ก็ให้ทำงานที่นั่นต่อไป	 ถ้าเปลี่ยนไม่ได้	 

คงต้องหารือกับศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 เพื่อการเปลี่ยนสถานประกอบการ 

อย่างเร่งด่วนถ้าสามารถทำได้	

	 เมื่อพบว่านักศึกษาและพนักงานที่ปรึกษามีความขัดแย้งกัน	 ผมจะดู 

ตามความเป็นจริง	 ความขัดแย้งนั้นเกิดขึ้นได้อย่างไรด้วยเหตุด้วยผล	 กรณีที่ 

นักศึกษามีปัญหาผมจะคุยกับนักศึกษาถึงสาเหตุและให้ปรับปรุงตัว	 กรณีที่ 

พี่เลี้ยงมีปัญหาผมจะให้นักศึกษาเข้าไปคุยกับพี่เลี้ยงก่อน	 หากไม่สามารถ 

แก้ปัญหาได้	ผมจะเข้าดูแลพร้อมกับรายงานให้ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	ทราบเป็น 

ระยะ	 ๆ	 ในขณะเดียวกันเมื่อพบว่านักศึกษายังทำงานไม่มีประสิทธิภาพ	

ไม่สู้งาน	 ผมจะให้โอกาสนักศึกษาในการปรับปรุงตนเองก่อน	 หากยังไม่มี 

การปรับปรุงและเป็นเช่นเดิมอีกผมจะแจ้งให้ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 รับตัว 

นักศึกษากลับ	 และให้	 U	 สหกิจศึกษากับนักศึกษาคนนั้น	 หากจะพูดถึง 

บทบาทการทำหน้าที่ เป็นคณาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษา	 ผมหวังว่า 

จะเห็นกลไกสหกิจศึกษานำไปสู่การให้คำปรึกษาในภาคอุตสาหกรรมเชิงลึก	

มีการวิจัยเชิงอุตสาหกรรม	สามารถใช้สหกิจศึกษาแก้ปัญหาให้ภาคอุตสาหกรรม

ได้ในอนาคต
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รองศาสตราจารย์ ดร.พงษ์ชาญ ณ ลำปาง    
สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์

สำนักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร

 

	 หลักการและแนวคิดในการนิเทศงาน 

สหกิจศึกษานั้น	 เข้าใจว่ามีวัตถุประสงค์  

ที่สำคัญคือ	 ตรวจเยี่ยมนักศึกษา	 พบปะกับ 

สถานประกอบการ	 เก็บข้อมูลมาเพื่อใช้ประโยชน์	 การตรวจเยี่ยมนักศึกษาก็ 

เพื่อให้กำลังใจกับนักศึกษาและดูแลชีวิตความเป็นอยู่	 พร้อมทั้งประเมินผล 

การปฏิบัติงานของนักศึกษาด้วย	 รับฟังและช่วยแก้ไขปัญหาท้ังด้านส่วนตัวและ 

การทำงานของนักศึกษา	 การพบปะกับสถานประกอบการก็เพื่อพัฒนาความ

ร่วมมือ	 ทำความเข้าใจกับสถานประกอบการในหลักการและหลักปฏิบัติของ 

สหกิจศึกษา	 สอบถามปัญหาที่เกิดขึ้นและช่วยกันหาทางแก้ไขปัญหา	 รับฟัง 

ข้อคิดเห็นจากบุคลากรของสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง	ข้อมูลต่าง	ๆ	ที่ได้ 

จากการนิเทศงานสหกิจศึกษาสามารถนำมาเป็นหัวข้อการวิจัยปรับปรุงการ 

เรียนการสอน	 ปรับปรุงหลักสูตร	 และใช้ประโยชน์อื่น	 ๆ	 ได้เป็นอย่างดี	 ใน 

การนิเทศงานจำเป็นต้องคำนึงถึงประโยชน์ของทั้ง	 3	 ฝ่าย	 คือ	 นักศึกษา	

สถาบันการศึกษา	และสถานประกอบการ	ก่อนการไปนิเทศงานสหกิจศึกษา	

ต้องศึกษาทั้งด้านสถานประกอบการ		ศึกษาข้อมูลต่าง	ๆ	ที่สำคัญของสถาน 

ประกอบการทีจ่ะไปนเิทศ	เชน่	ประเภทของธรุกจิ	ลกัษณะงานทีใ่หน้กัศกึษาทำ	

ผลการประเมนิคณุภาพของสถานประกอบการทีผ่า่นมา	ประวตักิารเปน็แหลง่ 

ปฏิบัติสหกิจศึกษา	 เป็นต้น	 และด้านนักศึกษา	 ศึกษาข้อมูลส่วนตัวต่าง	 ๆ	 

ประวตักิารศกึษาและพฤตกิรรมของนกัศกึษา	แตห่ากในขณะนเิทศงานพบวา่

นักศึกษาปฏิบัติงานไม่มีคุณภาพ	ไม่สอดคล้องกับหลักสูตร	ต้องดูเป็นกรณีไป	

เช่นในกรณีท่ีเกิดจากตัวนักศึกษา	 จะต้องพูดคุยกับนักศึกษาถึงสาเหตุท่ีเกิดข้ึน	 

หากนักศึกษาขาดทักษะด้านวิชาการก็จะแนะนำให้ความรู้ที่จะสามารถแก้ไข

ปัญหาและทำให้งานนั้นมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น	 หากเกิดจากพฤติกรรมส่วนตัว 
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ก็จะแนะนำตักเตือนและให้โอกาสนักศึกษาได้ปรับปรุงตัวให้เหมาะสม	 ซึ่งที่ 

ผ่านมาส่วนใหญ่นักศึกษาก็จะปรับปรุงตัวให้ดีขึ้นได้	 และในกรณีที่เกิดจาก 

สถานประกอบการ		จะตอ้งมกีารหารอืรว่มกนัทัง้นกัศกึษา		สถานประกอบการ	

และสาขาวิชา	 เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป	 โดยประสานข้อมูลกับศูนย์ 

สหกิจศึกษาฯ

	 ในส่วนของความขัดแย้งระหว่างนักศึกษากับพนักงานที่ปรึกษาต้อง 

สอบถามข้อมูลจากทั้งนักศึกษาและสถานประกอบการถึงปัญหาและสาเหตุ 

ของปัญหา	 เพื่อหาทางแก้ไขหรืออย่างน้อยลดปัญหาให้เหลือน้อยที่สุดเท่าที ่

จะทำได้	 สอนให้นักศึกษาให้ปฏิบัติตัวให้เหมาะสม	 มีความอดทน	 และรู้จัก 

วิธีการทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ	 

หาทางประนีประนอมกับพนักงานที่ปรึกษาเพื่อลดหรือระงับข้อขัดแย้งนั้น	ๆ	

หากไม่สำเร็จต้องเจรจากับผู้บริหารสถานประกอบการเพ่ือหาทางแก้ไขปัญหา 

ร่วมกัน

	 หากพบวา่นกัศกึษายงัทำงานไมม่ปีระสทิธภิาพ	ไมสู่ง้าน	ตอ้งสอบถาม

ข้อมูลก่อนว่าเกิดจากอะไร	 โดยใช้วิธีการพูดคุยเชิงอบรมสั่งสอนในฐานะครู 

กับลูกศิษย์	 ร่วมทั้งการให้กำลังใจ	 เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา	 

บางครั้งก็มีการขู่เชิงสร้างสรรค์เพื่อให้นักศึกษาได้ตระหนักถึงความจำเป็น 

และประโยชน์ของการทำงานหนัก	 ในบางกรณีหากเห็นว่าเป็นเพราะงาน 

ไม่เหมาะสมกับความถนัดของนักศึกษา	 และเห็นว่าไม่จำเป็นที่จะต้องให้ 

นักศึกษาปฏิบัติงานน้ันต่อไป	 ก็ควรเจรจากับสถานประกอบการเพ่ือเปล่ียนงาน 

ให้ใหม่ที่ เหมาะสมยิ่งขึ้น	 ในฐานะที่ทำหน้าที่เป็นคณาจารย์นิเทศงาน 

สหกิจศึกษามานานคิดว่าบทบาทหน้าที่ของคณาจารย์นิเทศ	 คือต้องเข้าใจว่า 

งานสหกิจศึกษามีความสำคัญมาก	 งานสหกิจศึกษาไม่ใช่งานรองแต่เป็น 

งานหลัก	 ซ่ึงอาจารย์ต้องมีความเข้าใจในหลักการและแนวคิดของการทำหน้าท่ี 

คณาจารย์นิเทศ	 โดยอาจารย์ต้องมีการดูแลและติดตามท้ังตัวของนักศึกษาและ 

สถานประกอบการ	ซึ่งอาจารย์	1	ท่านควรไปนิเทศงานในสถานประกอบการ

เดิม	 ๆ	 มากกว่า	 1	 ครั้ง	 เพื่อจะสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและแน่นแฟ้นกับ 
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สถานประกอบการนั้น	ๆ	และนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงงานสหกิจศึกษา	 เช่น	

ใช้ในการพิจารณาจัดคู่นักศึกษา	และการเตรียมตัวของนักศึกษา	เป็นต้น

อาจารย์ ดร.ฉัตรเพชร ยศพล    

สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม

สำนักวิชาวิศวกรรมศาสตร์

	 หลักการและแนวคิดในการนิเทศงาน 

สหกิจศึกษา	 คือ	 ต้องติดตามนักศึกษาเพื่อให้ 

ปฏิบัติงานนั้นเกิดประโยชน์	 นักศึกษามีทักษะ 

การทำงานมากขึ้น	 และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด	

โดยเน้นการทำงานร่วมกันของทั้ง	 3	 ฝ่ายคือ	 นักศึกษา	 สถานประกอบการ	

และมหาวิทยาลัย	 (คณาจารย์)	 คณาจารย์ควรทำหน้าที่เป็นตัวแทนของ 

มหาวิทยาลัย	 ช่วยประชาสัมพันธ์หลักสูตรต่าง	 ๆ	 ให้ข้อมูลมหาวิทยาลัยแก่ 

สถานประกอบการเพ่ือให้รับรู้เพ่ิมข้ึน	 ก่อนไปนิเทศงานสหกิจศึกษาต้องศึกษา 

ประเภทของงาน	 ศึกษาลักษณะธุรกิจของสถานประกอบการนั้น	 แล้วดูว่า 

นักศึกษาจะสามารถช่วยอะไรได้	 ทั้งนี้ต้องพิจารณาความสามารถและความ 

ถนัดของนักศึกษาก่อน	 ทั้งนี้สถานประกอบการต้องจัดให้มีการปฐมนิเทศ 

นักศึกษา	 เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้ข้อมูลของสถานประกอบการ	 สำหรับ 

การกำหนดโครงงานต้องหารือร่วมกันระหว่างนักศึกษา	 สถานประกอบการ	

และคณาจารย	์ภายในระยะเวลา	6	สปัดาห	์นกัศกึษาตอ้งรายงานความกา้วหนา้	

หากยังพบปัญหาอีกจะพูดคุยกับพนักงานที่ปรึกษาโดยตรงเพื่อหาทางแก้ไข 

ต่อไป	 หากพบว่านักศึกษาและพนักงานที่ปรึกษามีความขัดแย้งกัน	 จะ 

สอบถามข้อมูลและรับฟังข้อมูลจากนักศึกษาเกี่ยวกับปัญหานั้นว่าเกี่ยวข้อง 

กับอะไร	 เช่น	 เรื่องความเป็นอยู่	 พฤติกรรมของนักศึกษา	 ต้องกวดขันและ 

สร้างจิตสำนึกในการทำงานจริง	 ในฐานะท่ีเป็นคณาจารย์นิเทศต้องเตรียมตัว 

และเข้าใจถึงหน้าท่ีของคณาจารย์นิเทศ	 เน้นความเป็นไตรภาคี	 ได้ประโยชน์ 
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ทั้ง	3	ฝ่าย	สถานประกอบการ		นักศึกษา	และสถาบันการศึกษา	คณาจารย ์

ต้องมีความกระตือรือร้นในการช่วยเหลือสถานประกอบการ	 ควรมีเทคนิค 

การสื่อสารกับสถานประกอบการ	 ควรประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยหลักสูตร 

ที่เปิดสอน	 ประโยชน์ของสหกิจศึกษาเพื่อสร้างโอกาสในการส่งนักศึกษารุ่น 

ตอ่	ๆ 	ไป	การพดูคยุกบัสถานประกอบการตอ้งกวา้งไกล	หากสถานประกอบการ 

มีปัญหาอื่นๆ	ที่ไม่ตรงกับสาขาวิชาที่ดูแล		สามารถแนะนำให้สาขาอื่น	ๆ	ไป 

ดูแลได้และยังเป็นการต่อยอดทางด้านงานวิจัยในอนาคตอีกด้วย

9.2 ข้อคิดเห็นจากฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ในสถานประกอบการ
 

คุณสุนีย์  เจริญพูล
ผู้จัดการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์							

บริษัท	เจียไต๋	จำกัด					

	 ดิฉันคิดว่าการเรียนในมหาวิทยาลัยนั้น	

นักศึกษาจะได้เรียนรู้ในเนื้อหาด้านวิชาการ 

ภาคทฤษฏ	ี	เพือ่ใชเ้ปน็ทนุทางปญัญา	กอ่นทีจ่ะ 

ก้าวเข้าสู่ชีวิตการทำงานในอนาคต	 ส่วนข้อแตกต่างกับการทำงาน	 คือ	 การ 

ทำงานเป็นการนำความรู้ที่ได้รับหรือทุนทางปัญญานั้นมาประยุกต์ใช้ในการ 

ปฏบิตังิานจรงิ	รวมถงึตอ้งมกีารปรบัตวั	การใชช้วีติใหเ้ขา้กบัสงัคมในทีท่ำงาน	

ซึ่งแตกต่างจากที่อยู่ในรั้วมหาวิทยาลัย

	 สำหรบัปญัหาทีม่กัเกดิขึน้กบันกัศกึษาสหกจิศกึษา	อาจแบง่เปน็หลายๆ	

ด้าน	 เช่น	 1)	 ในสาขาวิชาที่ต้องใช้ห้องปฏิบัติการประกอบการเรียน	 ควรมี 

พ้ืนฐานทางด้านปฏิบัติการ	 และควรมีความรู้ในภาคปฏิบัติควบคู่กับภาคทฤษฏี 

ให้มาก	 แนวทางแก้ไขในหลักสูตรการศึกษาควรเน้นการฝึกทักษะด้านการใช้ 

ห้องปฏิบัติการให้มากยิ่งขึ้น	 2)	 ควรพัฒนาความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษให้ 

มากขึน้	ทัง้ทกัษะการพดู	อา่น	เขยีน	(โดยเฉพาะสาขาดา้นเกษตร)	ดว้ยปจัจบุนั 
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ภาษาอังกฤษเป็นเร่ืองสำคัญท่ีควรจะเป็นพ้ืนฐานในทุกสาขาอาชีพ		3)	นักศึกษา

ต้องไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับสถานประกอบการที่ต่าง	 ๆ	 หากเป็นการ 

ปฏิบัติงานต่างจังหวัด	 ทางบริษัทจะมีที่พักในสถานที่ทำงานให้	 ซึ่งมีระบบ 

การรกัษาความปลอดภยัทีด่	ีแตห่ากปฏบิตังิานในกรงุเทพฯ	หรอืเขตปรมิณฑล	

นักศึกษาต้องหาที่พักเอง	จึงอยากให้นักศึกษามีความระมัดระวัง	และมีความ

รอบคอบในการใช้ชีวิตให้มากขึ้น	 ด้วยอันตรายอาจเกิดขึ้นได้โดยไม่คาดคิด	 

4)	บางครัง้นกัศกึษาสหกจิศกึษามาจากหลายสาขาวชิาหรอืสาขาวชิาเดยีวกนั	

แต่ไม่สนิทกัน	 แต่มาจากสถาบันเดียวกัน	 บางครั้งมีปัญหาการแบ่งพรรค 

แบ่งพวก	ซึ่งส่งผลต่อการทำงาน	ทำให้งานล่าช้าหรือขลุกขลัก	ทั้งนี้นักศึกษา

ควรต้องปรับตัวเข้าหากันให้ได้	 เพราะในการทำงานจริงปัญหาการปรับตัว 

เป็นเรื่องที่เกิดขึ้นได้เสมอ		5)	นักศึกษาขาดความกล้าที่จะปรึกษาหัวหน้างาน

ในเรื่องที่ไม่ทราบ	 ทำให้การทำงานเกิดความผิดพลาดได้	 จึงมีแนวทางให้ 

หัวหน้างานคอยหมั่นถามอยู่เสมอและเปิดโอกาสให้คุยกัน	และนักศึกษาต้อง

มีความกล้าที่จะเปิดเผย	ไม่ควรอายที่จะซักถามข้อสงสัยได้	

	 เมื่อนักศึกษามาอยู่ที่สถานประกอบการ	 เรื่องกฎ	 ระเบียบ	 ข้อบังคับ 

ของสถานประกอบการที่นักศึกษาควรทราบและต้องปฏิบัติโดยเคร่งครัด	 คือ	

1)	การรกัษาระเบยีบวนิยั	และการตรงตอ่เวลา		โดยเฉพาะเรือ่งเวลาเปน็สิง่สำคญั	

ถือเป็นประตูบานแรกที่นักศึกษาต้องปรับตัวเข้าสู่ชีวิตการทำงาน	ในช่วงเวลา 

ที่เรียน	 นักศึกษาอาจจะมีการเข้าห้องเรียนสาย	 ได้รับเพียงคำตักเตือนจาก 

อาจารย์	แต่ในชีวิตการทำงานนั้นมีผลกระทบถึงผลการปฏิบัติงานและรายได้	

อีกทั้งไม่มีใครคอยเตือนเหมือนตอนเรียนในมหาวิทยาลัย	 ทั้งนี้นักศึกษาจะ 

ต้องมีความรับผิดชอบตนเองเป็นอย่างยิ่ง	 2)	 การลา	 การลากิจ	 ถ้ามีเหตุ 

อันสมควรสามารถแจ้งทางหัวหน้างานล่วงหน้า	2-3	วัน	เพื่อทางหัวหน้าจะได้

ปรับเปลี่ยนหาบุคลากรมาทดแทนในตำแหน่งงานที่นักศึกษารับผิดชอบ	 เพื่อ

ให้กระบวนการทำงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง	 ส่วนการลาป่วย	 สามารถลาได้ 

โดยไม่ต้องแจ้งล่วงหน้า	 แต่ควรต้องโทรศัพท์มาแจ้งหัวหน้างานเพื่อทราบ 

ในวันที่ลา	หรือ	ภายใน	1-2	วัน		3)	การแต่งกาย	ควรแต่งกายให้เหมาะสม 
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กับสถานที่ปฏิบัติงาน	 และถูกกาลเทศะ	 เช่น	 ถ้าปฏิบัติงานในสำนักงาน	 ให้ 

แต่งกายชุดนักศึกษาให้ถูกระเบียบตามกฎของมหาวิทยาลัย	 ถ้าปฏิบัติงาน 

ในแปลงผลติ	(สำหรบัสาขาเกีย่วกบัเกษตร)	ใหแ้ตง่กายเพือ่ความคลอ่งตวั	เชน่	

เสื้อ	shop	กางเกงยีนส์	รองเท้าผ้าใบ	เป็นต้น

	 ในส่วนมุมมองของพนักงานทั่วไปในสถานประกอบการต่อนักศึกษา 

สหกิจศึกษา	 บริษัทไม่ได้มองนักศึกษาสหกิจศึกษาว่าเป็นเพียงแรงงาน	 หรือ 

เป็นภาระท่ีต้องรับผิดชอบ	พนักงานในบริษัทจะปฏิบัติต่อนักศึกษาสหกิจศึกษา

เสมือนเป็นพนักงานในบริษัท	 บริษัทจะให้ความรู้จากประสบการณ์จริง 

ถ่ายทอดให้แก่นักศึกษา	พร้อมให้ลงมือปฏิบัติงานจริง	 เพื่อให้นักศึกษาได้รับ

ความรู้และความเข้าใจมากที่สุด	 รวมถึงการดูแลความเป็นอยู่ของนักศึกษา 

ในช่วงท่ีปฏิบัติงานกับบริษัทด้วย	 เพราะในอนาคตนักศึกษาสหกิจศึกษาอาจจะ 

เป็นพนักงานในบริษัท	 ในกรณีท่ีนักศึกษามีปัญหาเกิดข้ึนในสถานประกอบการ	

นอกเหนือจากพนักงานที่ปรึกษาแล้วนักศึกษาสามารถปรึกษาฝ่ายบุคคล 

ที่ปฏิบัติงานหน้างาน	 หรือฝ่ายบุคคลส่วนกลาง	 ซึ่งพร้อมที่จะให้ข้อมูล	 หรือ 

ความรู้	 ความเข้าใจได้ตลอดเวลา	 รวมถึงการปรึกษาผู้ประสานงานระหว่าง 

หน่วยงานนักศึกษา	 มหาวิทยาลัย	 เพื่อให้การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาได้มี 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามที่มหาวิทยาลัย	 บริษัท	 และนักศึกษา 

คาดหวังไว้	

คุณสุภา หริรักษาพิทักษ์    

Senior	HR	Specialist

HGST	(Thailand)	Co.,	Ltd.

	 ดิฉันคิดว่าการเรียนในมหาวิทยาลัยเป็น

การเกบ็และสัง่สมความรูอ้าจไมไ่ดม้กีารทดลอง

ปฏิบัติจริง	 การทำงานในสถานประกอบการ 

ได้นำส่ิงท่ีรู้ท่ีมีมาใช้จริงหรือประยุกต์ใช้ใน 
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สถานการณ์จริง	 โดยต้องใช้ทักษะอ่ืน	 ๆ	 ประกอบเพื่อให้งานนั้นสำเร็จ	 เช่น	

การทำงานเปน็ทมี	การแกป้ญัหาเฉพาะหนา้		การตดัสนิใจ	การนำเสนอ	เปน็ตน้	

สำหรับปัญหาท่ีมักเกิดข้ึนกับนักศึกษาสหกิจศึกษา	 เท่าท่ีได้พูดคุยกับนักศึกษา 

ก็จะมีเรื่องการปรับตัวในระยะแรก	ๆ	และปัญหาเรื่องการใช้ภาษาอังกฤษ	

	 เมื่อนักศึกษาอยู่ในสถานประกอบการ	เรื่องกฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับของ

สถานประกอบการที่นักศึกษาควรทราบ	 และต้องปฏิบัติโดยเคร่งครัด	 คือ	

กฎระเบียบด้านความปลอดภัย	 ซึ่งนักศึกษาจะได้รับการปฐมนิเทศในวันแรก

ที่มาเริ่มปฏิบัติงาน	 การตรงต่อเวลา	 และระเบียบการทำงานของบริษัท	 ซึ่ง 

ดิฉันคิดว่าเป็นวินัยขั้นพื้นฐานที่นักศึกษาต้องปฏิบัติ	 ทั้งนี้หากมีข้อสงสัย 

นักศึกษาควรสอบถามผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษาได้	 สำหรับมุมมอง

ของพนักงานในสถานประกอบการต่อนักศึกษาสหกิจศึกษานั้นบริษัทมี 

โครงงานให้นักศึกษาเรียนรู้	 ปฏิบัติ	 พนักงานจะชอบนักศึกษาสหกิจศึกษา	 

เพราะระยะเวลาการปฏบิตังิานนานเพยีงพอทีจ่ะไดเ้หน็ความรู้	ความสามารถ	

และทักษะของนักศึกษา	 ซึ่งนักศึกษาอาจจะได้มาร่วมงานเมื่อสำเร็จ 

การศึกษาแล้ว

	 เมื่อนักศึกษามีปัญหาเกิดขึ้นในสถานประกอบการ	 นอกจากพนักงาน

ที่ปรึกษาแล้วนักศึกษาสามารถปรึกษาพี่	ๆ 	คนอื่น	ๆ 	ในแผนก	ผู้จัดการแผนก

ที่นักศึกษาปฏิบัติงาน	 เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ซึ่งรับผิดชอบงานด้าน 

นักศึกษาสหกิจศึกษา	รวมถึงผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ด้วยก็ได้

 

คุณเกียรติศักดิ์ นิยมลาภ   

หัวหน้าส่วนพัฒนาบุคลากร	

บริษัท	 สมบูรณ์แอ๊ดวานซ์เทคโนโลยี	 จำกัด	

(มหาชน)

 

	 การเรียนในมหาวิทยาลัยเป็นการได้รับ 

ความรู้ตามทฤษฎีท่ีมีความสำคัญและจำเป็น 
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เพราะความรู้เหล่านั้นจะเป็นฐานความรู้ในการปฏิบัติงานในอนาคต	 แต่ 

สิ่งสำคัญคือการรู้วิธีการแสวงหาความรู้ที่จะนำไปใช้ค้นหาความรู้ใหม่	 ๆ	

ในการทำงาน	 ในส่วนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการนั้น	 จะเป็นการ 

เพิ่มทักษะการปฏิบัติงานจริงที่จะต้องนำความรู้ที่เรียนมานำมาบูรณาการกับ

ความรู้ใหม่	 ๆ	 ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด	 นอกจากนั้นยังต้องอาศัยทักษะทาง 

สังคม	 มนุษยสัมพันธ์	 และความรับผิดชอบต่องานมากยิ่งขึ้นกว่าการเรียน 

ในมหาวิทยาลัย	มีเป้าหมายตัวชี้วัดอย่างชัดเจน

	 ปัญหาที่มักพบกับนักศึกษาสหกิจศึกษา	คือ	ระเบียบวินัยการแต่งกาย	

การเข้าปฏิบัติงานที่ไม่ตรงต่อเวลา	ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย		

แนวทางการแก้ไขคือใช้ระเบียบวินัยของบริษัท	 เป็นกรอบแต่ที่สำคัญคือ 

การสื่อสารทำความเข้าใจและทำข้อตกลงร่วมกันอย่างสร้างสรรค์	 พร้อมทั้ง 

ติดตามงานที่มอบหมายเป็นระยะ	 และนักศึกษามักขาดความมั่นใจในตนเอง	

แนวทางการแก้ไขคือการสร้างขวัญกำลังใจชื่นชมนักศึกษาบ้างว่าสามารถ 

ทำได	้ซึง่ปญัหานีพ้ีเ่ลีย้งจะเปน็สว่นสำคญัในการสรา้งความมัน่ใจ	นอกจากนัน้ 

จะเป็นเรื่องของความเชื่อมั่นในตัวเองสูงเกินไปสำหรับในบางคน	 จนอาจจะ 

ไม่รับฟังข้อแนะนำจากพี่เลี้ยง	แนวทางการแก้ไขคือต้องสร้างความเข้าใจและ

เข้าติดตามการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

	 กฎระเบียบของนักศึกษาจะใช้กฎระเบียบเดียวกับพนักงานคือ	 

1)	เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่ง	อันชอบของผู้บังคับบัญชา	2)	พนักงานทุกคน

ต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อย	 	 3)	 ไม่ละทิ้งหน้าที่	 ขาดงาน	หรือหยุดงานโดย 

ไม่ได้รับอนุญาตและตรงต่อเวลา	 4)	 ระมัดระวังมิให้เสียหายหรือสูญหาย 

เกี่ยวกับทรัพย์สิน	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัท	 5)	 ห้ามพนักงานทุกคนมีการ 

ล่วงละเมิดทางเพศ	

	 ในมุมมองของพนักงานจะชื่นชมและให้เกียรตินักศึกษาเหมือน 

พนักงานคนหนึ่ง	 ให้มีส่วนร่วมในการประชุมตลอดจนแสดงความคิดเห็น	

รวมทั้งนำเสนอแนวความคิดใหม่	 ๆ	 ได้	 ไว้วางใจและใส่ใจในการทำงานของ 

น้องนักศึกษาสหกิจศึกษา	โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักศึกษาจาก	มทส.	ในส่วนของ
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การสรา้งความแตกตา่งคอืสรา้งใหน้กัศกึษามคีวามสูง้าน	อดทน	มรีะเบยีบวนิยั	

และมีกริยามารยาทที่ดี	 ซึ่งในส่วนนี้	 นักศึกษา	มทส.	มีความโดดเด่นอยู่แล้ว	 

และสง่ผลใหท้างหนว่ยงานตน้สงักดัขอรบันกัศกึษาของ	มทส.	เขา้มาปฏบิตังิาน 

สหกจิศกึษามากยิง่ขึน้	ในกรณทีีน่กัศกึษาประสบปญัหาในทกุ	ๆ 	ดา้นสามารถ 

ปรึกษากับฝ่ายบุคคลต้นสังกัด	 และฝ่ายฝึกอบรมส่วนกลาง	 ซึ่งทางฝ่าย 

ฝึกอบรมส่วนกลางจะจัดประชุมทุก	2	สัปดาห์	เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน

ตลอดจนการสอบถามปัญหาอุปสรรคต่าง	ๆ	ในการทำงาน

 

9.3 ถามตอบปัญหาที่พบบ่อยเกี่ยวกับสหกิจศึกษา
 

ถาม: ต้องเตรียมตัวอย่างไรบ้างเพ่ือให้พร้อมท่ีจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ตอบ:		นักศึกษาต้องทราบถึงคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษาตามเกณฑ์ที่ 

มหาวิทยาลัยกำหนด	ได้แก่	ต้องสอบผ่านรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา	มีระดับ

คะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า	 2.00	 นับถึงภาคการศึกษาสุดท้ายก่อนทำการ 

สมัครงานสหกิจศึกษา	ต้องผ่านเงื่อนไขทางวิชาการที่สาขาวิชากำหนด	ไม่อยู่

ระหว่างถูกพักการศึกษาในภาคการศึกษาสหกิจศึกษา	 ไม่เคยต้องโทษวินัย 

นักศึกษาตั้งแต่ระดับพักการศึกษาขึ้นไป	 เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ 

จากสาขาวิชาและได้รับการรับรองความประพฤติจากผู้ปกครองเป็น 

ลายลักษณ์อักษรก่อน	 ไม่เป็นโรคที่ เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานใน 

สถานประกอบการ	 และนักศึกษาต้องเตรียมพร้อมทั้ งด้านวิชาการ	

ทกัษะการทำงาน	ทกัษะทางภาษา	ทกัษะคอมพวิเตอรท์ีจ่ำเปน็	และบคุลกิภาพ	

เป็นต้น	นอกจากนี้นักศึกษาควรวางแผนในอนาคตว่าตัวเองต้องการประกอบ

อาชีพอะไร	 สถานประกอบการหรือองค์กรประเภทใดที่รับเข้าทำงาน	 เพื่อ 

เป็นข้อมูลสำหรับการตัดสินใจเลือกงานสหกิจศึกษา

 

_12-1392(001).indd   74 11/20/12   11:02:41 AM



คู่มือสหกิจศึกษา Cooperative Education Handbook

สำหรับนักศึกษาและคณาจารย์นิเทศ

75

ถาม: ไปทำงานจริง ๆ  กับไปสหกิจศึกษาจะมีความยากง่ายในการทำงาน  

และมีความแตกต่างกันมากน้อยเพียงใด

ตอบ:		การปฏบิตังิานสหกจิศกึษามรีะยะเวลาเพยีง	16	สปัดาห	์ความยากงา่ย 

ของการทำงานขึ้นอยู่กับหลาย	ๆ	ปัจจัย	 เช่น	ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย	

ความคาดหวังของสถานประกอบการ	 คุณลักษณะและความรู้ความสามารถ 

ของนักศึกษา	 หากนักศึกษาพบปัญหาหรือไม่สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับ 

มอบหมายจะมีพนักงานท่ีปรึกษาซ่ึงทำหน้าท่ีเป็นหัวหน้างานคอยให้คำแนะนำ	

และนกัศกึษาสามารถขอคำแนะนำจากคณาจารยใ์นสาขาวชิาได้	ขณะเดยีวกนั 

สถานประกอบการยังมองเราเป็นนักศึกษาเสมอและมักให้อภัยหากเกิดความ

ผิดพลาดที่ไม่รุนแรง	 ซึ่งต่างจากชีวิตการทำงานจริง	 ๆ	 ต้องเป็นผู้ใหญ่	 ต้อง 

มีความรับผิดชอบสูง		ต้องมีความรู้ความสามารถในตำแหน่งที่รับผิดชอบเป็น

อยา่งด	ีความผดิพลาดตอ้งไมม่หีรอืมนีอ้ยทีส่ดุ	หากเราทำงานไรป้ระสทิธภิาพ

ย่อมส่งผลกระทบต่อองค์กร	นั่นคือความเสียหายที่องค์กรรับไม่ได้		

ถาม: สมัครงานแล้วจะได้งานเลยหรือไม่

ตอบ:	 การได้งานหรือไม่ข้ึนอยู่กับการพิจารณาคัดเลือกของสถานประกอบการ

เป็นหลัก	 หากนักศึกษาไม่ได้รับการคัดเลือกจะต้องสมัครงานเพื่อเลือก 

สถานประกอบการใหม่จนกว่าจะได้งาน	 ทั้งนี้	 เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาและ 

สาขาวิชาจะเป็นผู้ให้คำแนะนำการเลือกสถานประกอบการให้กับนักศึกษา 

รวมทั้งการจัดทำจดหมายสมัครงานของนักศึกษาด้วย

ถาม: ถ้าสมัครไปสหกิจศึกษาจะได้ทุกคนไหมคะ

ตอบ:	 เนื่องจากนักศึกษา	มทส.	ทุกคนต้องเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษา	แต่ละ

สาขาวิชาจะมีความยากง่ายในการจัดหางานมารองรับนักศึกษาต่างกัน	

แต่อย่างไรก็ตามศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 ได้พยายามหางานท่ีมีคุณภาพและเพียงพอ 

ต่อความต้องการของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาอยู่แล้ว	 ตัวนักศึกษา 

ตอ้งมคีวามพยายามในการพฒันาตนเองเพือ่เพิม่โอกาสในการจา้งงานดว้ย	เชน่	
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พฒันาทกัษะการเขยีนจดหมายสมคัรงาน	ทกัษะการสมัภาษณ	์และการพฒันา 

บุคลิกภาพให้น่าประทับใจ	เป็นต้น

ถาม: บริษัทท่ีจะไปสหกิจศึกษา เป็นบริษัทท่ีมหาวิทยาลัยจัดหาให้หรือว่า 

เราต้องหามาเอง และเราหาบริษัทเองได้หรือไม่

ตอบ:		โดยปกติบริษัทที่ส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงานจะเป็นบริษัทที่รับนักศึกษา

แล้ว	 โดยศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 จะเป็นผู้ติดต่อบริษัทให้กับนักศึกษาเองเพื่อ 

ให้สถานประกอบการได้ตระหนักถึงความสำคัญของการไปปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาฯ	ท้ังน้ี	ศูนย์สหกิจศึกษาฯ ไม่อนุญาตให้นักศึกษาติดต่อบริษัทเอง 

เพราะอาจเกิดความวุ่นวายสับสนได้	 แต่อย่างไรก็ตามศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 

ยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาแนะนำบริษัทท่ีสนใจได้ในช่วงเวลาท่ีศูนย์สหกิจศึกษาฯ	

กำหนด	และศูนย์สหกิจศึกษาฯ	จะพิจารณาว่าบริษัทนั้นมีความเหมาะสมกับ

สาขาวิชาหรือไม่	 โดยสาขาวิชาจะต้องรับรองงานก่อนที่นักศึกษาจะสมัคร 

 

ถาม: ได้งานแล้วจะเปลี่ยนสถานประกอบการได้หรือไม่ 

ตอบ:		เมื่อนักศึกษาได้รับการตอบรับจากสถานประกอบการแล้ว	 ไม่ควร 

เปลีย่นสถานประกอบการใหมเ่นือ่งจากสถานประกอบการเหลา่นัน้	ไดเ้ตรยีม 

บุคลากร	 งบประมาณ	 เครื่องมือ	 และวัสดุอุปกรณ์เพื่อรองรับการปฏิบัติงาน 

ของนกัศกึษาแลว้	ดงันัน้	การเปลีย่นสถานประกอบการใหมข่องนกัศกึษาอาจ

มีผลกระทบต่อการรับนักศึกษาในรุ่นถัดไป	 และตามประกาศมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีสุรนารี	 เร่ือง	 การเตรียมสหกิจศึกษาและการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	 

ระบุว่าเมื่อประกาศผลการคัดเลือกแล้วนักศึกษาทุกคนจะต้องไปปฏิบัติงาน	

ณ	 สถานประกอบการจะขอลาออกหรือเลื่อนการไปปฏิบัติงานไม่ได้	 ยกเว้น 

ในกรณีที่เจ็บป่วย	 โดยจะต้องมีใบรับรองแพทย์ประกอบการพิจารณาและ 

ยื่นแบบคำร้องทั่วไป	(FM:	CO4-4-04)	เพื่อให้คณบดีเป็นผู้อนุมัติ
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ถาม: บริษัทที่เราไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาไม่เข้าใจหลักการสหกิจศึกษา 

เลยจะทำอย่างไร

ตอบ:		ต้องยอมรับว่ายังมีสถานประกอบการอีกจำนวนหนึ่งที่ยังไม่เข้าใจ 

หลักการสหกิจศึกษาอยู่	 โดยเฉพาะสถานประกอบการที่เพิ่งรับนักศึกษา 

สหกิจศึกษา	 ถึงแม้ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 จะได้อธิบายให้สถานประกอบการเข้าใจ 

ทั้งโดยเอกสารหรือการพูดคุยแล้ว	 แต่อย่างไรก็ตามผู้ที่จะอธิบายหลักการ 

สหกิจศึกษาให้สถานประกอบการเข้าใจได้ดีท่ีสุดคือตัวนักศึกษาท่ีปฏิบัติงานอยู่	

ณ	สถานประกอบการนั้น	หากเกินความสามารถของนักศึกษาที่จะอธิบายให้

สถานประกอบการเข้าใจได้	นักศึกษาควรติดต่อเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาโดยเร็ว

เพื่อประสานงานกับสถานประกอบการจนกว่างานที่มอบหมายให้นักศึกษา 

ปฏบิตัจิะมคีณุภาพตรงตามหลกัสตูรทีศ่กึษา	และสอดคลอ้งกบัความสามารถ

และความต้องการของนักศึกษา	 นอกจากนี้ในระหว่างการปฏิบัติงานจะมี 

คณาจารย์ในแต่ละสาขาวิชาไปนิเทศงาน	 นักศึกษาสามารถแจ้งข้อมูลนี้ให้ 

คณาจารย์ทราบ	จะเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะช่วยแก้ไขปัญหานี้ได้

 

ถาม:  จะทำอย่างไรดีถ้างานที่ได้รับมอบหมายในระหว่างไปปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาต่ำกว่าความสามารถของนักศึกษา เช่น งานถ่ายเอกสาร 

ชงกาแฟ

ตอบ: 	งานที่ไม่มีคุณภาพหรือที่เรามักเรียกกันติดปากว่างานถ่ายเอกสาร 

ชงกาแฟ	 เป็นงานที่ไม่พึงประสงค์หากนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	 

16	 สัปดาห์	 แล้วได้รับมอบหมายให้ทำงานประเภทนี้เป็นประจำ	 นักศึกษา 

ควรแสดงศักยภาพให้สถานประกอบการเห็นว่าสามารถทำงานได้มากกว่านี้	 

ดว้ยการของานอืน่ทีส่อดคลอ้งกบัสาขาวชิาชพีทีค่ดิวา่สามารถชว่ยพฒันางาน

สถานประกอบการได้	 หรือแจ้งไปที่ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	และคณาจารย์เพื่อให้ 

สถานประกอบการช่วยปรับงาน	หากไม่สามารถแก้ไขปัญหาอะไรได้เลย	ศูนย์ 

สหกจิศกึษาฯ	ตอ้งขอเปลีย่นสถานประกอบการใหมถ่า้สถานประกอบการนัน้

ไมเ่หน็ความสำคญัของการมาปฏบิตังิานสหกจิศกึษาของนกัศกึษา	แตอ่ยา่งไร 
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ก็ตามถึงแม้ว่างานเหล่านี้จะไม่ได้ใช้ความสามารถอะไรมากนัก	 นักศึกษาควร

ช่วยเหลือพนักงานที่ปรึกษาหรือสถานประกอบการถ้ามีโอกาสตามสมควร 

 

ถาม: หากเกิดปัญหาเนื่องจากสถานประกอบการไม่ยอมแต่งตั้งพนักงาน

ที่ปรึกษา หรือแต่งตั้งแล้วแต่พนักงานที่ปรึกษามักไม่ว่าง ยุ่งอยู่ตลอดเวลา 

จะทำอย่างไร

ตอบ:		ประการแรกขอให้นักศึกษาปรึกษากับฝ่ายบริหารงานบุคคลหรือ 

ทรัพยากรมนุษย์ของสถานประกอบการซึ่งมีหน้าที่ในการแต่งตั้งพนักงาน 

ที่ปรึกษาหรือพี่เลี้ยงให้กับนักศึกษา	 หรือในกรณีที่นักศึกษาเริ่มคุ้นเคยกับ 

สถานประกอบการแล้ว	 นักศึกษาสามารถทาบทามพนักงานอาวุโสที่อยู่ใน 

สาขาวิชาชีพเดียวกันหรือมีประสบการณ์ในงานนั้นเป็นอย่างดี	 โดยการเสนอ

ชื่อหรือขอคำปรึกษากับฝ่ายบริหารงานบุคคลเพื่อแต่งตั้งพนักงานที่นักศึกษา

ได้ทาบทามไว้แล้ว	แต่ถ้าสุดวิสัยท่ีนักศึกษาจะแก้ไขปัญหาได้ควรติดต่อกลับมาท่ี

ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 โดยเร็วที่สุด	 ซึ่งศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 จะได้ประสานงานกับ 

สถานประกอบการในรายละเอียด	 ในกรณีที่พนักงานที่ปรึกษาไม่ว่างหรือยุ่ง 

อยู่ตลอดเวลา	 ไม่มีเวลาสั่งงาน	 หรือให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา	 นักศึกษาควร 

หาเวลาพูดคุยกับพนักงานที่ปรึกษา	อาจเขียนโน๊ต	หรือ	E-mail	เพื่อนัดหมาย 

ให้ได้ในช่วงแรกก่อน	 และเมื่อมีโอกาสพูดคุยแล้วควรขอร้องให้พนักงาน 

ที่ปรึกษาช่วยกำหนดวันเวลาที่แน่นอนที่จะพบปะพูดคุยกับนักศึกษาเพื่อ 

มอบหมายงานและติดตามงานอย่างน้อยควรมีโอกาสพูดคุยประมาณ 

ครึ่งชั่วโมงต่อสัปดาห์	 ในกรณีนี้นักศึกษาควรเตรียมหัวข้อการพูดคุย	 หรือ 

ข้อมูลเพื่อขอคำปรึกษาเพื่อประหยัดเวลาของพี่เลี้ยง	หากยังไม่ได้ผลควรแจ้ง

ฝ่ายบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการหรือแจ้งมาที่ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	

เพื่อให้การช่วยเหลือต่อไป
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ถาม: ในวันที่อาจารย์มานิเทศงานสหกิจศึกษาแล้วนักศึกษาไม่ว่าง หรือ 

ตอ้งเปลีย่นสถานทีป่ฏบิตังิานกระทนัหนั หรอืปว่ยไมส่ามารถมาปฏบิตังิาน

ได้จะต้องทำอย่างไร

ตอบ:	 ก่อนอื่นนักศึกษาควรทราบว่าจะมีคณาจารย์มานิเทศงานสหกิจศึกษา	

ณ	 สถานประกอบการที่นักศึกษาปฏิบัติงาน	 ซึ่งศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 จะเป็น 

ผู้นัดหมายอย่างเป็นทางการกับสถานประกอบการล่วงหน้า	 โดยนักศึกษา 

สามารถดูตารางนัดหมายการนิเทศงานของคณาจารย์ได้ที่เว็บไซต์ของ 

ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 หรือโทรศัพท์มาสอบถามได้	 แต่ในกรณีที่นักศึกษาติด 

ภารกิจจำเป็นเร่งด่วน	หรือต้องเปลี่ยนสถานที่ปฏิบัติงานกระทันหัน	หรือป่วย

ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้	 นักศึกษาจะต้องแจ้งพนักงานที่ปรึกษาและ 

ศนูยส์หกจิศกึษาฯ	ใหท้ราบโดยเรว็เพือ่ปรบัแผนการเดนิทางของอาจารยใ์หม่	

ทั้ งนี้ การลาทุกประเภท	 นักศึกษาต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของ 

สถานประกอบการอย่างเคร่งครัด

ถาม: นกัศกึษาทีต่อ้งการแจง้จบในภาคการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาจะตอ้ง

ทำอย่างไร

ตอบ:		นักศึกษาสามารถแจ้งขอสำเร็จการศึกษาได้เหมือนกับกรณีนักศึกษา 

ปกติหรือนักศึกษาที่ไม่ได้ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	 โดยเป็นไปตามวิธีการ 

และขอ้กำหนดการของศนูยบ์รกิารการศกึษา	มทส.	โดยแจง้ขอ้มลูผา่นเวบ็ไซต ์

ของศูนย์บริการการศึกษา	 แต่วันท่ีสำเร็จการศึกษาในกรณีนักศึกษาปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาในภาคการศึกษาสุดท้ายของการศึกษา	 จะถือเอาวันที่นักศึกษา 

ส่งรายงานฉบับสมบูรณ์โดยนักศึกษาได้รับการประเมินผลผ่านเป็นวันที่ 

นักศึกษาสำเร็จการศึกษา
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ถาม: ถ้าเราไปสหกิจศึกษา แล้วไม่ผ่าน เราจะสามารถไปสหกิจศึกษาได้ 

ใหม่หรือไม่ ถ้าได้แล้วจะมีบริษัทไหนรับเราบ้าง เนื่องจากเราไม่ผ่านในการ

ไปสหกิจศึกษาครั้งแรก

ตอบ:	 การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแล้วไม่ผ่านจะได้ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

อีกหรือไม่	 ในกรณีนี้ขึ้นอยู่กับการพิจารณาว่านักศึกษาไม่ผ่านสหกิจศึกษา 

เพราะอะไร	 ปัญหาเกิดจากฝ่ายไหน	 ต้องพิจารณาเป็นราย	 ๆ	 ไป	 ถ้าพบว่า 

นักศึกษากระทำความผิด	มทส.	จะไม่อนุญาตให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานอีกซึ่ง

นักศึกษาจะต้องเรียนรายวิชาทดแทนสหกิจศึกษา	 นอกจากนี้ความผิดของ 

นกัศกึษาทีเ่กดิขึน้จะตอ้งถกูนำมาพจิารณาโทษทางวนิยัเชน่เดยีวกบันกัศกึษา

ปกติ	 แต่ถ้านักศึกษาไม่ได้กระทำผิดเนื่องจากเป็นเหตุสุดวิสัยจะได้รับการ 

พจิารณาใหไ้ปสหกจิศกึษาอกีครัง้เปน็ครัง้ที	่2	จะมบีรษิทัใดรบันกัศกึษาหรอืไม ่

คงขึน้อยูก่บัตวันกัศกึษาเองวา่จะสามารถนำเสนอตวัเองในการสมคัรงานและ

สัมภาษณ์งานกับสถานประกอบการได้ดีมากน้อยเพียงไร

ถาม: จะไปสหกิจศึกษาที่ต่างประเทศควรทำอย่างไร

ตอบ:	 การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต่างประเทศ	 ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 

มีการดำเนินงานอยู่	 2	 แนวทาง	 คือ	 ไปปฏิบัติงาน	 ณ	 มหาวิทยาลัยหรือ 

สถานประกอบการที่	 มทส.	 มีเครือข่ายอยู่ในต่างประเทศอยู่แล้ว	 หรืออีก 

วิธีการหนึ่งคือนักศึกษาสามารถแจ้งความจำนงประเทศที่สนใจไปปฏิบัติงาน 

ได้ที่ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	เพื่อทำการติดต่อ	โดยนักศึกษาต้องกรอกรายละเอียด

ลงในใบสมัครพร้อมแนบประวัติย่อเป็นภาษาอังกฤษและส่งใบสมัครภายใน 

ระยะเวลาที่ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 กำหนด	 นอกจากนี้ศูนย์สหกิจศึกษาฯ	 ยังจัด 

ให้มีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาเพื่อไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาต	ิ

นักศึกษาที่สนใจสามารถติดต่อได้ที่ฝ่ายพัฒนางานสหกิจศึกษาโดยตรง	

หรือโทร.	3052
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ถาม: ถ้าเสร็จจากการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการแล้ว 

ถ้าต้องการสมัครงาน ณ สถานประกอบการนั้นได้หรือไม่ และโอกาสที่จะ 

ได้งานมีมากน้อยเพียงใด

ตอบ:		ขึ้นอยู่กับตำแหน่งงานว่างของสถานประกอบการในขณะนั้นด้วย	 

หากเรามีคุณสมบัติตามที่สถานประกอบการต้องการ	 และมีตำแหน่งงานว่าง	

โอกาสที่เราจะได้งานทำย่อมสูงแน่นอน	 และตลอด	 16	 สัปดาห์	 นักศึกษา 

ได้แสดงศักยภาพของตนเองเต็มที่	 มุ่งมั่นทำงานที่ได้รับมอบหมายจน 

ประสบผลสำเร็จและสถานประกอบการประทับใจในตัวนักศึกษา

ถาม: ถ้าเจ็บป่วยต้องรักษาตัวในโรงพยาบาลในระหว่างการปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาต้องทำอย่างไรบ้าง

ตอบ:		ก่อนอื่นจะต้องแจ้งให้พนักงานที่ปรึกษา	 หรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 

ในสถานประกอบการทราบกอ่น	แลว้จงึแจง้ศนูยส์หกจิศกึษาฯ	หรอืคณาจารย ์

ประจำสาขาวิชา	 และอย่าลืมแจ้งให้ผู้ปกครองทราบด้วย	 ในการเรียกร้อง 

ค่ารักษาพยาบาล	 นักศึกษาสามารถศึกษารายละเอียดและขั้นตอนการ 

เรยีกรอ้งคา่รกัษาพยาบาลคนืในหวัขอ้ที	่4.5	การประกนัสขุภาพและอบุตัเิหต	ุ

สำหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา
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1) ข้อมูลเงื่อนไขทางวิชาการที่นักศึกษาจะต้องผ่านก่อนไปฏิบัติงาน 
 สหกิจศึกษาของแต่ละสาขาวิชา
 (สามารถศึกษาข้อมูลได้ที่ http://coop.sut.ac.th)
2) ขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสีรุนาร ีวา่ดว้ยสหกจิศกึษา พ.ศ. 2554  
 และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง การเตรียมความ 
 พร้อมและการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
 (สามารถศึกษาข้อมูลได้ที่ http://coop.sut.ac.th)
3) แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง 
 (สามารถดาวน์โหลดได้ที่ 
 http://coop.sut.ac.th/index.php?sec=download)
 แบบฟอร์มสำหรับนักศึกษา
	 1.	 แบบคำร้องทั่วไป	(FM:	CO4-4-04)
	 2.	 ใบสมัครงานสหกิจศึกษา	(FM:	CO4-1-10)
	 3.	 ใบลาและขอชดเชยกิจกรรมสหกิจศึกษา	(FM:	CO4-1-20)
	 4.	 แบบแจ้งรายละเอียดที่พักระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	
	 	 	 (FM:	CO4-2-05)
	 5.	 แบบแจ้งรายละเอียดงาน	ตำแหน่งงาน	พนักงานที่ปรึกษา	
	 	 (FM:	CO4-2-06)
	 6.	 แบบแจ้งแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	(FM:	CO4-2-07)
	 7.	 แบบแจ้งโครงร่างรายงานการปฏิบัติงาน	(FM:	CO4-2-08)
	 8.	 แบบแจ้งยืนยันส่งรายงานการปฏิบัติงาน	(FM:	CO4-2-11)
	 9.	 แบบแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	
	 	 (FM:	CO4-2-12)
	 10.	ตัวอย่างจดหมายสมัครงาน	ใบสมัครงานสหกิจศึกษา	และประวัติย่อ 
	 11.	หนังสือยินยอมให้เผยแพร่รายงาน	(สำหรับสถานประกอบการ)
	 12.	ใบรับรองความประพฤติในกรณีนักศึกษาเคยต้องโทษวินัยนักศึกษา

เอกสารและแบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง
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 แบบฟอร์มสำหรับคณาจารย์

	 1.	 แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา	(FM:CO4-2-04)

 

 แบบฟอร์มสำหรับสถานประกอบการ

	 1.	 แบบสำรวจความต้องการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	

	 	 (FM:CO4-1-01)

	 2.	 แบบเสนองานสหกิจศึกษา	(FM:CO4-1-02)

	 3.	 แบบแจ้งกำหนดการสัมภาษณ์จากสถานประกอบการ		 	 	

	 	 (FM:CO4-1-12)

	 4.	 แบบแจ้งรายชื่อนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก	(FM:CO4-1-13)

	 5.	 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา	(FM:	CO4-2-09)

	 6.	 แบบประเมินผลรายงานสหกิจศึกษา	(FM:	CO4-2-10)

 

_12-1392(001).indd   83 11/20/12   11:03:09 AM



เอื้อเฟื้อภาพจาก
อาจารย์ ดร.วุฒิ ด่านกิตติกุล
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ติตราภรณ์ ชูศรี
รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติ อัตถกิจมงคล 
อาจารย์ ดร.ปรัชญา เทพณรงค์ 
คุณพรเทพ ป้องชาลี
คุณต่อวัย สืบศรี 
คุณชยิน รัตนกุสุมภ์

_12-1392(000).indd   2 11/20/12   10:58:07 AM



คู่มือสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ

อาคารเรียนรวม 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

111 ถ.มหาวิทยาลัย ต.สุรนารี อ.เมือง จ.นครราชสีมา

โทรศัพท์ 0-4422-3046-9

โทรสาร 0-4422-3053 ต่อ 800

E-mail: coop@sut.ac.th   

http://coop.sut.ac.th

รายนามบุคลากร ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

 ผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ โทรศัพท์ 0-4422-3046

 ผศ.ดร.บุญชัย วิจิตรเสถียร boonchai@sut.ac.th

 รองผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ โทรศัพท์ 0-4422-3046

 ผศ.ดร.สุนิติยา  เถื่อนนาดี sunitiya@sut.ac.th

 ฝ่ายพัฒนางานสหกิจศึกษา โทรศัพท์ 0-4422-3051-2, 0-4422-3056-7

 ศิริรัชนี ฉายแสง risa@sut.ac.th

 สุภี  เขื่อนโพธิ์ supee@sut.ac.th

 กรวรรณ พงษ์อินทร์วงศ์ kwan@sut.ac.th

 กมลวรรณ บัณฑิตสาธิสรรค์ kamonwan@sut.ac.th

 กัญพัชญ์  ทองคำ aor@sut.ac.th

 บัวบุญ พิณเจริญพันธ์ุ buaboun@sut.ac.th

 ฝ่ายพัฒนาอาชีพ โทรศัพท์ 0-4422-3047, 0-4422-3054

 นฤมล สีหิสราภิสิทธิ์ narumons@sut.ac.th

 อุดมศักดิ์  บัวสำราญ udomsak@sut.ac.th

 ณัฐกานต์ สุขศรีวงศ์ nattakarn_s@sut.ac.th

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป โทรศัพท์ 0-4422-3048-9, 0-4422-3055

 ผ่องพัตรา  บุญระมาตร pongpatt@sut.ac.th

 พยอม  เจียนมะเริง payom_1@sut.ac.th

 ช่อทิพย์  ฤาเดช chortip@sut.ac.th

 กฤชญา เชื้อจันทึก nidaphun@sut.ac.th

 ทิตยาพร ศรีสมพร titayaporn@sut.ac.th

 วัชรีพร นิลรัตน์ wnilratt@sut.ac.th

 ฝ่ายสารสนเทศสหกิจศึกษา โทรศัพท์ 0-4422-3098

 วชิรา นิ่มเจริญนิยม wachira@sut.ac.th

เบอร์โทรศัพท์ฉุกเฉิน  08-9537-4187,  08-8112-7802

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ

อาคารเรียนรวม 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

111 ถ.มหาวิทยาลัย ต.สุรนารี อ.เมือง จ.นครราชสีมา

โทรศัพท์ 0-4422-3046-8   โทรสาร 0-4422-3053 ต่อ 800

E-mail: coop@sut.ac.th   http://coop.sut.ac.th
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