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ฉบับท่ี 7/2563 ประจ ำเดือนพฤศจิกำยน 2563 

SUT 
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนา

อาชีพ จัดประชุม

คณะกรรมการประจ าศูนย์

สหกิจศึกษาฯ ครั้งทีฉบับท่ี 

004/2558 

ประจ ำเดือนเมษำยน 

2558 

 

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนา
อ า ชี พ  จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าศูนย์
สหกิจศึกษาฯ ครั้งที่ 1/2558 
เ มื่ อ วั น พ ฤ หั ส บ ดี ที่  1 2 
มี น า คม  2 5 58  ณ  ห้ อ ง
ประชุมสารนิ เทศ อาคาร
บริหาร และห้องประชุมพิทย
สาร อาคารพญาไทพลาซ่า 
โ ดยมี ศ า สตราจ า รย์ ด ร .
ประสาท  สืบค้า อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารีเป็นประธานที่ประชุม 
โดยการประชุมในครั้งนี้ศูนย์
ส ห กิ จ ศึ กษ าและพัฒนา
อาชีพ ได้ ร าย งายผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาในรอบ 
3 เดือน ให้คณะกรรมการ
ประจ าศูนย์ได้ทราบ และมี
ว า ร ะ ที่ เ ส น อ ข อ ค ว า ม
เห็นชอบจากรรมการดังนี้  
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี สุ รนารี  เ รื่ อ ง
หลัก เกณฑ์การขอรับทุน
กองทุนสหกิจ ศึกษาและ
การบูรณาการการเรียนรู้กับ
การท างานในต่างประเทศ 
ก าหนดภาค             สหกิจ
ศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2558 เห็นชอบคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษา ศูนย์สห
กิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 ขอ
ความเห็นชอบการจัดท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ

 Co-op 
NEWSLETTER COOPERATIVE EDUCATION 

ศูนยส์หกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ได้จัดกิจกรรมรับฟังโอวาทก่อนไปปฏิบัติงานสหกจิศึกษา ส าหรับนักศึกษาที่ก าลังจะออกปฏิบตัิงานสหกิจศึกษาใน ภาคการศึกษา

ที่ 2/2563 ณ ห้อง B5101 อาคารเรียนรวม 1 โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ คูณศรีสุข ผู้อ านวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ให้โอวาทแก่นักศึกษา 

เพื่อให้นักศึกษาที่ก าลังจะออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษามีขวัญและก าลังใจในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยใน ภาคการศึกษาที่ 2/2563 มีก าหนดการปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษาระหว่างวันที่ 9 พฤศจิกายน 2563 – 26 กุมภาพันธ์ 2564 รวมระยะเวลา 16 สัปดาห์ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 22 ตุลาคม 2563 

 กิจกรรมรับฟังโอวำทก่อนไปปฏิบัตงิำนสหกิจศึกษำ ภำคกำรศึกษำที่ 2/2563 
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ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ได้จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสมัครงานสหกิจศึกษาล่วงหน้า ประจ าปี 2563  ให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ม หาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ในหัวข้อบรรยายเรื่อง กระบวนการสมัครงานสหกิจศึกษา โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ คูณศรีสุข ผู้อ านวยการศูนย์สหกิจศึกษาและ

พัฒนาอาชีพ หัวข้อ เทคนิคการเลือกสถานประกอบการ โดยคุณศิริรัชนี ฉายแสง หัวหน้าฝ่ายพัฒนางานสหกิจศึกษา รูปแบบการบรรยายออนไลน์ผ่าน Facebook 

Live เพจ Co-Op Suranaree University of Technology เมือ่วันศุกร์ที่ 9 ตุลาคม 2563 เวลา 15.00 - 17.00 น. 

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ จัดกิจกรรมนักศึกษาพบคณาจารย์นิเทศก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 2/2563  ในระหว่างวันที่ 19 - 22 

ตุลาคม 2562 รวมทั้งสิ้น 32 หลักสูตร ทั้งนี้เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้แก่นักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2/2563 

 

กิจกรรมเตรยีมควำมพร้อมสมัครงำนสหกิจศึกษำล่วงหน้ำ ประจ ำปี 2563 ส ำหรบันักศึกษำชั้นปีที่ 3 

กิจกรรมนักศึกษำพบคณำจำรย์นิเทศก่อนไปปฏิบตัิงำนสหกิจศึกษำ ภำค 2/2563 

ผู้อ านวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.อาทิตย์ คูณศรีสุข) ให้การต้อนรับ ผู้ แทนจาก บริษัท ดัชมิลล์  จ ากัด                         

(รองศาสตราจารย์ ดร.กนกอร อินทราพิเชฐ ที่ปรึกษาโครงการการศึกษาวิจัยและพัฒนา และคุณสมศักดิ์ ภู่ภักดี หัวหน้าแผนกทรัพยากรมนุษย์) ในโอกาส

เดินทางมาเยือนศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ รวมทั้งสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกนักศึกษาเพื่อเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ของบริษัท ในภาคการศึกษาที่ 

2/2563 เมื่อวันศุกร์ที่ 2 ตุลาคม 2563 ณ ห้องประชุมศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

สอบสัมภำษณ์และคัดเลือกนักศึกษำสหกิจศึกษำของบริษัท ดัชมิลล์ จ ำกัด 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ คูณศรีสุข เข้านิเทศงานสหกิจศึกษา นางสาวอธิษฐาน ชุ่มมงคล ตามโครงการสหกิจศึกษา 8 เดือน ณ บริษัท บรรจงอินดัสเตรียล จ ากัด 

ซ่ึงเป็นผู้ผลิต drum brake และ disc brake โดยงานประจ าที่นางสาวอธิษฐาน รับผิดชอบ คือ การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ระหว่างกระบวนการและก่อนส่งมอบ 

รวมทั้งจัดท าแผนการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ใหม่  และโครงงานสหกิจศึกษาเกี่ยวกับการลดของเสียจากปัญหาในกระบวนการหล่อชิ้นงาน  ซ่ึงผู้บริหารของบริษัท

พบว่า นักศึกษามีสมรรถนะตรงกับความต้องการ สามารถท างานจ านวนหนึ่งแทนหัวหน้างานได้  จึงตกลงรับนักศึกษาสหกิจศึกษา 8 เดือนรุ่นต่อไป ที่จะปฏิบัติงาน     

สหกิจศึกษาระหว่างเดือนพฤศจิกายน 2563 ถึงมิถุนายน 2564 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2563 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กีรติ สุลักษณ์ เดินทางเข้านิเทศงานนักศึกษาที่ออกปฏิบัติสหกิจศึกษา 8 เดือน ณ บริษัท ไดเซล เซฟตี้ ซีสเต็ม ส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

(DSST) ซ่ึงเป็นบริษัทผลิตอุปกรณ์ก าเนิดก๊าซ (Inflator) ในถุงลมนิรภัยส าหรับรถยนต์ โดยนักศึกษาที่เข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คือ นายปริญญา โฮ๊ะดี นักศึกษา

สาขาวิศวกรรมเครื่องกล และได้รับมอบหมายให้ท าโครงงานสหกิจศึกษา เรื่องการเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบงานโดยการติดตั้งเซน เซอร์ตรวจจับแรงดัน

ส าหรับเครื่องจักรในขณะขึ้นรูปชิ้นงาน ซ่ึงสถานประกอบการพบว่าโครงงานของนักศึกษาสามารถช่วยลดค่าใช้จ่ายของทางสถานประกอบการในด้านการตรวจสอบ

คุณภาพของชิ้นงานก่อนส่งขาย ลดโอกาสการเกิดงานเสียที่จะส่งมอบถึงมือลูกค้า รวมไปถึงช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบชิ้นงานให้ได้มาตรฐานอีกด้วย  

ซ่ึงจากการสหกิจศึกษาครั้งนี้ นอกจากนักศึกษาจะสามารถสร้างโครงงานที่เป็นประโยชน์ต่อสถานประกอบการแล้ว นักศึกษายังได้เรียนรู้วัฒนธรรมขององค์กรและ

เพิ่มพูนทักษะในการท างานร่วมกันอีกด้วย ทางสถานประกอบการจึงมีความยินดีอย่างยิ่งในการให้การสนับสนุนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดังกล่าว        

เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2563 

 บริษัท ไดเซล เซฟตี้ ซีสเต็มส์ (ประเทศไทย) จ ำกัด 
 

บริษัท บรรจงอินดัสเตรียล จ ำกัด 

กำรนิเทศงำนส ำหรับนักศึกษำที่ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ 8 เดือน 
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จัดอบรมเร่ือง KPIs and Balanced Scorecard  
(สหกจิศึกษำ 8 เดือน) 

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ได้จัดอบรมเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา    

ที่สนใจไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 8 เดือน ในหัวข้อ KPIs and Balanced Scorecard 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้และความเข้าใจในเรื่องเครื่องมือที่ใช้ประเมินผล         

การด าเนินงานในด้านต่าง ๆขององค์กร รวมทั้งวิธีการก าหนดตัวชี้วัดอย่าง

เหมาะสม โดยในการอบรมนักศึกษาจะได้เรียนรู้แบบมีส่วนร่วมผ่านกิจกรรม 

workshops ต่าง ๆ เช่น กิจกรรมจัดกลุ่ม KPIs เป็นกิจกรรมที่ช่วยให้นักศึกษา

สามารถแบ่งกลุ่มและเข้าใจความแตกต่างของตัวชี้วัดแต่ละประเภทได้ กิจกรรม   

ตั้งตัวชี้วัดของตนเอง โดยในกิจกรรมนี้นักศึกษาจะได้ฝึกทักษะในการก าหนด

ตัวชี้วัดที่เหมาะสมด้วยตนเองตามเป้าหมายที่ก าหนดให้ หลังจากนั้นนักศึกษา    

จะท าการแบ่งปันกับเพื่อน เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และน ามาปรับปรุงตัวชี้วัด

ของตนเองให้ดียิ่งขึ้น ซ่ึงกิจกรรมเหล่านี้จะท าให้นักศึกษาสามารถน าความรู้       

และแนวคิดไปประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการได้              

โดยการอบรมจัดขึ้นเมื่อวันเสาร์ที่ 17 ตุลาคม 2563 ที่ผ่านมา 

กำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำ 
สหกิจศึกษำ 8 เดือน 

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพร่วมกับสมาคมผู้ผลิตชิ้นส่วน      

ยานยนต์ไทย (TAPMA) จัดอบรมเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา       

ที่สนใจไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 8 เดือนกับบริษัทที่เป็นสมาชิกของ 

TAPMA หัวข้อ “ภาวะผู้น าในองค์กร” เพื่อให้นักศึกษาสามารถ     

เป็นผู้น าและผู้ตามได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงจะท าให้นักศึกษาเข้าใจและ

ท างานร่วมกับผู้อื่ นได้  โดยวิทยากร คือ ดร.มุจรินท์  บุรีนอก      

ผู้จัดการบริษัท อูซูอิ อินเตอร์เนชั่นแนล คอร์ปอเรชั่น (ไทยแลนด์) 

จ ากัด เมื่อวันเสาร์ที่ 10 ตุลาคม 2563 

 

เมื่อวันเสาร์ที่ 3 ตุลาคม 2563 คุณเกียรติศักดิ์ นิยมลาภ ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล บริษัทในกลุ่มสมบูรณ์ ได้ให้เกียรติเป็นวิทยากร อบรมเรื่อง การบริหาร

ทรัพยากรบุคคล (Human Resource Management) ให้แก่นักศึกษาที่สนใจไปปฏิบัติสหกิจศึกษา 8 เดือน ซ่ึงในการอบรมนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม

ต่าง ๆ ดังนี้ 1.กิจกรรมหัวใจ Managerial Competency เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ตั้งค าถามและตอบค าถามการสัมภาษณ์ เพื่อให้นักศึกษา               

มีความพร้อมส าหรับการตอบค าถามสัมภาษณ์เพื่อเข้าท างาน  2.กิจกรรม Gap ที่ต้องพัฒนา ซ่ึงในกิจกรรมนี้ นักศึกษาจะต้องหาวิธีการท าให้ตะปูที่คล้องกัน         

แยกออกจากกันให้ได้ เปรียบเสมือนการให้นักศึกษาพยายามค้นหาช่องว่างของตัวเองให้เจอและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 3.กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (IDP) เพื่อให้

นักศึกษาหาจุดแข็งและจุดอ่อนของตัวเอง รวมไปถึงการหาวิธีการที่ นักศึกษาจะน าจุดแข็งและจุดอ่อนเหล่านั้นไปพัฒนาต่อ และ 4.กิจกรรม Speed twin             

เป็นกิจกรรมที่สอนนักศึกษาในเรื่องของความสามัคคี การท างานเป็นทีม การสื่อสารกันภายในทีม การจัดการเวลา และการตั้งเป้าหมายในการท า งาน รวมไปถึง    

การวางแผนเพื่อให้ บรรลุเป้าหมายนั้น ซ่ึงในการอบรมครั้งนี้นอกจากนักศึกษาจะได้รับความรู้และแนวคิดในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการแล้ว ยังได้รับ      

ความสนุกสนาน และของรางวัลมากมายอีกด้วย 

กำรอบรมเรื่อง กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ส ำหรับนักศึกษำสหกิจศึกษำ 8 เดือน 
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ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การจัดท าแผนยุทธศาสตร์และถ่ายทอดสู่การปฏิบัติ”ระหว่างวันที่  14-15 ตุลาคม  2563   

ณ ห้องประชุมศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ชั้น 2 อาคารศูนย์สหกิจศึกษาฯ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  โดยได้ เรียน เชิญวิทยากร                                

คุณณัฐพัชร์  ล้อประดิษฐ์พงษ์ ซ่ึงเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญด้านการน าเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติไปใช้ในสถาบันการศึกษา เป็นที่ปรึก ษาสถาบันการแพทย์จักรี- 

นฤบดินทร์ และผู้ตรวจประเมินรางวัลคุณภาพแห่งชาติ ส านักงานรางวัลคุณภาพแห่งชาติ  นอกจากพนักงงานศูนย์สหกิจศึกษาฯ ที่เข้ารับการอบร มครั้งนี้                               

ยังได้เชิญผู้บริหารและบุคลากรงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมสังเกตการณ์ด้วย 

  

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ได้จัดกิจกรรมการค้นหาคุณสมบัติพรสวรรค์      

5 ล าดับ ด้วยแบบทดสอบออนไลน์ค้นหาพรสวรรค์ 5 ล าดับ Clifton Strengths 

Assessment Code Top 5 (Online)  โดยใช้แบบทดสอบที่ มีมาตรฐานจาก      

บริษัทแกลลัพ ประเทศไทย (Gallup) เพื่อจัดท า Individual Profiles Score ให้กับ

นักศึกษาชั้นปีที่ 2 เพื่อให้นักศึกษาได้รู้ตัวเองเกี่ยวกับความรู้ความสามารถในทักษะ

ต่าง ๆ ที่จ าเป็นในการท างาน เพื่อให้นักศึกษาได้หาความรู้เพิ่มเติม เป็นการเพิ่ม

ศักยภาพที่จ าเป็นในการท างาน และใช้ประกอบการสมัครงานให้นักศึกษามีโอกาส

ได้งานท ามากขึ้น โดยกิจกรรมการทดสอบเพื่อค้นหาคุณสมบัติพรสวรรค์ 5 ล าดับ 

ได้ด าเนินการจัดขึ้นในระหว่างวันที่ 30 กันยายน - 9 ตุลาคม 2563 ที่ผ่านมา        

โดยมีผู้เข้ารับการทดสอบแล้วทั้งสิ้นประมาณ 559 คน 

 ส ำหรับบุคลำกรศูนย์สหกิจศึกษำและพัฒนำอำชีพ 

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ได้จัดกิจกรรมการค้นหา

คุณสมบัติพรสวรรค์ 5 ล าดับให้กับบุคลากรศูนย์ เพื่อให้บุคลากรได้

รู้ตัวเองเกี่ยวกับความรู้ความสามารถในทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็น                           

ในการท างาน และพัฒนาทักษะของตนเองให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2563 ที่ผ่านมา 

กำรทดสอบเพ่ือค้นหำคุณสมบัติพรสวรรค์ 5 ล ำดับ (Strengths Finder) 

 ส ำหรับนักศึกษำช้ันปีที่ 2 

กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร เร่ือง กำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์และถ่ำยทอดสู่กำรปฏิบัติ 
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 กิจกรรมศึกษำดูงำน กำรด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียว (Green Office)  

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ได้มีนโยบายในการด าเนินการจัดท าส านักงานสีเขียว (Green Office) เพื่อสนองต่อนโยบายเขียวสะอาดของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี (Green and Clean University) เพื่อให้มีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย บุคลากรศูนย์สหกิจศึกษาฯ น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์        

ดร.อาทิตย์ คูณศรีสุข ผู้อ านวยการศูนย์สหกิจศึกษาฯ เดินทางไปศึกษาดูงานการด าเนินงานส านักงานสีเขียว ( Green Office) ของศูนย์บรรณสารและ

สื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) ของศูนย์สหกิจศึกษาฯ เมื่อวันศุกร์ที่ 16 

ตุลาคม 2563 เวลา 13.30 - 16.00 น. ณ ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

 กำรอบรมหลักสูตรก๊ำซเรือนกระจก และแนวทำงกำรปลดปล่อย ประจ ำปี 2563 

เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับก๊าซเรือนกระจก และแนวทางการปลดปล่อย ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพจึงได้จัดอบรมหัวข้อหลักสูตร                            

ก๊าซเรือนกระจก และแนวทางการปลดปล่อย โดยได้รับเกียรติจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา มีวาสนา อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอาชีวอนามัย                               

และความปลอดภัย ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นวิทยากรบรรยายอบรมและให้ความรู้ กับพนักงานศูนย์สหกิจศึกษาฯ                     

เพื่อสร้างความมั่นใจ และสร้างทัศนคติที่ดีในการณรงค์ลดกิจกรรมที่ก่อนให้เกิดก๊าซเรือนกระจกเพื่อตอบสนองนโยบายการด าเนินการจัดท าส านักงานสีเขียว (Green 

Office) ของหน่วยงาน เมื่อวันพุธที่ 19 ตุลาคม 2563 เวลา 14.30 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
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10 พฤศจิกำยน 2563 
กิจกรรมปัจฉมินิเทศสหกิจศึกษำ 

ภำคกำรศึกษำที่ 1/2563 
25 พฤศจิกำยน 2563 ประชุมพนักงำนศูนย์สหกิจศึกษำฯ ครัง้ที่ 11/2563 

11 พฤศจิกำยน  2563 กิจกรรมหลังกลับจำกปฏิบตัิงำนสหกิจศึกษำ  
ภำคกำรศึกษำที่ 1/2563 

26-27 พฤศจิกำยน 
2563 

ต้อนรับคณะศึกษำดูงำนสหกิจศึกษำจำก
มหำวิทยำลัยรำชภัฏบ้ำนสมเด็จเจำ้พระยำ 

17 พฤศจิกำยน 2563 ประชุมหัวหน้ำฝ่ำยศูนย์สหกิจศึกษำฯ 
ครั้งที่ 11/2563 

27 พฤศจิกำยน 2563 
ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร 

ประจ ำศูนย์สหกิจศึกษำฯ ครั้งที ่4/2563 

18 – 20 พฤศจิกำยน 

2563 

กำรสัมมนำหน่วยงำนประจ ำปงีบประมำณ      

พ.ศ. 2564 
- - 

กิจกรรมในเดือนพฤศจิกำยน 2563 

   
กำรอบรมหลักสูตรกำรจัดกำรขยะ ประจ ำปี 2563 

เพื่อสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการขยะ ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพจึงได้จัดอบรมหัวข้อหลักสูตรการจัดการขยะ โดยได้รับเกียรติจาก 

อาจารย์ ดร.สุพัตรา เจียวก๊ก อาจารย์ประจ าสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เป็นวิทยากรอบรมและ  

ให้ความรู้กับพนักงานศูนย์สหกิจศึกษาฯ เพื่อสร้างความมั่นใจ และสร้างทัศนคติที่ดีในการณรงค์ลดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดขยะ และการบริหารจัดการขยะมูลฝอย     

เพื่อตอบสนองนโยบายการด าเนินการจัดท าส านักงานสีเขียว (Green Office) ของหน่วยงาน เมื่อวันจันทร์ที่ 26 ตุลาคม 2563 เวลา 13.30 - 15.00 น.            

ณ ห้องประชุมศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 


