
รายงานผลการด าเนินงาน

ภาคการศกึษาท่ี 3/2558

สหกจิศกึษา
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งานสหกจิศกึษา
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จ านวนต าแหน่งงานสหกจิศกึษา
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หมายเหตุ ตัวเลขในวงเล็บคือเปอร์เซ็นต์ของจ านวนต าแหน่งงานเมื่อเทียบกับจ านวนนักศึกษา
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จ านวนนักศึกษา (คน)

รวม 333 คน
งานสหกจิศกึษา (3/2558)
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ผ่าน(S) 332 คน ไม่ผ่าน(U) 1 คนเทคโนโลยีสังคม, 32, 10%

เทคโนโลยีการเกษตร, 14, 4%

วิศวกรรมศาสตร์, 265, 80%

แพทยศาสตร์, 4, 1% วิทยาศาสตร์, 18, 5%



งานสหกจิศกึษา  (3/2558)
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169

83

6

4

66
ไปปฏิบัติงานในประเทศ 333 คน

ภาคกลาง 169 คน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 66 คน
ภาคตะวันออก 83 คน
ภาคตะวันตก 5 คน
ภาคเหนือ 4 คน
ภาคใต้ 6 คน

นครราชสีมา 54 คน

กรุงเทพ 98 คน

ระยอง 34 , ชลบุรี 43

เชียงใหม่ 4 คน

5ราชบุรี 4

ภูเก็ต 3

รวม 333 คน



66

ความร่วมมือกบักจิการเพือ่สงัคม (SE) (3/2558)

ที่ กิจการเพื่อสังคม จ านวนนักศึกษา สาขาวิชา
1 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด กาแฟอาข่า อ่ามา (SE) 1  คน เทคโนโลยีการจัดการ



ผลการประเมิน

ภาคการศกึษาท่ี 3/2558
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3.00

3.50

4.00

4.50

5.00

ความเข้าใจในแนวคิด
ของสหกิจศึกษา

คุณลักษณะงานท่ี
มอบหมายให้นักศึกษา

ปฏิบัติ

การจัดการ และการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานสห

กิจศึกษา

4.05

4.28

3.92

4.62 4.57
4.69

4.48 4.44 4.38
4.30

4.57 4.54
4.67

4.00

4.63

เทคโนโลยีสังคม เทคโนโลยีการเกษตร วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ แพทยศาสตร์

3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

เทคโนโลยีสังคม

เทคโนโลยีการเกษตร

วิศวกรรมศาสตร์

วิทยาศาสตร์

แพทยศาสตร์

4.08

4.63

4.43

4.47

4.43

ด้านการจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (4.35)
เฉลี่ยสูงสุด: มีพนักงานท่ีปรึกษาดูแลนักศึกษาภายในสัปดาห์แรกท่ีเข้างาน (4.63)
เฉลี่ยต่ าสุด:จัดสวัสดิการ (ท่ีพัก อาหาร รถรับส่ง ฯลฯ) ให้นักศึกษา (3.79)

ด้านคุณลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ (4.43)
เฉลี่ยสูงสุด:คุณภาพงานตรงตามลักษณะงานของสาขาวิชา (4.45)

ลักษณะงานมีความปลอดภัย ไม่เสี่ยงหรือก่อให้เกิดอันตราย (4.45) 
เฉลี่ยต่ าสุด:ปริมาณงานมีความเหมาะสม (4.38)

ด้านความเข้าใจในแนวคิดของสหกิจศึกษา (4.44)
เฉลี่ยสูงสุด: พนักงานท่ีปรึกษามีความเข้าใจ (4.52)
เฉลี่ยต่ าสุด: เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบุคคลมีความเข้าใจ (4.38)

คุณภาพสถานประกอบการ โดยคณาจารย์นิเทศ
ภาคการศึกษาที่ 3/2558 โดยเปรียบเทียบระหว่างส านักวิชา

4.40
4.40

คุณภาพสถานประกอบการดา้นตา่ง ๆ โดยคณาจารย์นิเทศ
ภาคการศึกษาที่ 3/2558 โดยเปรียบเทียบระหว่างส านักวิชา

6

คณาจารยน์ิเทศประเมินคุณภาพสถานประกอบการ (3/2558)



3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

เทคโนโลยีสังคม

เทคโนโลยีการเกษตร

วิศวกรรมศาสตร์

วิทยาศาสตร์

แพทยศาสตร์

3.99

4.01

4.15

3.90

4.86

ด้านการจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา (4.13)
เฉลี่ยสูงสุด : บุคลากรในสถานประกอบการให้ความสนับสนุนและเป็นกันเอง  (4.26) 
เฉลี่ยต่ าสุด :การให้ค าแนะน าดูแลนักศึกษาของฝ่ายบุคคล (4.04)

ด้านคุณลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ (4.06)
เฉลี่ยสูงสุด: ปริมาณงานที่ได้รับมอบหมาย และงานที่ได้รับมอบหมายตรงกับที่บริษัทเสนอไว้ในแบบ
เสนองาน (4.09)
เฉลี่ยต่ าสุด: งานท่ีได้รับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา (4.00)

ด้านความเข้าใจในแนวคิดของสหกิจศึกษา (4.04)
เฉลี่ยสูงสุด: พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) มีความเข้าใจ (4.13)
เฉลี่ยต่ าสุด: พนกังานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและปฏิบตัิงานด้วยมีความเข้าใจ (3.91)

คุณภาพสถานประกอบการในภาพรวม โดยนักศึกษาสหกิจศึกษา
ภาคการศึกษาที่ 3/2558 โดยเปรียบเทียบระหว่างส านักวิชา

คุณภาพสถานประกอบการในด้านต่าง ๆ โดยนักศึกษาสหกจิศึกษา
ประจ าภาค 3/2558 เปรียบเทียบระหว่างส านักวิชา

4.12 4.12

7
การมอบหมายงานและการติดตามงานของ Job Supervisor (4.16)
เฉลี่ยสูงสุด :ความรู้ความสามารถและประสบการณ์วิชาชีพของ Supervisor (4.37) 
เฉลี่ยต่ าสุด :เวลาที่ Supervisor ให้แก่นักศึกษาด้านการปฏิบัติงานและเขียนรายงาน /  การดูแลจัดท า
แผนงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน (4.05)

3.00

3.50

4.00

4.50

5.00

ความเข้าใจใน
แนวคิดของสหกิจ

ศึกษา

คุณลักษณะงานท่ี
มอบหมายให้

นักศึกษาปฏิบัติ

การจัดการ และการ
สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา

การมอบหมายงาน
และการติดตามงาน

ของ Job 
Supervisor

4.03
3.92 3.87

4.03

3.83

4.15

3.95
4.024.06

4.16
4.09

4.18

3.79 3.83
4.00 3.97

4.78
4.89

4.80 4.81

เทคโนโลยีสังคม เทคโนโลยีการเกษตร วิศวกรรมศาสตร์

นกัศกึษาประเมินคุณภาพสถานประกอบการ (3/2558)



คุณภาพสถานประกอบการ

10

เปรยีบเทียบภาค 3 ปี 2554-2558
จากผลการประเมินโดยคณาจารย์นิเทศ และนักศึกษาสหกิจศึกษา

ด้านคุณลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ

ด้านการจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

ด้านความเข้าใจในแนวคิดของสหกิจศึกษา

3.00

3.50

4.00

4.50

5.00

2554 2555 2556 2557 2558.00

4.30 4.32 4.34
4.43 4.40

4.07
4.20

4.12 4.14 4.12

คณาจารย์นเทศ นักศึกษาสหกิจศึกษา

3.00
3.50
4.00
4.50
5.00

2554 2555 2556 2557 2558.00

4.34 4.35 4.37 4.45 4.44

3.74
4.00 3.84

4.06 4.04

คณาจารย์นเทศ นักศึกษาสหกิจศึกษา

3.00

3.50

4.00

4.50

5.00

2554 2555 2556 2557 2558.00

4.38 4.37 4.42 4.45 4.43

3.85 4.02 3.93 4.05 4.06

คณาจารย์นเทศ นักศึกษาสหกิจศึกษา

3.00

3.50

4.00

4.50

5.00

2554 2555 2556 2557 2558.00

4.27 4.29 4.30 4.39 4.35

3.86
4.20 4.04 4.19 4.13

คณาจารย์นเทศ นักศึกษาสหกิจศึกษา



3.00

3.50

4.00

4.50

5.00

การนิเทศงานของอาจารย์มี
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของ

นักศึกษาและสถาน
ประกอบการ

จ านวนครั้งท่ีอาจารย์มานิเทศมี
ความเพียงพอ

คุณภาพการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษาของอาจารย์

4.66

4.22

4.59

5.00

4.42

4.83

4.42

4.13
4.34

4.88

4.41

4.764.75 4.75

5.00

เทคโนโลยีสังคม เทคโนโลยีการเกษตร วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ แพทยศาสตร์

3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

เทคโนโลยีสังคม

เทคโนโลยีการเกษตร

วิศวกรรมศาสตร์

วิทยาศาสตร์

แพทยศาสตร์

4.49

4.75

4.30

4.69

4.83

ด้าน คุณภาพการนิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย์  (การให้
ค าปรึกษาแนะน า) (4.41)

ด้านจ านวนครั้งที่อาจารย์มานิเทศมีความเพียงพอ (4.17)

ด้านการนิเทศงานของอาจารย์มีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา (4.50)

คุณภาพการนิเทศในภาพรวม ประเมินโดยสถานประกอบการ
ภาคการศึกษาที่ 3/2558 โดยเปรียบเทียบระหว่างส านักวิชา

คุณภาพการนิเทศงานในด้านต่าง ๆ ประเมินโดยสถานประกอบการ
ประจ าภาค 3/2558 เปรียบเทียบระหว่างส านักวิชา

4.36

4.36

8

สถานประกอบการประเมินการจดัการนิเทศ (ภาค 3/2558)



3.00

3.50

4.00

4.50

5.00

การนิเทศงานของอาจารย์มี
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

ของนักศึกษาและสถาน
ประกอบการ

จ านวนครั้งท่ีอาจารย์มานิเทศมี
ความเพียงพอ

คุณภาพการนิเทศงานสหกิจ
ศึกษาของอาจารย์

4.29

3.90

4.10

4.54

3.85

4.31
4.20

4.04
4.174.14 4.07

4.15
4.33 4.33

5.00

เทคโนโลยีสังคม เทคโนโลยีการเกษตร วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ แพทยศาสตร์

3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

เทคโนโลยีสังคม

เทคโนโลยีการเกษตร

วิศวกรรมศาสตร์

วิทยาศาสตร์

แพทยศาสตร์

4.10

4.23

4.14

4.12

4.55

9

ด้านคุณภาพการนิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย์  (การให้ค าปรึกษา
แนะน า) (4.18)

ด้านจ านวนครั้งที่อาจารย์มานิเทศมีความเพียงพอ (4.02)

ด้านการนิเทศงานของอาจารย์มีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของ
นักศึกษา (4.22)

คุณภาพการนิเทศ ประเมินโดยนักศึกษาสหกจิฯ
ภาคการศึกษาที่ 3/2558 โดยเปรียบเทียบระหว่างส านักวิชา

คุณภาพการนิเทศงานในด้านต่าง ๆ ประเมินโดยนักศึกษาสหกจิฯ
ประจ าภาค 3/2558 เปรียบเทียบระหว่างส านักวิชา

4.14

4.14

นกัศกึษาประเมินการจดัการนิเทศ (ภาค 3/2558)



คุณภาพการนิเทศงาน

13

เปรยีบเทียบภาค 3 ปี 2554-2558

จากผลการประเมินโดยสถานประกอบการ และนักศึกษาสหกิจศึกษา

3.00

3.50

4.00

4.50

5.00

2554 2555 2556 2557 2558

4.10 4.10
4.25 4.32 4.36

3.84 3.95 3.94
4.10 4.14

การจัดการนิเทศ

สถานประกอบการ นักศึกษาสหกิจศึกษา

3.00

3.50

4.00

4.50

5.00

2554 2555 2556 2557 2558

3.75 3.85
4.06 4.09 4.17

3.51 3.65 3.60

4.17 4.02

ด้านจ านวนครั้งท่ีอาจารย์มานิเทศมีความเพียงพอ

สถานประกอบการ นักศึกษาสหกิจศึกษา

3.00

3.50

4.00

4.50

5.00

2554 2555 2556 2557 2558

4.32 4.28 4.38 4.50 4.50

4.00
4.20 4.19 4.19 4.22

ด้านการนิเทศงานของอาจารย์มีประโยชน์ต่อการปฏิบตัิงาน

สถานประกอบการ นักศึกษาสหกิจศึกษา

3.00

3.50

4.00

4.50

5.00

2554 2555 2556 2557 2558

4.20 4.17 4.31 4.38 4.41
4.02 3.99 4.02 3.95

4.18

ด้านคุณภาพการนิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย์

สถานประกอบการ นักศึกษาสหกิจศึกษา



3.00

3.50

4.00

4.50

5.00

ความรู้ ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี คุณลักษณะส่วนบุคคล

3.74

4.04

4.244.30 4.34 4.40

4.13

4.35
4.45

4.19

4.63 4.59

3.50 3.55

3.95

เทคโนโลยีสังคม เทคโนโลยีการเกษตร วิศวกรรมศาสตร์

3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

เทคโนโลยีสังคม

เทคโนโลยีการเกษตร

วิศวกรรมศาสตร์

วิทยาศาสตร์

แพทยศาสตร์

4.01

4.35

4.31

4.47

3.67

ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (4.43)
เฉลี่ยสูงสุด: ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบหรือข้อบังคับขององค์กรโดยเคร่งครัด (4.67)
เฉลี่ยต่ าสุด: มีความริเริ่ม สร้างสรรค์ (3.87)

ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (4.32)
เฉลี่ยสูงสุด: มีความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย (4.47) 
เฉลี่ยต่ าสุด: มีการปรับปรุงคุณภาพงานท่ีปฏิบัติอยู่เสมอ (4.24)

ด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน (4.10)
เฉลี่ยสูงสุด: ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มท่ี (4.35)
เฉลี่ยต่ าสุด: มีความช านาญในด้านการปฏิบัติการ (3.89)

คุณภาพนักศึกษาในภาพรวม โดยคณาจารย์นิเทศ
ภาคการศึกษาที่ 3/2558 โดยเปรียบเทียบระหว่างส านักวิชา

คุณภาพนักศึกษาในด้านต่าง ๆ โดยคณาจารย์นิเทศ
ประจ าภาค 2/2558 เปรียบเทียบระหว่างส านักวิชา

4.28

4.28

4

คณาจารยน์ิเทศประเมินคุณภาพนกัศกึษานกัศกึษา (3/2558)
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ความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี คุณลักษณะส่วนบุคคล

4.11
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4.38 4.38
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4.60
4.45

4.17
4.29 4.29

เทคโนโลยีสังคม เทคโนโลยีการเกษตร วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ แพทยศาสตร์

3.00 3.50 4.00 4.50 5.00

เทคโนโลยีสังคม

เทคโนโลยีการเกษตร

วิศวกรรมศาสตร์

วิทยาศาสตร์

แพทยศาสตร์

4.31

3.98

4.27

4.45

4.25

ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล (4.37)
เฉลี่ยสูงสุด: คุณธรรมและจริยธรรม (4.70)
เฉลี่ยต่ าสุด: ความเป็นผู้น า (3.83)

ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ (4.38)
เฉลี่ยสูงสุด:ความสนใจ อุตสาหะในการท างาน (4.60) 
เฉลี่ยต่ าสุด: ความสามารถเร่ิมต้นท างานได้ด้วยตนเอง (4.12)

ด้านความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน (4.05)
เฉลี่ยสูงสุด: ความเหมาะสมต่อต าแหน่งงานท่ีได้รับมอบหมาย (4.38)
เฉลี่ยต่ าสุด: การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ (3.67)

คุณภาพการปฏิบัติงานของนักศึกษาในดา้นตา่ง ๆ โดยสถานประกอบการ
ประจ าภาค 3/2558 โดยเปรียบเทียบระหว่างส านักวิชา

คุณภาพการปฏิบัติงานของนักศึกษา โดยสถานประกอบการ 
ภาคการศึกษาที่ 3/2558 โดยเปรียบเทียบระหว่างส านักวิชา

4.27
4.27

5

สถานประกอบการประเมินคุณภาพนกัศกึษา (3/2558)



คุณภาพนกัศกึษา
เปรยีบเทียบภาค 3 ปี 2554-2558
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จากผลการประเมินโดยคณาจารย์ และสถานประกอบการ
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ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
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คุณลักษณะส่วนบุคคล

คณาจารย์นิเทศ สถานประกอบการ
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ผลการส ารวจความสนใจของสถานประกอบการ

ท่ีจะรบันกัศกึษาสหกจิฯเขา้ท างานในอนาคต  (3/2558)

(นักศึกษา 743 คน ได้รับการประเมินจากพนักงานที่ปรึกษา 747 ฉบับ)

261 (78.14%)

67 (20.06%)

6 (1.80%)

0 50 100 150 200 250 300

รับ

ไม่แน่ใจ

ไม่รับ
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สถานประกอบการประเมินความสามารถดา้นการ

ปฏบิตัิงานและการท ารายงานวิชาการของนกัศกึษา

ผลการประเมิน
นักศึกษา ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้

ด้านการปฏิบัติงาน
246 

(74%)
66 

(20%)
19 

(5%)
3 

(1%)

ด้านรายงานวิชาการ
261

(79%)
59 

(18%)
10

(2%)
2

(1%)

0
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ด้านการปฏิบัติงาน ด้านรายงานวิชาการ

246 261

66 59

19 103 2

ดีเยี่ยม ดีมาก ดี พอใช้ รอผล
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จ านวนนักศึกษา (คน)

ผลการประเมินนกัศกึษา  (3/2558)

ผ่าน (S) ทั้งหมด 332 คน / จาก 333 คน

ไม่ผ่าน (U) 1 คน
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การน าโครงการนักศึกษาไปใช้ประโยชน์
โดยสถานประกอบการ ภาคการศึกษาที่ 3/2558

ค่าร้อยละ

ประโยชน์ของโครงงานที่สถานประกอบการน าไปใช้
โดยสถานประกอบการ ภาคการศึกษาที่ 3/2558

ค่าร้อยละ

0

20
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80

น าไปใช้ประโยชน์ ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์ ณ 
เวลานี้

โครงงานไม่มีประโยชน์ต่อ
สถานประกอบการ

73.35% (245)

25.75% (86)

0.90% (3)
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ปรับปรุง
กระบวนการ

ผลิต/
ด าเนินงาน

วางแผนการ
ปฏิบัติงาน

ลดต้นทุนการ
ด าเนินงาน

อบรม
พนักงาน

ออกแบบ
อุปกรณ์/
เครื่องมือ

ก าหนด
งบประมาณ

170(51.36%)

120(38.59%)

86(27.65%)
80(25.72%)

62(19.94%)

29(9.32%)

ประโยชนข์องโครงงานนกัศกึษาสหกจิศกึษา (3/2558)
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(3/2558)
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การประเมินตนเองของนกัศกึษา (3/2558)

เฉลีย่รวม 

3.41



23

0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00
เม

ื่อเ
ข้า

ท า
งา

นค
าด

ว่า
จะ

ลด
ระ

ยะ
เวล

าใ
นก

าร
ปร

ับต
ัว/

เรีย
นร

ู้งา
นล

งได
้

เม
ื่อส

 าเร็
จก

าร
ศึก

ษา
จะ

สา
มา

รถ
เป

็นบ
ัณฑ

ิตท
ี่มีศั

กย
ภา

พ
ที่ด

ีกว
่า

ท า
ให

้รู้ค
วา

มถ
นัด

ขอ
งต

นเ
อง

ที่จ
ะส

าม
าร

ถเ
ลือ

กง
าน

อา
ชีพ

ได
้ถูก

ต้อ
ง

คา
ดว

่าผ
ลก

าร
เรีย

นจ
ะด

ีขึ้น
หล

ังก
ลับ

จา
กป

ฏิบ
ัติง

าน
เพ

รา
ะป

ระ
สบ

กา
รณ์

จา
กก

าร
ท า

งา
นท

 าใ
ห้เ

ข้า
ใจ

 
วิช

าก
าร

มา
กข

ึ้น

เส
ริม

สร
้าง

ทัก
ษะ

ใน
กา

รห
าง

าน
 ม

ีโอ
กา

สไ
ด้ง

าน
เร็ว

 แ
ละ

งา
นด

ี

ท า
ให

้มีค
วา

มม
ั่นใ

จใ
นค

วา
มส

าม
าร

ถข
อง

ตน
เอ

ง

มีโ
อก

าส
ได

้รับ
กา

รเส
นอ

งา
นก

่อน
ส า

เร็จ
กา

รศึ
กษ

า

ปร
ะโ

ยช
น์ข

อง
สห

กิจ
ศึก

ษา
ใน

กา
รเข

้าส
ู่งา

นอ
าช

ีพ

4.23 4.19 4.11 4.01 3.96 3.93 3.80
4.03

ประโยชนข์องสหกจิศกึษาในการเขา้สู่งานอาชพีของนกัศกึษาสหกจิศกึษา


