
ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

วาดวยสหกิจศึกษา  

พ.ศ. ๒๕๕๔ 

…………………………… 

 

โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยสหกิจศึกษา             

ใหเหมาะสมยิ่งข้ึน ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามขอ ๑๖ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

พ.ศ. ๒๕๓๓ ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  ในการประชุมครั้งท่ี ๑/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี 

๒๖ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ จึงใหออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยสหกิจศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๔” 

ขอ  ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๔ เปนตนไป 

ขอ  ๓ ใหยกเลิก 

๓.๑ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยสหกิจศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๔  

๓.๒ ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยสหกิจศึกษา (ฉบับท่ี ๒)  

พ.ศ. ๒๕๔๗ 

๓.๓  ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยสหกิจศึกษา (ฉบับท่ี ๓)  

พ.ศ. ๒๕๔๘ 

บรรดากฎ ระเบียบ  ขอกําหนด ขอบังคับ ประกาศ  มติ หรือคําสั่งอ่ืนใดซ่ึงขัดหรือแยง

กับขอบังคับนี้ ใหใชขอบังคับนี้แทน 

  ในกรณีท่ีมีความไมชัดเจนเก่ียวกับการใชขอบังคับนี้  ใหคณะกรรมการมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด     

คําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการใหเปนท่ีสุด  

  ขอ ๔  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้และใหมีอํานาจออกประกาศ     

เพ่ือเปนแนวปฏิบัติตามขอบังคับ 

ขอ ๕ ในขอบังคับนี้ 

“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

“สภามหาวิทยาลัย”  หมายถึง สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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“อธิการบดี” หมายถึง อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

“สํานักวิชา” หมายถึง สํานักวิชาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

สุรนารี                                                                                        

“สาขาวิชา” หมายถึง สาขาวิชาในสังกัดสํานักวิชาของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

“ศูนย” หมายถึง ศูนยสหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  

“คณบดี” หมายถึง คณบดีสํานักวิชาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารีท่ีนักศึกษาสังกัด 

“หัวหนาสาขาวิชา” หมายถึง หัวหนาสาขาวิชาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการประจําศูนยสหกิจศึกษา

และพัฒนาอาชีพมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี                                                        

“สหกิจศึกษา” หมายถึง การศึกษาท่ีเนนการปฏิบัติงาน   

ในสถานประกอบการอยางมีระบบ 

โดยจัดใหมีการเรียนในสถานศึกษา

รวมกับการสงนักศึกษามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีสุรนารี ออกไปปฏิบัติงาน

ในสถานประกอบการท่ีใหความ

รวมมือ  

“นักศึกษา” หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

“นักศึกษาสหกิจศึกษา” หมายถึง นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา 

“สถานประกอบการ” หมายถึง หนวยงานหรือองคกรท่ีรับนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุ รนารี      

ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

“หนวยกิต”  หมายถึง หนวยท่ีใชแสดงปริมาณการศึกษา

สหกิจศึกษา 

“ภาคการศึกษาสหกิจศึกษา” หมายถึง ภาคการศึกษาท่ีนักศึกษาไปปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาเปนเวลา ๑๖ สัปดาห 

ตามชวงเวลาท่ีคณะกรรมการเปน 

ผูกําหนด 
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“รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา” หมายถึง รายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา

ท่ีจะไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

“รายวิชาสหกิจศึกษา” หมายถึง รายวิชาท่ีกําหนดไวในหลักสูตรสําหรับ

นักศึกษาสหกิจศึกษาในการไปปฏิบัติงาน 

ณ สถานประกอบการ 

“รายวิชาทดแทนสหกิจศึกษา” หมายถึง รายวิชาท่ีกําหนดในหลักสูตร

เพ่ือใหนักศึกษาสามารถลงทะเบียน

เรียนทดแทนรายวิชาสหกิจศึกษา 

ขอ ๖ หนาท่ีศูนย                                                                                                              

ใหศูนยมีหนาท่ี  ดังนี้ 

๖.๑ เตรียมความพรอมนักศึกษา จัดหางาน จัดสงนักศึกษาไปปฏิบัติงาน     

ในสถานประกอบการ ประสานงานระหวางนักศึกษา คณาจารยนิเทศ กับสถานประกอบการท่ีเขารวม   

สหกิจศึกษา  

๖.๒ จัดกิจกรรมเสริมตาง ๆ  เพ่ือใหนักศึกษามีทักษะทางดานพัฒนาอาชีพเพ่ิมข้ึน 

๖.๓ ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาเก่ียวกับการสมัครงาน การเลือกสถานประกอบการ 

และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับสหกิจศึกษา  

ขอ ๗ จํานวนหนวยกิตและระยะเวลาของการศึกษาสหกิจศึกษา 

๗.๑ การคิดจํานวนหนวยกิตการศึกษาของสหกิจศึกษา เทากับ ๙ หนวยกิต 

ประกอบดวยรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาคิดเปน ๑ หนวยกิต และรายวิชาสหกิจศึกษาคิดเปน  ๘ หนวยกิต 

๗.๒ นักศึกษาสหกิจศึกษาตองปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามเวลา    

การปฏิบัติงานของสถานประกอบการตลอดระยะเวลาไมต่ํากวา ๑๖ สัปดาห อยางตอเนื่อง เวนแตไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

๗.๓ ภาคการศึกษาสหกิจศึกษาตองไมเปนภาคการศึกษาสุดทาย เวนแต      

มีความจําเปนอยางยิ่ง 

๗.๔ กรณีท่ีนักศึกษาเรียนรายวิชาทดแทนสหกิจศึกษาโดยยังไมผานรายวิชา

เตรียมสหกิจศึกษาจะตองมีจํานวนหนวยกิตรวมของรายวิชาทดแทนสหกิจศึกษาไมนอยกวา ๙ หนวยกิต 

ซ่ึงเทียบเทาจํานวนหนวยกิตรวมของรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาและรายวิชาสหกิจศึกษา    

๗.๕ กรณีท่ีนักศึกษาเรียนรายวิชาทดแทนสหกิจศึกษาโดยผานรายวิชาเตรียม

สหกิจศึกษาจะตองมีจํานวนหนวยกิตรวมของรายวิชาทดแทนสหกิจศึกษาไมนอยกวา ๘ หนวยกิต  
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ขอ ๘ คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

๘.๑ สอบผานรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 
๘.๒ มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา ๒.๐๐ นับถึงภาคการศึกษาสุดทาย 

กอนทําการสมัครงานสหกิจศึกษา  
๘.๓  ผานเง่ือนไขทางวิชาการท่ีสาขาวิชากําหนด 
๘.๔ ไมอยูระหวางถูกพักการศึกษาในภาคการศึกษาสหกิจศึกษา 
๘.๕ ไมเคยตองโทษวินัยนักศึกษาตั้งแตระดับพักการศึกษาข้ึนไป  เวนแต    

จะไดรับความเห็นชอบจากสาขาวิชาและไดรับการรับรองความประพฤติจากผูปกครองเปนลายลักษณ
อักษรกอน 

๘.๖ ไมเปนโรคท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 

ขอ ๙ คุณสมบัติของคณาจารยนิเทศ       

   ๙.๑ มีประสบการณการสอนไมนอยกวา ๑ ภาคการศึกษา 

๙.๒ เปนคณาจารยประจําสาขาวิชาท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาสังกัด  

ขอ ๑๐ หนาท่ีของคณาจารยนิเทศ 

คณาจารยนิเทศทําหนาท่ีใหคําแนะนําเก่ียวกับรายวิชาสหกิจศึกษา ติดตาม

ความกาวหนาการปฏิบัติงาน นิเทศงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการขณะนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจ

ศึกษาอยางนอย ๑ ครั้ง รวมกิจกรรมตามท่ีศูนยกําหนด และรวมในการประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

ขอ ๑๑ คุณสมบัติของประธานคณาจารยนิเทศ 

๑๑.๑ เปนคณาจารยนิเทศ 

๑๑.๒ เปนหัวหนาสาขาวิชาหรืออาจารยทานหนึ่งทานใดในสาขาวิชาท่ีไดรับการ

แตงตั้งจากอธิการบดี 

ขอ ๑๒ หนาท่ีของประธานคณาจารยนิเทศ 

๑๒.๑ ใหคําแนะนําและขอเสนอแนะในการจัดหางานท่ีมีคุณภาพ  

๑๒.๒ พิจารณารับรองคุณภาพงานท่ีไดรับการเสนองานจากสถานประกอบการ  

๑๒.๓ ใหคําแนะนํานักศึกษาในการลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา     

และในสวนท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมสหกิจศึกษาทุก ๆ ดาน   

๑๒.๔ พิจารณาใหความเห็นกรณีนักศึกษาขอเลื่อนการไปปฏิบัติงานหรือ      

ขอลาออกจากการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา  

๑๒.๕ พิจารณารวมกับผูอํานวยการศูนยใหความเห็นชอบในการใหนักศึกษา  

สหกิจศึกษากลับจากสถานประกอบการกอนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน  

๑๒.๖ ประสานงานกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับรายวิชาสหกิจศึกษาในสาขาวิชาทุก ๆ  ดาน

กับศูนย 
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ขอ ๑๓ การใหนักศึกษาสหกิจศึกษากลับจากสถานประกอบการกอนส้ินสุด         

การปฏิบัติงาน 

ใหศูนยดําเนินการประสานกับสาขาวิชาและสถานประกอบการรับนักศึกษากลับ
จากสถานประกอบการกอนท่ีจะสิ้นสุดการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวไดในกรณีตอไปนี้   

๑๓.๑ นักศึกษาสหกิจศึกษากระทําความผิดหรือรวมกระทําผิดท่ีสามารถพิสูจนได 
และกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอสถานประกอบการหรือชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย 

๑๓.๒ สถานประกอบการแจงความประสงคขอใหนักศึกษาสหกิจศึกษายุติ   
การปฏิบัติงาน โดยชี้แจงเหตุผลความจําเปนใหมหาวิทยาลัยทราบเปนลายลักษณอักษร 

๑๓.๓ นักศึกษาสหกิจศึกษาไดรับการปฏิบัติจากสถานประกอบการไมเหมาะสม    
ท่ีอาจจะกอใหเกิดการบาดเจ็บ หรือสูญเสีย ท้ังทางดานรางกายและจิตใจ 

๑๓.๔ มีเหตุจําเปนทางดานอ่ืน ๆ ท่ีประธานคณาจารยนิเทศสหกิจศึกษารวมกับ
ผูอํานวยการศูนยเห็นชอบใหนักศึกษาสหกิจศึกษากลับจากสถานประกอบการไดกอนระยะเวลาท่ีกําหนด 

ขอ ๑๔ ระบบการวัดและการประเมินผลรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาและรายวิชาสหกิจศึกษา 

การประเมินผลการศึกษาของรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาและรายวิชาสหกิจศึกษา   
จะใชผลการประเมินเปนระดับคะแนนตัวอักษร S (ผลการประเมินเปนท่ีพอใจ) และ U (ผลการประเมิน 
ไมเปนท่ีพอใจ) โดยใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี หมวดท่ี ๕   

ขอ ๑๕ การลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาซํ้า  

นักศึกษาท่ีไดรับการประเมินระดับคะแนนตัวอักษร U ในรายวิชาสหกิจศึกษา 

หากมีความประสงคจะลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษาซํ้าอีก จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ 

ขอ ๑๖ การพนสภาพการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา  

นักศึกษาสหกิจศึกษาจะพนสภาพการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษาในกรณีดังตอไปนี้ 

๑๖.๑  เม่ือปฏิบัติงานครบตามระยะเวลาท่ีกําหนดและไดรับการประเมินผล  

ในรายวิชาสหกิจศึกษา 

๑๖.๒  เม่ือไดรับอนุมัติจากคณบดีใหลาออกจากการเปนนักศึกษาสหกิจศึกษา 

๑๖.๓  เม่ือมหาวิทยาลัย มีประกาศใหพนสภาพการเปนนักศึกษา 

ขอ ๑๗ ผูมีสิทธิขอรับสัมฤทธิบัตรสหกิจศึกษา  

     นักศึกษาผูมีสิทธิขอรับสัมฤทธิบัตรสหกิจศึกษาจะตองมีคุณสมบัติครบถวนดังนี้ 

๑๗.๑  ไดรับการประเมินผลระดับคะแนนตัวอักษร S ในรายวิชาสหกิจศึกษา 

๑๗.๒  ไมมีความประพฤติเสื่อมเสียในระหวางการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ         

โดยผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ 

 

 



 - ๖ -  

ขอ ๑๘ การกําหนดวันท่ีสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา  

๑๘.๑ การกําหนดวันท่ีสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาใหเปนไปตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารวีาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี  

๑๘.๒ กรณีนักศึกษาท่ีปฏิบัติ งานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาสุดทาย        

ของการศึกษา จะถือเอาวันท่ีนักศึกษาสงรายงานฉบับสมบูรณ โดยนักศึกษาไดรับการประเมินผลผาน  

เปนวันท่ีนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

บทเฉพาะกาล 

ขอ ๑๙ การใดท่ีไดดําเนินการไปแลวสําหรับนักศึกษาสหกิจศึกษากอนท่ีขอบังคับนี้

ประกาศใช ใหถือวาการดําเนินการนั้น ๆ สิ้นสุด มิอาจขอเปลี่ยนแปลงใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ขอ ๒๐ สําหรับนักศึกษาท่ีเขารับการศึกษาตามหลักสูตรกอนท่ีขอบังคับนี้จะประกาศใช 

ใหจํานวนหนวยกิตการศึกษาเปนไปตามท่ีหลักสูตรของแตละสาขาวิชากําหนด  

 

ประกาศ  ณ วันท่ี   ๑๘   มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 

 

 

(ศาสตราจารย ดร.วิจิตร  ศรีสอาน) 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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