
เอกสารประกอบกท่ี 2.2.8-1

ตารางความพึงพอใจต่อประโยชน์ของสหกิจศึกษาในการพัฒนาตนเองหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2559

 1/2559  2/2559  3/2559
1 การพัฒนาตนเอง 3.34 3.45 3.51 3.43
   1.1 ความรู้ความสามารถทางด้านวิชาการ 3.06 3.11 3.23 3.13
   1.2 ความรู้ความช านาญด้านการปฏิบัติงาน 3.46 3.47 3.62 3.52
   1.3 บุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเข้ากับสังคม 3.66 3.74 3.77 3.72
   1.4 วุฒิภาวะ และการรู้จักประมาณตน 3.63 3.68 3.69 3.67
   1.5 ทัศนคติต่อวิชาชีพ 3.43 3.69 3.67 3.60
   1.6 ความม่ันใจในตนเอง 3.23 3.34 3.26 3.28
   1.7 ความสนใจ ความอุตสาหะ อุทิศตนในการท างาน 3.61 3.78 3.83 3.74
   1.8 ความสามารถในการเรียนรู้ 3.24 3.40 3.57 3.40
   1.9 วิจารณญาณ การวิเคราะห์และตัดสินใจ 3.22 3.34 3.51 3.36
   1.10 ความคิดริเร่ิมในการสร้างงาน และเสนอความคิด 3.17 3.27 3.30 3.25
   1.11 การจัดการและวางแผน 3.24 3.31 3.39 3.31
   1.12 การตอบสนองต่อการส่ังการ 3.53 3.58 3.64 3.58
   1.13 ความรับผิดชอบ เป็นผู้ท่ีไว้วางใจได้ 3.69 3.69 3.77 3.72
   1.14 ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร 3.73 3.79 3.76 3.76
   1.15 ทักษะการส่ือสาร และการน าเสนอ 3.06 3.23 3.30 3.20
   1.16 ความมุ่งม่ันและต้องการความส าเร็จ 3.68 3.81 3.75 3.75
   1.17 มนุษยสัมพันธ์ และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 3.79 3.85 3.86 3.83
   1.18 ความเป็นผู้น า 2.94 3.18 3.20 3.11
   1.19 คุณธรรม จริยธรรม 3.63 3.71 3.75 3.70
   1.20 การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ (ถ้ามี) 1.79 2.01 2.31 2.04
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