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ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพขอนำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานสหกิจศึกษาจาก      

ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อสะท้อนภาพการดำเนินงานสหกิจศึกษาโดยรวมในรอบปีการศึกษา 2568 ที่ผ่านมา 
และเพื่อปรับปรุงแก้ไขปัญหาในการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป โดยมีหัวข้อที่จะนำเสนอประกอบด้วย 

1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 จำนวนนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาในปีการศึกษา 2568 
1.2 สรุปผลการดำเนนิงานของศูนย์สหกิจศึกษาฯ ในปีการศึกษา 2568 

2. ข้อมูลจากการนิเทศงานของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกจิศึกษา 
2.1 สรุปคะแนนเฉลี่ยผลประเมนิคุณภาพสถานประกอบการระหว่างการนิเทศงานสหกิจ

ศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา ปกีารศึกษา 2568 
2.2 เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพสถานประกอบการระหว่างการนิเทศ

งานสหกิจศึกษาในปีการศึกษา 2567 และ 2568 
2.3 สรุปคะแนนเฉลี่ยผลประเมนิคุณภาพของนักศึกษาขณะนิเทศงานสหกิจศึกษาใน   

แต่ละภาคการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
2.4 ความพึงพอใจของคณาจารย์ต่อการให้บริการของศูนย์สหกิจศึกษาและพฒันาอาชีพ

เก่ียวกับการประสานงานนิเทศในแต่ละภาคการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
2.5 ประเมินประโยชน์ที่คณาจารย์ได้รับจากการนิเทศงานนักศึกษาโดยรวม ในแตล่ะ

ภาคการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
3. ข้อมูลจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยพนักงานที่ปรึกษา ประจำปี

การศึกษา 2568 
3.1 สรุปคะแนนเฉลี่ยผลประเมนิการปฏิบัตงิานของนักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวชิา 

ต่างๆ ทีป่ฏิบัติงานสหกิจศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา โดยพนักงานทีป่รึกษา 
3.2 ผลการประเมินรายวชิาสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ 
3.3 ความต้องการรับนักศึกษาเป็นพนักงานประจำจากพนักงานที่ปรึกษา 

4. ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการดำเนินงานสหกจิศึกษา 
แสดงระดับความคิดเห็นเฉลี่ยของนักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวชิาตา่ง ๆ ต่อการ

ดำเนินงานสหกิจศึกษา เก่ียวกับ 
4.1 รูปแบบการดำเนนิงานของศูนย์สหกิจศึกษาฯ ในแต่ละภาคการศึกษา ปีการศึกษา 

2568 
4.2 เปรียบเทียบความคิดเห็นรูปแบบการดำเนนิงานของศูนย์สหกิจศึกษาฯ  

ปีการศึกษา 2567 และ 2568 
4.3 คุณภาพการให้บริการของสำนักงานศูนยส์หกิจศึกษาฯ ในแต่ละภาคการศึกษา        

ปีการศึกษา 2568 
4.4 เปรียบเทียบความคิดเห็นคุณภาพการให้บริการของสำนักงานศูนย ์

สหกิจศึกษาฯ ปีการศึกษา 2567 และ 2568 
4.5 การบริหารและการจัดการของสาขาวิชาทีน่ักศึกษาสังกัด ในแต่ละภาคการศึกษา  

ปีการศึกษา 2568 
4.6 เปรียบเทียบความคิดเห็นการบริหารและการจัดการของสาขาวิชาทีนักศึกษาสังกัด  

ปีการศึกษา 2567 และ 2568 
 
4.7 คุณภาพสถานประกอบการที่ไปปฏิบัติงาน ในแต่ละภาคการศึกษา ปีการศึกษา 

2568 
4.8 ประโยชนท์ี่นักศึกษาได้รับจากการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ในแต่ละภาคการศึกษา  

ปีการศึกษา 2568 
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4.9 ภาพรวมและปรัชญาของศูนย์สหกิจศึกษาฯ ในแตล่ะภาคการศึกษา ปีการศึกษา 

2568 
4.10 เปรียบเทียบความคิดเห็นภาพรวมและปรชัญาของศูนยส์หกิจศึกษาฯ  

ปีการศึกษา 2567 และ 2568 
5. ข้อมูลความคิดเห็นของสถานประกอบการต่อการดำเนินงานสหกิจศึกษา 

5.1 สรุปความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการให้บริการของศูนย์สหกิจศึกษาฯ ใน
ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 และภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2568 

5.2 เปรียบเทียบความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการให้บริการของศูนย์สหกิจ
ศึกษาฯ ปีการศึกษา 2567 และ 2568  
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1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 จำนวนนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาในปีการศึกษา 2568 

ที่ สำนักวชิา / ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 รวม 

 สาขาวชิา นักศึกษา 
(คน) 

ตำแหน่ง
งาน 

นักศึกษา 
(คน) 

ตำแหน่ง
งาน 

นักศึกษา 
(คน) 

ตำแหน่ง
งาน 

นักศึกษา 
(คน) 

ตำแหน่ง
งาน 

วิศวกรรมศาสตร์ 
1 วิศวกรรมเกษตรและอาหาร 13 27 14 35 24 33 51 95 
2 วิศวกรรมขนส่งและโลจิสติกส ์ 9 33 9 35 61 130 79 198 
3 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 8 56 58 71 27 74 93 201 
4 วิศวกรรมเคมี 5 19 22 50 11 25 38 94 
5 วิศวกรรมเคร่ืองกล 21 48 66 130 96 152 183 330 
6 วิศวกรรมเซรามิก 5 32 7 33 7 21 19 86 
7 วิศวกรรมโทรคมนาคม 9 23 39 63 36 49 84 135 
8 วิศวกรรมพอลิเมอร์ 10 23 5 28 12 33 27 84 
9 วิศวกรรมไฟฟ้า 91 126 0 12 2 29 93 167 
10 วิศวกรรมโยธา 0 39 14 43 81 109 95 191 
11 วิศวกรรมโลหการ 3 27 17 59 17 50 37 136 
12 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 5 29 14 27 36 56 55 112 
13 วิศวกรรมอุตสาหการ 3 92 78 185 7 64 88 341 

14 
วิศวกรรมปิโตรเลียมและ
เทคโนโลยธีรณี 

25 31 11 24 16 26 52 81 

15 วิศวกรรมอากาศยาน 1 4 0 2 0 0 1 6 
16 วิศวกรรมยานยนต ์ 0 0 0 0 2 4 2 4 
17 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 33 59 50 66 63 65 146 190 
18 วิศวกรรมธรณี 2 11 28 31 17 29 48 71 
19 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 20 66 21 56 11 48 52 170 

20 
วิศวกรรมการผลิตอัตโนมัติและ
หุ่นยนต ์

66 175 3 49 0 50 69 274 

21 
วิศวกรรมปิโตรเคมีและพอลิ
เมอร์ (หลักสูตรนานาชาต)ิ 

0 9 5 9 2 9 7 27 

22 
วิศวกรรมเคร่ืองกลและอากาศ
ยาน (หลักสตูรนานาชาต)ิ 

0 21 13 26 5 21 18 68 

23 วิศวกรรมพรีซิชั่น 7 59 24 52 2 30 33 141 

24 
วิศวกรรมโยธา (หลักสูตร
นานาชาติ) 

0 4 1 4 9 9 10 17 

25 
วิศวกรรมโยธาและโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1 25 16 47 2 22 19 94 

26 วิศวกรรมไฟฟ้าอุตสาหกรรม 17 42 1 21 1 18 19 81 
สาธารณสุขศาสตร์ 
1 อนามัยสิ่งแวดล้อม 11 29 67 100 0 8 78 137 

2 
อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

0 1 61 111 54 108 115 220 
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1.1 จำนวนนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาในปีการศึกษา 2568 (ต่อ) 

ที่ สำนักวิชา / ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 รวม 

 

สาขาวิชา นักศึกษา 
(คน) 

ตำแหน่ง
งาน 

นักศึกษา 
(คน) 

ตำแหน่ง
งาน 

นักศึกษา 
(คน) 

ตำแหน่ง
งาน 

นักศึกษา 
(คน) 

ตำแหน่ง
งาน 

เทคโนโลยีการเกษตรสงัคม 
1 เทคโนโลยีการผลิตพชื 3 29 23 87 5 94 31 210 

2 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทาง
สัตว ์

24 52 23 61 2 51 49 164 

3 เทคโนโลยีอาหาร 18 40 15 45 0 30 33 115 

4 

บูรณาการ
เทคโนโลยีการเกษตรและการ
จัดการความปลอดภัยด้าน
อาหาร (หลักสูตรนานาชาต)ิ 

0 0 0 2 0 1 0 3 

5 

ผู้ประกอบการเกษตรเชิง
นวัตกรรม (หลักสูตร
นานาชาติ) 

4 6 2 10 0 1 6 17 

เทคโนโลยีสังคม 

1 
เทคโนโลยีการจัดการ (การ
จัดการการตลาด) 

28 85 2 23 12 32 42 140 

2 
เทคโนโลยีการจัดการ (การ
จัดการโลจิสติกส์) 

67 130 0 24 10 49 77 203 

3 
เทคโนโลยีการจัดการ (การ
ประกอบการ) 

4 36 2 12 2 14 8 62 

4 
นวัตกรรมเทคโนโลยี
อุตสาหกรรมบริการ 

6 29 10 39 2 31 18 99 

วิทยาศาสตร์ 
1 วิทยาศาสตร์การกีฬา 3 56 16 61 8 46 27 163 

2 

คณิตศาสตร์และภูมิ
สารสนเทศ (หลักสูตร
คณิตศาสตร์) 

0 3 0 4 0 4 0 11 

3 วิทยาศาสตร์ (เคมี) 9 16 0 13 0 14 9 43 
4 วิทยาศาสตร์ (ชีววิทยา) 0 4 8 12 0 11 8 27 
5 วิทยาศาสตร์ (ฟิสิกส)์ 0 1 1 1 0 1 1 3 

6 

คณิตศาสตร์และภูมิ
สารสนเทศ (หลักสูตรภูมิ
สารสนเทศ) 

4 4 0 4 0 6 4 14 

7 
หลักสูตร: บูรณาการด้าน
วิทยาศาสตร์และนวัตกรรม 

0 0 0 0 0 0 0 0 

8 วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 0 0 0 0 0 19 0 19 

9 
ปรีคลินิก (วิทยาศาสตร์
การแพทย์) 

0 0 27 50 0 6 27 56 

10 ปรีคลินิก (จุลชีววิทยา) 0 0 5 19 0 2 5 21 
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1.1 จำนวนนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาในปีการศึกษา 2568 (ต่อ) 

ที่ สำนักวิชา / ภาคการศึกษาที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 3 รวม 

 

สาขาวิชา นักศึกษา 
(คน) 

ตำแหน่ง
งาน 

นักศึกษา 
(คน) 

ตำแหน่ง
งาน 

นักศึกษา 
(คน) 

ตำแหน่ง
งาน 

นักศึกษา 
(คน) 

ตำแหน่ง
งาน 

ศาสตร์และศิลป์ดิจิทัล 

1 

เทคโนโลยดีิจิทัล (Enterprise 
Software / Mobile 
Application) 

7 34 4 20 48 93 59 147 

2 

เทคโนโลยดีิจิทัล 
(Application designer / 
Web Application) 

5 26 3 22 50 89 58 137 

3 
เทคโนโลยดีิจิทัล (Data 
Science) 

2 14 1 15 19 39 22 68 

4 
เทคโนโลยดีิจิทัล (Data 
Handling) 

1 13 0 10 1 7 2 30 

5 
เทคโนโลยดีิจิทัล (Cloud 
Technology) 

2 14 2 8 49 64 53 86 

6 

นิเทศศาสตร์ดิจิทลั (Digital 
Content / Digital Media / 
Real-time Reporting) 

6 18 1 23 73 115 81 156 

7 

นิเทศศาสตร์ดิจิทลั 
(Animation / Computer 
Game / Mobile 
Application / Visual 
Design) 

4 21 1 15 17 43 23 79 

รวม 564 1,743 792 1,951 899 2,134 2,255 5,828 
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1.2 สรุปผลการดำเนินงานของศูนยส์หกิจศึกษาฯ ในปีการศึกษา 2568 

2.1 การไปปฏิบตัิงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

การไปปฏิบตัิงานของนักศึกษา 1/2568 2/2568 3/2568 รวม 

1. จำนวนนักศึกษา 564 792 899 2,255 

2. จำนวนสาขาวชิา 41 44 39 51 

3. จำนวนสถานประกอบการในประเทศ 307 391 434 834 

4. จำนวนสถานประกอบการต่างประเทศ 3 4 1 8 

2.2 จำนวนงานที่ได้รับการเสนอจากสถานประกอบการเปรียบเทียบกับจำนวนนักศึกษา 

การเสนองานจากสถานประกอบการ 1/2568 2/2568 3/2568 รวม 

1. จำนวนตำแหน่งงานที่ได้รับการเสนอ 1,743 1,951 2,134 5,828 

2. เม่ือเทียบกับจำนวนนักศึกษา >1,179 >1,159 >1,235 >3,573 

2.3 ผลการประเมินนักศึกษาโดยสาขาวิชา 

ผลการประเมิน 1/2568 2/2568 3/2568 รวม 

1. จำนวนนักศึกษาที่ผา่นการประเมิน (S) 564 792 899 2,255 

2. จำนวนนักศึกษาทีไ่ม่ผ่านการประเมิน (U) 0 3 6 9 
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2. ข้อมูลจากการนิเทศงานของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกจิศึกษา 

2.1 สรุปคะแนนเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพสถานประกอบการระหว่างการนิเทศงานสหกิจศึกษาใน
แต่ละภาคการศึกษา (จาก 10 คะแนน) 

ที่ หัวข้อประเมิน ภาคการศึกษา 
เฉลี่ย 

1/2568 2/2568 3/2568 
1 ความเข้าใจในแนวคิดของสหกิจศึกษา 9.16 9.32 9.22 9.23 

1.1 ผู้บริหาร 9.09 9.29 9.23 9.20 
1.2 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 9.13 9.27 9.18 9.19 
1.3 พนักงานทีป่รึกษา (Job Supervisor) 9.27 9.40 9.28 9.32 

2 คุณลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษา
ปฏิบัต ิ 9.09 9.18 9.10 9.12 

2.1 ปริมาณงานมีความเหมาะสม 8.99 9.09 8.98 9.02 
2.2 คุณภาพงานตรงตามลักษณะของสาขา

วิชาชีพ 9.12 9.20 9.11 9.14 

2.3 ลักษณะงานมีความปลอดภัย ไม่เสี่ยง
หรือก่อให้เกิดอันตราย 9.17 9.23 9.20 9.20 

3 การจัดการ และการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 8.99 9.13 9.02 9.05 

3.1 การประสานงานภายในสถาน
ประกอบการระหว่างฝา่ยบุคคล และ 
Job Supervisor ความเข้าใจในแนวคิด
ของ  สหกิจศึกษา 

9.15 9.30 9.26 9.24 

3.2 ฝ่ายบุคคล/ผู้เก่ียวข้อง มีการปฐมนิเทศ 
แนะนำกฎระเบียบตา่งๆ ขององค์กรให้
นักศึกษาทราบ 

9.09 9.33 9.24 9.22 

3.3 มี Job Supervisor ดูแลนกัศึกษา
ภายในสปัดาห์แรกที่เข้างาน 9.33 9.43 9.41 9.39 

3.4 Job Supervisor มีความรู้ และ
ประสบการณ์ ตรงกับสาขาวชิาชีพของ
นักศึกษา 

9.21 9.34 9.32 9.29 

3.5 Job Supervisor มีเวลาให้แก่นักศึกษา
ด้านการปฏิบัติงาน 8.98 9.14 9.08 9.07 

3.6 Job Supervisor มอบหมายงาน สอน
งาน และให้คำปรึกษา 9.03 9.13 9.08 9.08 

3.7 มีการจัดทำแผนการทำงานตลอด
ระยะเวลาของการปฏบิัติงาน 8.82 8.91 8.78 8.84 

3.8 มีค่าตอบแทนให้นักศึกษาอย่าง
เหมาะสม 8.68 8.84 8.63 8.72 

3.9 จัดสวัสดิการ (ที่พัก อาหาร รถรับส่ง 
ฯลฯ) ให้นักศึกษาอย่างเหมาะสม 8.48 8.58 8.41 8.49 

3.10 มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ หรือ
เครื่องมือสำหรับให้นักศึกษาปฏิบัติงาน 8.99 9.09 8.87 8.98 

3.11 ให้ความสำคัญต่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และรายงานของนักศึกษา 9.07 9.20 9.08 9.12 

4 เฉลี่ยรวม 9.08 9.21 9.11 9.13 
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2.2 เปรียบเทียบคุณภาพสถานประกอบการระหว่างการนิเทศงานสหกิจศึกษาในปีการศึกษา 

2567 และ 2568 (จาก 10 คะแนน) 
 

ที่ หัวข้อประเมิน ปีการศึกษา  
2567 2568 

1 ความเข้าใจในแนวคิดของสหกิจศึกษา 9.22 9.23 
1.1 ผู้บริหาร 9.20 9.20 
1.2 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล 9.16 9.19 
1.3 พนักงานทีป่รึกษา (Job Supervisor) 9.32 9.32 

2 คุณลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติ 9.12 9.12 
2.1 ปริมาณงานมีความเหมาะสม 9.03 9.02 
2.2 คุณภาพงานตรงตามลักษณะของสาขาวชิาชีพ 9.12 9.14 
2.3 ลักษณะงานมีความปลอดภัย ไม่เสี่ยงหรือก่อให้เกิดอันตราย 9.21 9.20 

3 การจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 9.01 9.05 
3.1 การประสานงานภายในสถานประกอบการระหว่างฝา่ย

บุคคล และ Job Supervisor ความเข้าใจในแนวคิดของ  สห
กิจศึกษา 

9.24 9.24 

3.2 ฝ่ายบุคคล/ผู้เก่ียวข้อง มีการปฐมนิเทศ แนะนำกฎระเบียบ
ต่างๆ ขององค์กรให้นักศึกษาทราบ 

9.24 9.22 

3.3 มี Job Supervisor ดูแลนกัศึกษาภายในสปัดาห์แรกที่เข้า
งาน 

9.40 9.39 

3.4 Job Supervisor มีความรู้ และประสบการณ์ ตรงกบัสาขา
วิชาชีพของนักศึกษา 

9.26 9.29 

3.5 Job Supervisor มีเวลาให้แก่นักศึกษาด้านการปฏิบัตงิาน 9.06 9.07 
3.6 Job Supervisor มอบหมายงาน สอนงาน และให้

คำปรึกษา 
9.03 9.08 

3.7 มีการจัดทำแผนการทำงานตลอดระยะเวลาของการ
ปฏิบัติงาน 

8.80 8.84 

3.8 มีค่าตอบแทนให้นักศึกษาอย่างเหมาะสม 8.71 8.72 
3.9 จัดสวัสดิการ (ที่พัก อาหาร รถรับส่ง ฯลฯ) ให้นักศึกษา

อย่างเหมาะสม 
8.35 8.49 

3.10 มีความพร้อมด้านอุปกรณ์ หรือเคร่ืองมือสำหรับให้
นักศึกษาปฏิบตัิงาน 

8.91 8.98 

3.11 ให้ความสำคัญต่อการประเมินผลการปฏบิัติงาน และ
รายงานของนักศึกษา 

9.05 9.12 

 เฉลี่ยรวม 9.12 9.13 

 
 



 10 
2.3  สรุปคะแนนเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพของนักศึกษาขณะนิเทศงานสหกิจศึกษาในแต่

ละภาคการศึกษา (จาก 10 คะแนน) 
 

ที่ หัวข้อประเมิน ภาคการศึกษา 
เฉลี่ย 

1/2568 2/2568 3/2568 
1 ความรับผิดชอบต่อหน้าที ่ 8.86 8.96 9.01 8.94 

1.1 มีความรับผิดชอบต่องานทีไ่ด้รับมอบหมาย 9.10 9.22 9.22 9.18 
1.2 ปฏิบัติงานด้วยความกระตอืรือร้น 8.95 9.04 9.05 9.01 
1.3 มีการปรับปรุงคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยู่เสมอ 8.72 8.85 8.92 8.83 
1.4 ใช้เวลาในการทำงานให้เกิดประโยชน์สงูสุด 8.77 8.91 8.98 8.89 
1.5 มีการรายงานผลการปฏิบตังิาน 8.76 8.80 8.87 8.81 

2 ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 8.62 8.71 8.78 8.70 
2.1 ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่

อย่างเต็มที่ 
8.95 9.01 9.06 9.01 

2.2 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ 8.58 8.65 8.71 8.65 
2.3 มีความชำนาญในดา้นปฏิบตัิการ 8.37 8.46 8.57 8.47 
2.4 มีความสามารถในการวางแผน จัดลำดบั

ความสำคัญของงาน 
8.51 8.61 8.70 8.61 

2.5 ใฝ่รู้ สนใจศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติม 8.71 8.83 8.87 8.80 
3 คุณลักษณะส่วนบุคคล 9.06 9.14 9.16 9.12 

3.1 ปฏิบัติงานตามกฎ ระเบียบหรือข้อบังคับของ
องค์กรโดยเคร่งครัด 

9.37 9.42 9.43 9.41 

3.2 เข้างานตรงเวลา ไม่เคยขาด ไม่เคยสาย 9.35 9.42 9.40 9.39 
3.3 ให้ความเคารพเชื่อฟังผู้บังคบับัญชา 9.41 9.44 9.44 9.43 
3.4 มีความขยัน อดทน สู้งาน 9.20 9.25 9.26 9.24 
3.5 มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น ซื่อสัตย์ สุจริต 

รักษาความลบัองค์กร 
9.28 9.40 9.40 9.36 

3.6 มีความริเริ่ม สร้างสรรค์ 8.35 8.51 8.58 8.48 
3.7 มีความมั่นใจในตนเอง กล้าสอบถาม และ

เสนอความคิดเห็น 
8.47 8.62 8.69 8.59 

3.8 มีบุคลิกภาพ และวางตัวเหมาะสม เชน่ การ
แต่งกาย กิริยาวาจา วฒุิภาวะ 

9.04 9.10 9.12 9.09 

3.9 มีความสามารถในการทำงานเป็นทีมร่วมกับ
ผู้อื่น 

8.99 9.09 9.10 9.06 

3.10 ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างรู้คุณค่า เชน่
ไฟฟ้า วสัดุสิน้เปลืองตา่งๆ 

9.11 9.18 9.24 9.18 

 เฉลี่ยรวม 8.85 8.94 8.98 8.92 
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 2.4 ความพึงพอใจของคณาจารย์ต่อการให้บริการของศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
เกี่ยวกับการประสานงานนิเทศในแต่ละภาคการศึกษา (จาก 10 คะแนน) 

ที่ หัวข้อประเมิน ภาคการศึกษา 
เฉลี่ย 

1/2568 2/2568 3/2568 
1 การนัดหมายสถานประกอบการ 9.56 9.50 9.56 9.54 
2 แผนที่สถานประกอบการ 9.40 9.38 9.42 9.40 
3 การจัดเตรียมแฟ้มประวัตินักศึกษา 9.33 9.40 9.44 9.39 

เฉลี่ยรวม 9.44 9.43 9.48 9.45 
 
 

2.5 สรุปคะแนนเฉลี่ยผลประเมินประโยชน์ที่คณาจารย์ได้รบัจากการนิเทศงานนักศึกษา
โดยรวม ในแต่ละภาคการศึกษา (จาก 10 คะแนน) 

หัวข้อการประเมิน 
ภาคการศึกษา 

เฉลี่ย 
1/2568 2/2568 3/2568 

5. ประโยชน์ที่สาขาวิชาได้รับจากสหกิจศึกษา  8.18 8.62 8.35 8.38 

    5.1 ได้รับข้อมูลจากสถานประกอบการมาพัฒนารายวิชา/
หลักสูตรให้ทันสมัยและเหมาะสม  

8.47 8.87 8.58 8.64 

    5.2 ได้รับข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการสร้างความร่วมมือ
ทางวชิาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการใน
อนาคต 

8.17 8.60 8.28 8.35 

    5.3 คณาจารย์ได้มีโอกาสเยีย่มสถานประกอบการทำให้
ได้รับประสบการณ์เพิ่มเติมเป็นประโยชน์ต่อการสอนรายวิชา
ที่รับผิดชอบ 

7.99 8.41 8.26 8.22 
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3. ข้อมูลจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยพนักงานที่ปรึกษา 

3.1 สรุปคะแนนเฉลี่ยผลประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวิชาต่างๆ 
ที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในแต่ละภาคการศึกษาโดยพนักงานที่ปรึกษา  (จาก 10 คะแนน) 

 

ที่ หัวข้อประเมิน ภาคการศึกษา 
เฉลี่ย 

1/2568 2/2568 3/2568 
1 คุณธรรมและจริยธรรม 9.52 9.49 9.50 9.50 
2 ความมีระเบียบวนิัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมขององค์กร 9.19 9.20 9.21 9.20 
3 บุคลิกภาพและการวางตัว  9.21 9.13 9.21 9.18 
4 มนุษยสัมพนัธ์ (การทำงานเปน็ทีม) 9.21 9.13 9.21 9.18 
5 การตอบสนองต่อการสั่งการ 9.16 9.07 9.19 9.14 
6 ความสนใจ อุตสาหะในการทำงาน 9.11 9.05 9.19 9.12 
7 ความรับผิดชอบและเป็นผูท้ี่ไว้วางใจได้ 8.98 8.93 9.06 8.99 
8 ปริมาณงาน 8.95 8.90 9.05 8.97 
9 ความเหมาะสมต่อตำแหนง่งานที่ได้รับมอบหมาย 8.88 8.87 9.04 8.93 
10 ความสามารถในการเรียนรู้และประยุกต์วิชาการ  8.77 8.67 8.86 8.77 
11 คุณภาพงาน 8.75 8.67 8.82 8.75 
12 ความรู้ความชำนาญด้านปฏบิัตกิาร  8.65 8.63 8.81 8.70 
13 ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 8.60 8.59 8.79 8.66 
14 ความสามารถเร่ิมต้นทำงานได้ดว้ยตนเอง 8.64 8.54 8.75 8.64 
15 ความมั่นใจในตนเอง 8.60 8.50 8.66 8.59 
16 การจัดการและการวางแผน 8.53 8.47 8.60 8.53 
17 ทักษะการสื่อสาร 8.42 8.32 8.55 8.43 
18 ความเป็นผูน้ำ 8.33 8.29 8.39 8.34 
19 วิจารณญาณและการตัดสินใจ 8.33 8.25 8.42 8.33 
20 การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ  8.16 8.17 8.27 8.20 

 8.83 8.77 8.92 8.84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 13 
3.2. ผลการประเมินรายวิชาสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการ 
3.2.1 ผลการประเมินการปฏิบตัิงาน 

ภาคการศึกษาที่ 1/2568 ยอดเยี่ยม 468 คน (82.98%) ดีมาก 69 คน (12.23%) ดี 
19 คน (3.37%) พอใช้ 5 คน (0.89%) และไม่เป็นที่พอใจ 3 คน (0.53%) 

ภาคการศึกษาที่ 2/2568  ยอดเยี่ยม 634 คน (80.56%) ดีมาก 116 คน (14.74%) 
ดี 31 คน (3.94%) พอใช้ 6 คน (0.76%) และไม่เป็นที่พอใจ - คน  

ภาคการศึกษาที่ 3/2568 ยอดเยี่ยม 760 คน (84.92%) ดีมาก 96 คน (10.73%)  
ดี 28 คน (3.13%) พอใช้ 4 คน (0.45%) และไม่เป็นที่พอใจ 7 คน (0.78%) 

 

 
 

แผนภูมิที่ 1 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยพนักงานที่ปรึกษา 
ในปีการศึกษา 2568 แยกตามภาคการศึกษา 

 

 
แผนภูมิที่ 2 ผลการประเมินปฏบิัติงานของนักศึกษาโดยพนักงานที่ปรึกษา 

เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 และ 2568 
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3.2.2 ผลการประเมินรายงาน  

ภาคการศึกษาที่ 1/2568 ยอดเยี่ยม 470 คน (83.33%) ดีมาก 63 คน (11.17%)       
ดี 19 คน (3.37%) พอใช้ 3 คน (0.53%) และไม่เป็นที่พอใจ 9 คน (10.20%) 

ภาคการศึกษาที่ 2/2568  ยอดเยี่ยม 684 คน (86.91%) ดีมาก 73 คน (9.28%)        
ดี 16 คน (2.03%) พอใช้ 6 คน (0.76%) และไม่เป็นที่พอใจ 8 คน (1.02%) 

ภาคการศึกษาที่ 3/2568  ยอดเยี่ยม 797 คน (89.05%) ดีมาก 64 คน (7.15%)        
ดี 12 คน (1.34%) และพอใช้ 9 คน (1.01%) และ ไม่เป็นที่พอใจ 13 คน (1.45%) 

 
แผนภูมิที่ 3 ผลการประเมินรายงานของนักศึกษาโดยพนักงานที่ปรึกษา 

ในปีการศึกษา 2567 แยกตามภาคการศึกษา 
 

 

แผนภูมิที่ 4 ผลการประเมินรายงานของนักศึกษาโดยพนักงานที่ปรึกษา  
  เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 และ 2568 
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3.3. ความต้องการรับนักศึกษาเป็นพนักงานประจำจากพนักงานที่ปรึกษา 
3.3.1 ภาคการศึกษาที่ 1/2568  
 รับ 442 คน (78.37%) ไม่แน่ใจ 112 คน (19.86%) ไม่รับ 10 คน (1.77%)  
3.3.2 ภาคการศึกษาที่ 2/2568 

รับ 602 คน (76.49%) ไม่แน่ใจ 172 คน (21.86%) ไม่รับ 13 คน (1.65%) 
3.3.3 ภาคการศึกษาที่ 3/2568 

รับ 690 คน (77.09%) ไม่แน่ใจ 176 คน (19.66%) ไม่รับ 29 คน (3.24%)  
 

 
 

แผนภูมิที่ 5 ผลการสำรวจความต้องการรับนักศึกษาเป็นพนักงานประจำ 
จากพนักงานทีป่รึกษา ในปีการศึกษา 2568 แยกตามสาขาวิชา 

 
 
 

**หมายเหตุ การตอบไม่รับนักศึกษาเป็นพนักงานประจำ  
พนักงานที่ปรึกษามีความเห็นดังนี้ 

- เป็นหน่วยงานราชการ ซึ่งยงัไมม่ีนโยบายในการรับพนักงานเพิม่ 
- ผู้ตอบไม่มีอำนาจในการตัดสนิใจในการรับพนักงาน 
- พฤติกรรมการทำงานของนักศึกษายังต้องปรับปรุง 
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4. ข้อมูลความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการดำเนินงานสหกจิศึกษา 
แสดงระดับความคิดเห็นเฉลี่ยของนักศึกษาสหกิจศึกษาสาขาวิชาต่าง ๆ ต่อการดำเนินงานสหกิจศึกษาในภาค 1 
ภาค 2 และ ภาค 3 ปีการศึกษา 2568 
 

4.1 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อรูปแบบการดำเนินงานของศูนยส์หกิจศึกษาฯ         
ในปีการศึกษา 2568 แยกตามภาคการศึกษา (จาก 10 คะแนน) 

 
 
 
 

ที่ หัวข้อประเมิน 
ภาคการศึกษา 

เฉลี่ย 
1/2568 2/2568 3/25658 

1 รูปแบบของการจัดการระหว่างการปฏิบัติงาน 8.46 8.54 8.54 8.51 
1.1 นักศึกษาต้องมีความพร้อมทางดา้นวชิาการและวุฒิ

ภาวะ 
8.38 8.39 8.45 8.41 

1.2 ภาคการศึกษาที่นักศึกษาเข้าปฏิบัตงิานสหกิจ
ศึกษา 

8.08 8.56 8.83 8.49 

1.3 นักศึกษาปฏิบัติงานโดยมี Job description ที่
ชัดเจน 

8.17 8.28 8.24 8.23 

1.4 สถานประกอบการจัดให้มี Supervisor เป็น
หัวหน้างานนักศึกษา 

9.04 9.05 9.04 9.04 

1.5 การกำหนดให้นักศึกษาเขียนรายงานให้สถาน
ประกอบการ 1 เร่ือง 

8.32 8.38 8.38 8.36 

1.6 ประโยชน์ของรายงานที่นักศึกษาเขียนต่อสถาน
ประกอบการ 

8.35 8.36 8.31 8.34 

1.7 การจัดให้มีการนิเทศงานโดยคณาจารย์ระหว่างการ
ปฏิบัติงาน 

8.88 8.92 9.00 8.93 

1.8 การนิเทศงานเป็นประโยชนต์่อนักศึกษา 8.82 8.82 8.81 8.82 
1.9 การนิเทศงานเป็นประโยชนต์่อสถานประกอบการ 8.44 8.54 8.49 8.49 
1.10 สวัสดิการและค่าตอบแทน 7.89 8.03 7.64 7.85 
1.11 ความเหมาะสมของการประเมินผลการปฏบิัติงาน 8.73 8.67 8.72 8.71 

2 รูปแบบและประโยชน์ของกิจกรรมหลังกลับจาก
สถานประกอบการ 

8.51 8.45 8.53 8.50 

2.1 รูปแบบและประโยชน์ของกิจกรรมสัมภาษณ์
นักศึกษา 

8.51 8.46 8.55 8.51 

2.2 รูปแบบและประโยชน์ของกิจกรรมสัมมนา
นักศึกษา 

8.52 8.45 8.52 8.50 

 รูปแบบการดำเนินงานของศูนย์สหกิจศึกษาฯ  8.49 8.50 8.53 8.51 
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4.2 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อรูปแบบการดำเนินงานของศูนยส์หกิจศึกษาฯ      

 ในปีการศึกษา 2567 และ 2568 (จาก 10 คะแนน) 

ที่ หัวข้อประเมิน 
ปีการศึกษา 

2567 2568 
1 รูปแบบของการจัดการระหว่างการปฏิบัติงาน 8.48 8.51 

1.1 นักศึกษาต้องมีความพร้อมทางดา้นวชิาการและ วุฒิภาวะ 8.37 8.41 

1.2 ภาคการศึกษาที่นักศึกษาเข้าปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา 8.50 8.49 

1.3 นักศึกษาปฏิบัติงานโดยมี Job description ที่ชัดเจน 8.29 8.23 

1.4 สถานประกอบการจัดให้มี Supervisor เป็นหัวหนา้งาน
นักศึกษา 

9.09 9.04 

1.5 การกำหนดให้นักศึกษาเขียนรายงานให้สถาน
ประกอบการ 1 เร่ือง 

8.35 8.36 

1.6 ประโยชน์ของรายงานที่นักศึกษาเขียนต่อสถาน
ประกอบการ 

8.34 8.34 

1.7 การจัดให้มีการนิเทศงานโดยคณาจารย์ระหว่างการ
ปฏิบัติงาน 

8.91 8.93 

1.8 การนิเทศงานเป็นประโยชนต์่อนักศึกษา 8.74 8.82 

1.9 การนิเทศงานเป็นประโยชนต์่อสถานประกอบการ 8.35 8.49 

1.10 สวัสดิการและค่าตอบแทน 7.77 7.85 

1.11 ความเหมาะสมของการประเมินผลการปฏบิัติงาน 8.62 8.71 

2 รูปแบบและประโยชน์ของกิจกรรมหลังกลับจากสถาน
ประกอบการ 

8.42 8.50 

2.1 รูปแบบและประโยชน์ของกิจกรรมสัมภาษณ์นักศึกษา 8.43 8.51 

2.2 รูปแบบและประโยชน์ของกิจกรรมสัมมนานักศึกษา 8.41 8.50 

 รูปแบบการดำเนินงานของศูนย์สหกิจศึกษาฯ   8.45 8.51 
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4.3 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อคุณภาพการให้บริการของสำนักงานศูนย์สหกิจศึกษา  ในปีการศึกษา 2568

แยกตามภาคการศึกษา (จาก 10 คะแนน)  

ที่ หัวข้อประเมิน 
ภาคการศึกษา 

เฉลี่ย 
1/2568 2/2568 3/2568 

1 การให้บริการงานนิเทศงานสหกิจศึกษา 8.46 8.58 8.50 8.51 

 

1.1 การประสานงานกบัสถานประกอบการนัดหมาย
การนิเทศงานของคณาจารย ์

8.57 8.70 8.56 8.61 

1.2 การให้คำปรึกษาแนะนำและแก้ไขปัญหาให้
นักศึกษาระหว่างปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

8.46 8.56 8.59 8.54 

1.3 การประสานงานและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรม
หลังกลับจากสถานประกอบการได้แก่ การ
สัมภาษณ์ สัมมนา หรือกิจกรรมที่เก่ียวข้อง 

8.38 8.49 8.40 8.42 

2 การให้บริการฝ่ายสารสนเทศสหกิจศึกษา 8.35 8.52 8.33 8.40 
 2.1 การใช้งานระบบสหกิจศึกษาออนไลน์ 8.63 8.73 8.51 8.62 
 2.2 การตอบข้อสงสัยผ่าน Facebook ของศูนย์ฯ 8.10 8.33 8.16 8.20 
3 การจัดการโดยรวมของศูนย์ฯ มีประสิทธิภาพ

สามารถสนับสนุน นักศึกษา คณาจารย์ และสถาน
ประกอบการให้ศูนย์ฯ ลุล่วงดว้ยดี 

8.65 8.76 8.68 8.70 

 
4.4 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อคุณภาพการให้บริการของสำนักงานศูนยส์หกิจศึกษาฯ   
      ในปีการศึกษา 2567 และ 2568  (จาก 5 คะแนน) 

ที่ หัวข้อประเมิน 
ปีการศึกษา 

2567 2568 
1 การให้บริการงานนิเทศงานสหกิจศึกษา 8.52 8.51 

 

1.1 การประสานงานกบัสถานประกอบการนัดหมายการนิเทศงาน
ของคณาจารย ์

8.69 8.61 

1.2 การให้คำปรึกษาแนะนำและแก้ไขปัญหาให้นักศึกษาระหวา่ง
ปฏิบัติงาน (ถา้มี) 

8.49 8.54 

1.3 การประสานงานและให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมหลังกลับจาก
สถานประกอบการได้แก่ การสมัภาษณ์ สัมมนา หรือกิจกรรมที่
เก่ียวข้อง 

8.39 8.42 

2 การให้บริการฝ่ายสารสนเทศสหกิจศึกษา 8.44 8.40 
 2.1 การใช้งานระบบสหกิจศึกษาออนไลน์ 8.69 8.62 
 2.2 การตอบข้อสงสัยผ่าน Facebook ของศูนย์ฯ 8.20 8.20 
3 การจัดการโดยรวมของศูนย์ฯ มีประสิทธิภาพสามารถสนับสนุน 

นักศึกษา คณาจารย์ และสถานประกอบการให้ศูนย์ฯ ลุล่วงด้วยดี 
8.69 8.70 
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4.5 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการบริหารและการจัดการของสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด 
     ในปีการศึกษา 2568 แยกตามภาคการศึกษา (จาก 10 คะแนน) 

ที่ หัวข้อประเมิน 
ภาคการศึกษา 

เฉลี่ย 
1/2568 2/2568 3/2568 

1 การจัดแผนการเรียนการสอนวชิาสอดคล้อง
ต่อการไปปฏบิัติงาน 

8.64 8.62 8.64 8.63 

2 การสนับสนนุส่งเสริมจากคณาจารย์ใน
สาขาวชิาต่อการปฏบิัติงานสหกิจศึกษา 

8.70 8.77 8.81 8.76 

3 จำนวนอาจารยท์ี่ปรึกษาสหกิจศึกษา  
(Co-op Advisor) ต่อนักศึกษา 

8.74 8.77 8.71 8.74 

4 การให้คำปรึกษาแนะนำจากอาจารย์ที่
ปรึกษาสหกิจศึกษา  

8.75 8.78 8.84 8.79 

5 การนิเทศงานของอาจารย์มีประโยชนต์่อการ
ปฏิบัติงาน 

8.66 8.80 8.77 8.74 

6 จำนวนคร้ังที่อาจารย์มานิเทศมคีวาม
เพียงพอ 

8.71 8.78 8.78 8.76 

7 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษามสี่วนสำคัญ
ต่อการปฏิบัติงาน 

8.42 8.51 8.43 8.45 

8 การจัดการโดยรวมของสาขาวชิาในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

8.72 8.71 8.68 8.70 

 
4.6 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อการบริหารและการจัดการของสาขาวิชาที่นักศึกษาสังกัด  
     ในปีการศึกษา 2567 และ 2568 (จาก 10 คะแนน) 

ที่ หัวข้อประเมิน 
ภาคการศึกษา 

2567 2568 
1 การจัดแผนการเรียนการสอนวชิาสอดคล้องต่อการไป

ปฏิบัติงาน 
8.57 8.63 

2 การสนับสนนุส่งเสริมจากคณาจารย์ในสาขาวิชาต่อการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

8.77 8.76 

3 จำนวนอาจารยท์ี่ปรึกษาสหกิจศึกษา (Co-op Advisor) ต่อ
นักศึกษา 

8.72 8.74 

4 การให้คำปรึกษาแนะนำจากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา  8.71 8.79 
5 การนิเทศงานของอาจารย์มีประโยชนต์่อการปฏิบัติงาน 8.69 8.74 
6 จำนวนคร้ังที่อาจารย์มานิเทศมคีวามเพียงพอ 8.62 8.76 
7 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษามสี่วนสำคัญต่อการปฏิบตัิงาน 8.37 8.45 
8 การจัดการโดยรวมของสาขาวชิาในการสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
8.68 8.70 
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4.7 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อคุณภาพสถานประกอบการที่ไปปฏบิัติงาน           

ในปีการศึกษา 2568 แยกตามภาคการศึกษา (จาก 10 คะแนน) 

ที ่ หัวข้อประเมิน ภาคการศึกษา เฉลี่ย 1/2568 2/2568 3/2568 
1 ความเข้าใจในปรัชญาของหลกัสตูรสหกิจศึกษา 8.87 8.94 8.93 8.91 
 1.1 เจ้าหน้าท่ีระดับบริหาร 8.80 8.89 8.83 8.84 

1.2 พนักงานท่ีปรึกษา (Job Supervisor) 8.95 9.05 9.03 9.01 
1.3 พนักงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานด้วย 8.87 8.90 8.95 8.91 

2 การจัดการและสนบัสนนุการปฏบิัติงานสหกิจศกึษา 8.88 8.96 8.97 8.94 
 2.1 การประสานงานและจดัการดแูลนักศึกษาภายในสถาน

ประกอบการ 8.79 8.87 8.91 8.86 

2.2 การให้คำแนะนำดูนักศึกษาของฝ่ายบุคคล 8.81 8.85 8.82 8.83 
2.3 บุคลากรในสถานประกอบการให้ความสนบัสนุนและเป็น

กันเอง 9.07 9.15 9.17 9.13 

3 คุณลักษณะและคุณภาพงานที่ได้รับมอบหมาย (Job 
Description) 8.44 8.58 8.57 8.53 

 3.1 ปริมาณงานท่ีได้รับมอบหมาย 8.64 8.57 8.64 8.62 
3.2 งานท่ีได้รับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอกของนักศึกษา 8.28 8.50 8.44 8.41 
3.3 งานท่ีได้รับมอบหมายตรงกับที่บริษัทเสนอไว้ในแบบเสนอ

งาน 8.45 8.63 8.61 8.56 

3.4 งานท่ีได้รับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา 8.33 8.56 8.50 8.46 
3.5  ความเหมาะสมของหัวข้อรายงานที่นักศึกษาได้รับ

มอบหมาย 8.58 8.72 8.68 8.66 

4 การมอบหมายงานและการติดตามงานของ (Job 
Supervisor) 8.80 8.91 8.92 8.88 

 4.1 สถานประกอบการจดั Supervisor ดูแลนักศึกษาตั้งแต่วัน
แรกที่เข้างาน 9.04 9.11 9.11 9.09 

4.2 ความรู้ความสามารถและประสบการณ์วิชาชีพของ 
Supervisor 9.12 9.26 9.25 9.21 

4.3 เวลาที่ Supervisor ให้แก่นักศึกษาด้านการปฏิบัติงาน
และเขียนรายงาน 8.62 8.77 8.79 8.73 

4.4 ความสนใจของ Supervisor ต่อการให้คำปรึกษางานและ
มอบหมายงาน 8.75 8.91 8.91 8.86 

4.5 การให้ความสำคญัต่อการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
Supervisor 8.84 8.94 8.94 8.91 

4.6 ความพร้อมของอุปกรณ์และเครื่องมือสำหรับนักศึกษาเพื่อ
ปฏิบัติงาน 8.64 8.70 8.72 8.69 

4.7 การดูแลจัดทำแผนงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน 8.69 8.72 8.77 8.73 
5 นักศึกษาพอใจโดยภาพรวมต่อสถานประกอบการ 8.65 8.74 8.76 8.72 
6 เกี่ยวกับงานที่นักศกึษาปฏิบัติในสถานประกอบการ 8.87 8.87 8.89 8.88 
 6.1 มีประโยชน์ต่อสถานประกอบการ 8.89 8.88 8.95 8.91 
 6.2 มีการนำงานของนักศึกษาไปใช้จริง 8.74 8.74 8.74 8.74 
 6.3 เป็นการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างนักศึกษาและพนักงานใน

สถานประกอบการ 8.97 9.03 9.01 9.00 

 เฉลี่ยรวม 8.77 8.85 8.84 8.82 
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4.8 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อประโยชน์ที่ได้รับจากการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
     ประจำปีการศึกษาที่ 2568 

หัวข้อพิจารณา 
ภาคการศึกษา 

เฉลี่ยรวม 
1/2568 2/2568 3/2568 

1 การพัฒนาตนเอง (คะแนนระหว่าง -5 ถึง 5 คะแนน) 3.35 3.34 3.33 3.34 

   1.1 ความรู้ความสามารถทางด้านวชิาการ 3.15 3.22 3.12 3.16 

   1.2 ความรู้ความชำนาญดา้นการปฏิบัติงาน 3.52 3.57 3.51 3.53 

   1.3 บุคลิกภาพ การวางตัว และการปรับตัวเข้ากับสังคม 3.66 3.62 3.66 3.65 

   1.4 วุฒิภาวะ และการรู้จักประมาณตน 3.63 3.65 3.70 3.66 

   1.5 ทัศนคติต่อวิชาชีพ 3.57 3.65 3.59 3.60 

   1.6 ความมั่นใจในตนเอง 3.10 2.94 2.93 2.99 

   1.7 ความสนใจ ความอุตสาหะ อุทิศตนในการทำงาน 3.40 3.39 3.41 3.40 

   1.8 ความสามารถในการเรียนรู้ 3.31 3.27 3.31 3.30 

   1.9 วิจารณญาณ การวิเคราะห์และตัดสินใจ 3.33 3.29 3.34 3.32 

   1.10 ความคิดริเริ่มในการสร้างงาน และเสนอความคิด 3.19 3.21 3.18 3.19 

   1.11 การจัดการและวางแผน 3.29 3.28 3.35 3.31 

   1.12 การตอบสนองต่อการสั่งการ 3.60 3.54 3.61 3.58 

   1.13 ความรับผิดชอบ เป็นผูท้ี่ไว้วางใจได ้ 3.58 3.54 3.60 3.57 

   1.14 ความมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวฒันธรรมขององค์กร 3.62 3.74 3.66 3.67 

   1.15 ทักษะการสื่อสาร และการนำเสนอ 3.14 3.11 3.08 3.11 

   1.16 ความมุ่งมั่นและต้องการความสำเร็จ 3.66 3.63 3.68 3.66 

   1.17 มนุษยสัมพันธ์ และการทำงานร่วมกับผู้อืน่ 3.74 3.71 3.76 3.74 

   1.18 ความเป็นผู้นำ 2.82 2.85 2.76 2.81 

   1.19 คุณธรรม จริยธรรม 3.62 3.65 3.58 3.62 

   1.20 การพัฒนาด้านภาษาและวัฒนธรรมต่างประเทศ  1.99 1.99 1.76 1.91 

2 การเข้าสู่งานอาชีพหลังเสร็จการศึกษา (เต็ม 10 คะแนน) 8.53 8.53 8.55 8.54 
   2.1 คาดว่าผลการเรียนจะดีขึ้นหลังกลับจากปฏบิัติงาน
เพราะประสบการณ์จากการทำงานทำให้เข้าใจวิชาการมาก 8.54 8.59 8.67 8.60 

   2.2 ทำให้รู้ความถนัดของตนเองที่จะสามารถเลือกงาน
อาชีพได้ถูกต้อง 

8.79 8.80 8.85 8.81 

   2.3 ทำให้มีความมั่นใจในความสามารถของตนเอง 8.44 8.38 8.42 8.41 
   2.4 เสริมสร้างทักษะในการหางาน มีโอกาสได้งานเร็วและ
งานด ี

8.43 8.42 8.38 8.41 

   2.5 มีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนสำเร็จการศึกษา 7.93 8.03 8.07 8.01 
   2.6 เมื่อสำเร็จการศึกษาจะสามารถเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพ
ที่ดีกว่า 

8.71 8.76 8.70 8.72 

   2.7 เมื่อเข้าทำงานคาดว่าจะลดระยะเวลาในการปรบัตัว/
เรียนรู้งานลงได ้

8.90 8.78 8.83 8.84 
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4.9 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อภาพรวมและปรัชญาของศูนยส์หกิจศึกษาฯ (จาก 10 คะแนน) 

ที่ หัวข้อประเมิน 
ภาคการศึกษา 

เฉลี่ย 
1/2568 2/2568 3/2568 

1 เป็นการเพิ่มประสบการณ์วชิาชพีแก่
นักศึกษาในรูปแบบที่มีคุณคา่เหนือกว่าการ
ฝึกงานในระบบเดิม 

9.00 9.05 9.09 9.05 

2 บัณฑิตที่เรียนจบหลักสูตรสหกิจศึกษาจะมี
คุณสมบัติบุคลากรที่พึงประสงค์ของสถาน
ประกอบการมากกว่าหลักสูตรปกติ 

8.83 8.84 8.92 8.86 

3 On Job Training ของบัณฑิตหลักสูตรสห
กิจศึกษาจะสัน้กว่าบณัฑิตหลักสูตรปกติ 

8.54 8.64 8.65 8.61 

4 เป็นวิธีการหนึ่งที่มหาวิทยาลัยจะพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอนให้ทันสมัยและ
เหมาะสมกับสถานประกอบการตลอดเวลา 

8.84 8.83 8.93 8.87 

5 เปิดโอกาสให้เกิดความเชื่อมโยงทาง
วิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยและสถาน
ประกอบการ 

8.83 8.89 8.87 8.86 

6 สถานประกอบการ นักศึกษาและ
มหาวิทยาลยัไดป้ระโยชน์ร่วมกัน 

8.85 8.91 8.93 8.90 

7 ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษาร่วมกับมหาวิทยาลัย 

8.67 8.74 8.76 8.72 

เฉลี่ยรวม 8.79 8.84 8.88 8.84 
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4.10 ความคิดเห็นของนักศึกษาต่อภาพรวมและปรัชญาของศูนย์สหกิจศึกษาฯ   

     ในปีการศึกษา 2567 และ 2568 (จาก 10 คะแนน) 

ที่ หัวข้อประเมิน 
ปีการศึกษา 

2567 2568 
1 เป็นการเพิ่มประสบการณ์วชิาชพีแก่นักศึกษาในรูปแบบที่มี

คุณค่าเหนือกว่าการฝึกงานในระบบเดิม 
9.02 9.05 

2 บัณฑิตที่เรียนจบหลักสูตรสหกิจศึกษาจะมีคุณสมบัติบุคลากรที่
พึงประสงค์ของสถานประกอบการมากกว่าหลักสูตรปกติ 

8.84 8.86 

3 On Job Training ของบัณฑิตหลักสูตรสหกิจศึกษาจะสัน้กว่า
บัณฑิตหลักสูตรปกติ 

8.57 8.61 

4 เป็นวิธีการหนึ่งที่มหาวิทยาลัยจะพัฒนาหลักสูตรการเรียนการ
สอนให้ทันสมัยและเหมาะสมกบัสถานประกอบการตลอดเวลา 

8.80 8.87 

5 เปิดโอกาสให้เกิดความเชื่อมโยงทางวชิาการระหว่าง
มหาวิทยาลยัและสถานประกอบการ 

8.81 8.86 

6 สถานประกอบการ นักศึกษาและมหาวิทยาลัยได้ประโยชน์
ร่วมกัน 

8.90 8.90 

7 ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาร่วมกับ
มหาวิทยาลยั 

8.68 8.72 

เฉลี่ยรวม 8.36 8.84 
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5. ข้อมูลความคิดเห็นของสถานประกอบการต่อการดำเนินงานสหกิจศึกษา 

5.1 ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการใหบ้ริการของศูนยส์หกิจศึกษาฯ  
      ในปีการศึกษา 2568 แยกตามภาคการศึกษา (จาก 10 คะแนน) 

ที ่ หัวข้อการประเมิน 
ภาคการศึกษา 

1/2568 2/2568 3/2568 เฉลี่ยรวม 
1 สหกิจศกึษามีประโยชน์ต่อองค์กรของท่าน 9.04 9.05 9.20 9.10 

1.1 ได้ประโยชน์จากผลงานของนักศึกษาท่ีไปปฏิบัติงาน 
(Benefits from student's work)                  9.17 9.10 9.31 9.19 

1.2 
มีโอกาสคดัเลือกพนักงานจริง (Employee 
recruitment) 8.84 8.86 9.02 8.91 

1.3 มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย
ในอนาคต (Further academic co-operation with 
the university)  

9.10 9.18 9.29 9.19 

2 ด้านหลักสูตร 9.14 9.13 9.31 9.19 
2.1 การกำหนดใหส้หกิจศึกษาเป็นหลกัสูตรบังคับสำหรับ

นักศึกษาทุกคน 9.20 9.20 9.35 9.25 

2.2 
มีการจัดหลักสูตรเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
ออกสหกิจศึกษา 9.13 9.06 9.27 9.15 

2.3 นักศึกษาต้องไปปฏิบตัิงานสหกิจศกึษาอย่างน้อย 1 
ครั้ง ครั้งละ 16 สัปดาห ์ 9.10 9.14 9.30 9.18 

3 กระบวนการดำเนินงานสหกิจศึกษา 9.17 9.15 9.28 9.20 
2.1 มีหน่วยงานกลางในการติดต่อประสานงาน 9.13 9.07 9.23 9.14 
2.2 จัดส่งแบบสำรวจความต้องการรับนักศึกษาและแบบ

เสนองานสหกิจศึกษาให้สถานประกอบการเสนองาน
อย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 

9.12 9.12 9.27 9.17 

2.3 ความเหมาะสมของช่องทางการคัดเลือกนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา                9.04 9.01 9.20 9.08 

2.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาการส่งจดหมายสมัครงาน
นักศึกษาสหกิจศึกษาใหส้ถานประกอบการคัดเลือก 9.11 8.98 9.19 9.09 

2.5 มีการนัดหมายการเข้านิเทศงานของอาจารย์ล่วงหน้า 
และคณาจารย์นเทศเข้านเิทศงานตามระยะเวลาที่นัด
หมาย 

9.41 9.36 9.45 9.41 

2.6 การนิเทศงานของอาจารย์มีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาและสถานประกอบการ 9.32 9.33 9.40 9.35 

2.7 จำนวนครั้งท่ีอาจารยม์านิเทศมคีวามเพียงพอ 9.02 9.05 9.18 9.08 
2.8 คุณภาพการนิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย์ 9.24 9.27 9.37 9.29 

4 
ความพึงพอใจต่อการให้บริการ/ประสานงานกับ
ศูนย์ฯ 9.23 9.11 9.31 9.22 

 เฉลี่ยรวม 9.12 9.11 9.26 9.16 
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5.2 ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการใหบ้ริการของ ศูนยส์หกิจศึกษาฯ   
     ในปีการศึกษา 2567 และ 2568 (จาก 10 คะแนน) 

ที่ หัวข้อการประเมิน 
ปีการศึกษา 

2567 2568 

1 สหกิจศึกษามีประโยชน์ต่อองค์กรของท่าน 8.98 9.10 

1.1 ได้ประโยชน์จากผลงานของนักศึกษาที่ไปปฏิบตัิงาน (Benefits 
from student's work)                  9.09 9.19 

1.2 มีโอกาสคัดเลือกพนักงานจริง (Employee recruitment) 8.81 8.91 
1.3 มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวชิาการกับมหาวทิยาลัยในอนาคต 

(Further academic co-operation with the university)  9.05 9.19 

2 ด้านหลักสูตร 9.16 9.19 
2.1 การกำหนดให้สหกิจศึกษาเป็นหลักสูตรบังคับสำหรับนักศึกษาทุก

คน 
9.18 9.25 

2.2 
มีการจัดหลักสูตรเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกสหกิจ
ศึกษา 

9.13 9.15 

2.3 นักศึกษาต้องไปปฏิบตัิงานสหกจิศึกษาอย่างน้อย 1 คร้ัง ครั้งละ 
16 สัปดาห์ 9.17 9.18 

3 กระบวนการดำเนินงานสหกิจศึกษา 9.14 9.20 
2.1 มีหน่วยงานกลางในการติดต่อประสานงาน 9.11 9.14 
2.2 จัดส่งแบบสำรวจความต้องการรับนักศึกษาและแบบเสนองานสห

กิจศึกษาให้สถานประกอบการเสนองานอย่างน้อย 1 ภาค
การศึกษา 

9.12 9.17 

2.3 ความเหมาะสมของช่องทางการคัดเลือกนักศึกษาสหกิจศึกษา                9.04 9.08 
2.4 ความเหมาะสมของระยะเวลาการส่งจดหมายสมัครงานนักศึกษา

สหกิจศึกษาให้สถานประกอบการคัดเลือก 9.04 9.09 

2.5 มีการนัดหมายการเข้านิเทศงานของอาจารย์ล่วงหนา้ และ
คณาจารย์นเทศเข้านิเทศงานตามระยะเวลาทีน่ัดหมาย 9.34 9.41 

2.6 การนิเทศงานของอาจารย์มีประโยชนต์่อการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาและสถานประกอบการ 9.26 9.35 

2.7 จำนวนคร้ังที่อาจารย์มานิเทศมคีวามเพียงพอ 9.04 9.08 
2.8 คุณภาพการนิเทศงานสหกิจศึกษาของอาจารย ์ 9.23 9.29 

4 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ/ประสานงานกบัศูนย์ฯ 9.19 9.22 

 เฉลี่ยรวม 9.09 9.16 
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5.3 สรุปการใช้ประโยชน์จากผลการปฏิบัตงิาน/โครงงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ประจำปีการศึกษา
ที่ 2568 (ประเมินโดยพนักงานที่ปรึกษาของสถานประกอบการ) 
จำนวน นศ. ใช้ประโยชน์ ยังไม่ใช ้ ไม่มีประโยชน ์

ทั้งหมด คน % คน % คน % 
2,243 1,640 73.12 542 24.16 61 2.72 

 
ซึ่งพนักงานที่ปรึกษา ที่ได้ให้ความเห็นว่าจะนำโครงงานนักศึกษาสหกิจศึกษาไปใช้ประโยชน์ ได้ระบุว่ามี
ระดับความสำเร็จของโครงงาน ดังนี้ 

 
- อยู่ในระดับใช้จริงแล้ว และจะใช้ต่อไปเรื่อยๆ (In active use and 

ongoing) 
40.77 % 

- อยู่ในระดับทดลองใช้ (Trial) 25.63 % 
-   อยู่ในระดับจำลอง ยังไม่ได้สร้างข้ึนใช้งานจริง (Simulation) 14.38 % 
- อยู่ในระดับออกแบบ (Design) 13.34 % 
- อยู่ในระดับใช้งานจริงแล้ว แต่อาจจะไม่ใช้ต่อ (In active use but may 

not be continued) 
  3.89 % 

- อยู่ในระดับนวัตกรรม (Innovation)   1.99 % 
 
 
สรุปโดยรวม 

ผลการดำเนินงานสหกิจศึกษา โดยความร่วมมือระหว่างสาขาวิชา/สำนักวิชา และศูนย์สหกิจ
ศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดีมาก โดยนักศึกษาประเมินว่าตนเองหลังกลับจากปฏิบัติงานสหกิจศึกษานักศึกษามี
คุณลักษณะในทุกด้านเพิ่มขึ้น และได้ประโยชน์จากการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดีมาก และ
เห็นด้วยในภาพรวมและปรัชญาของหลักสูตรสหกิจศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดีมาก ในส่วนของสถานประกอบการมี
ความพึงพอใจต่อการประสานงานกับศูนย์สหกิจศึกษาฯ ในระดับมากที่สุด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


