
 

 

1 ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี(มทส.) ดูข่าวเพ่ิมเติมได้ที่เพจ Facebook: SUT CWIE 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

UT CWIE NEWSLETTER 
ฉบับที่ 11/2569 ประจ ำเดือนพฤศจิกายน 2569 S 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ คูณศรีสุข ผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(มทส.) ได้รับการรับรองวิทยฐานะ Principal Fellow (PFHEA) จาก Advance HE สหราชอาณาจักร เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 
2569 นับเป็นคนที่ 2 ของ มทส. และเป็นลำดับที่ 14 ของประเทศไทย 

Advance HE เป็นองค์กรไม่แสวงหากำไรของสหราชอาณาจักร ที่รับรองสมรรถนะด้านการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
โดย Principal Fellow เป็นการรับรองระดับสูงสุด ซึ ่งพิจารณาจากภาวะผู้นำเชิงยุทธศาสตร์ที ่ต่อเนื ่องย้อนหลัง 5-7 ปี           
ว่าได้สร้างนโยบาย ระบบ หรือกลไก ที่ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ทั้งภายในสถาบันของตนเองและขยายผลออกไปสู่
สถาบันอ่ืน โดยต้องมีผู้รับรองจากภายนอกสถาบันยืนยันว่าผลงานนั้นเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงานของผู้อ่ืนได้จริง  

ระบบ CWIE ของ มทส. ที่รองศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ และบุคลากรของศูนย์ฯ ร่วมกันพัฒนาขึ้น เป็นระบบที่ปรับปรุง
กระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลผลวิจัยสถาบันของบุคลากรทั้ง 4 ฝ่ายในทุกภาคการศึกษา ส่งผลให้
ระบบ CWIE ของ มทส. สอดคล้องกับสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนไปของตลาดแรงงาน ขณะที่โมเดล CWIE 8 เดือน ซึ ่งเริ ่มต้น            
ที่สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ได้ขยายผลไปสู่หลักสูตรอ่ืนภายใน มทส. และมหาวิทยาลัยอ่ืน  

ในระดับชาติ รองศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ ได้ร่วมเป็นคณะทำงานด้านนโยบาย CWIE ของกระทรวง อว. ร่วมออกแบบ
หลักสูตรอบรมที่ผลิตอาจารย์นิเทศ CWIE แล้วกว่า 12,000 คน และได้รับเชิญไปบรรยายเพื่อเผยแพร่ความรู้ให้สถาบันต่าง ๆ 
มากกว่า 160 ครั้ง ทั้งนี้ มทส. ได้รับรางวัล CWIE ดีเด่นระดับชาติ 7 ปีต่อเนื่อง 

รองศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ กล่าวว่า "สิ่งที่ผมทำเป็นการสานต่องานที่ท่านศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรีสอ้าน เริ่มต้นไว้    
ผมเพียงทำตามคำแนะนำของท่าน และดำเนินการในสิ่งที่เชื่อว่าท่านอยากเห็น"  

ผู้ที่สนใจเรียนรู้ระบบที่เป็นแบบอย่างของ มทส. เช่น การใช้วิจัยสถาบันเพื่อพัฒนา CWIE, ระบบประเมินเพื่อการพัฒนา, 
หรือการจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการ CWIE อย่างเป็นระบบ สามารถติดต่อศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มทส. 

 

ผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชพี มทส. ได้รบัการรับรองระดับ 
Principal Fellow (PFHEA) จาก Advance HE สหราชอาณาจักร 
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ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ จัดกิจกรรมพนักงานที่ปรึกษาพบรองศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ คูณศรีสุข 
(PFHEA) ผู้อำนวยการศูนย์สหกิจศึกษาฯ มทส. ประจำภาคการศึกษาที่ 2/2569 ผ่าน Microsoft Teams โดยบรรยาย        
ในหัวข้อ “พี่เลี้ยงสหกิจศึกษาฯ ของ มทส.” โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมกว่า 240 คน  

กิจกรรมดังกล่าว ศูนย์สหกิจศึกษาฯ จัดขึ้นเป็นประจำทุกภาคการศึกษา เพื่อให้พนักงานที่ปรึกษาเข้าใจบทบาท       
ของตนเอง และทราบเครื่องมือที่ มทส. สนับสนุนเพื่อให้สถานประกอบการได้ประโยชน์สูงสุดจากการรับนักศึกษา CWIE 
มทส. โดยอำนวยความสะดวกในการเข้าร่วมกิจกรรมได้ 3 รอบ ดังนี้ 

• วันอังคารที่ 6 ตุลาคม 2569 เวลา 13.30 น.  

• วันพุธที่ 7 ตุลาคม 2569 เวลา 11.00 – 11.30 น.  

• วันพุธที่ 7 ตุลาคม 2569 เวลา 13.30 – 14.00 น.  
สถานประกอบการที่สนใจรับนักศึกษา มทส. ไปปฏิบัติงาน CWIE สามารถกรอกข้อมูลในแบบฟอร์มแจ้งรายละเอียด

งาน [ดาวโหลดได้ที่: คลิก]  
และสามารถติดต่อ ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ที่อีเมล coopsuranaree@sut.ac.th หรือ Facebook Page: 

SUT CWIE 
  

 

 พนักงานที่ปรึกษาพบผู้อำนวยการศูนย์สหกจิศึกษาฯ มทส. 

https://coop.sut.ac.th/files/CoopJobDescription.pdf
https://www.facebook.com/SUTCWIE
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 กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้หลังกลับจากปฏิบัติงาน CWIE ภาคการศึกษาที่ 1/2569 

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ จ ัดกิจกรรมสัมมนาแลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้หล ังกลับจากปฏิบัต ิงาน CWIE            
ประจำภาคการศึกษาที่ 1/2569 ในรูปแบบผสมผสานทั้ง Onsite และ Online ระหว่างวันที่ 6 –14 ตุลาคม 2569 

กิจกรรมสัมมนาหลังกลับจากปฏิบัติงาน CWIE ถือเป็นกลไกสำคัญในการวัดสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
รูปธรรม โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษานำเสนอโครงงานที่ได้พัฒนางานและแก้ปัญหาจริงที่ร่วมกับสถานประกอบการ ผลลัพธ์          
ที่นักศึกษาได้รับคือ สามารถทบทวนและเชื่อมโยงความรู้วิชาการสู่การทำงานจริง  พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน ขณะเดียวกัน คณาจารย์ยังได้ทราบความต้องการของสถานประกอบการ และแนวโน้มของภาคอุตสาหกรรม   
เพื่อนำไปพัฒนาหลักสูตรและเตรียมความพร้อมนักศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

ศูนย์สหกิจศึกษาฯ สนับสนุนให้นักศึกษาสามารถสะท้อนทักษะวิชาชีพและนำเสนอโครงงานแก้ปัญหาที่ดำเนินการจริง                                
ณ สถานประกอบการ นักศึกษาและคณาจารย์ต้องการข้อมูลเพิ่มเติม สามารถสอบถามรายละเอียดได้ที ่ศูนย์สหกิจศึกษาและ    
พัฒนาอาชีพ หรือ Facebook Page: SUT CWIE 
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ตกผลึกภาพรวมความส ำเร็จโครงงาน

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เพ่ือน

ต่อยอดอาชีพ & แนวคิดใหม่

สรุปผลประเมินความพึงพอใจ
กิจกรรมสัมมนาหลังกลับ ภาคการศึกษาที่ 1/2569

ผลสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีผลประเมิน ดังนี้ 

 

https://www.facebook.com/SUTCWIE
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 กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่การทำงานจาก 7 บริษัทชั้นนำ    

สถานประกอบการที ่สนใจสร้างความร่วมมือ หรือพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสาขาวิชา หรือต้องการรับนักศึกษา          
CWIE สามารถติดต่อได้ที่ศูนย์สหกิจศึกษาฯ ที่อีเมล coopsuranaree@sut.ac.th หรือ Facebook Page: SUT CWIE 

  

 

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ต้อนรับ 7 บริษัทชั้นนำ ได้แก่  

• บริษัท ซีเกท เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด  

• บริษัท ซันฟู้ด อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด  

• บริษัท ยูนิค เอ็นจิเนียริ่ง แอนด์ คอนสตรัคชั่น จำกัด (มหาชน)  

• บริษัท เนสท์เล่ (ไทย) จำกัด  

• บริษัท ซีพี แอ็กซ์ตร้า จำกัด (มหาชน) 

• บริษัท เจ เอส อาร์ เทคโนโลยี จำกัด  

• ห้างหุ้นส่วนจำกัด เลิศศิลป์ สาส์ณ โฮลดิ้ง  
เพื่อจัดกิจกรรมแนะนำสถานประกอบการและเปิดโลกอาชีพให้นักศึกษาทุกสาขาวิชาและทุกชั้นปี  เมื่อวันพฤหัสบดี        

ที่ 29 ตุลาคม 2569 เวลา 16.00 – 17.45 น. ณ อาคารเรียนรวม 1 มทส.  
ภายในกิจกรรม บริษัทได้แนะนำองค์กร ลักษณะงานและตำแหน่งที่เปิดรับนักศึกษา CWIE พร้อมให้ความรู้เกี่ยวกับ

ทักษะที่จำเป็นในการทำงาน เทคนิคการสัมภาษณ์งาน และการเตรียมตัวก่อนเข้าสู่การทำงานจริง โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกว่า 
900 คน  

 

 

ผลสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีผลประเมิน ดังนี้ 
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ค ะแนน เ ฉ ลี่ ย

ค ะ แนน เ ต็ ม

นักศึกษาเห็นภาพและเข้าใจชีวิตการท ำงานในองค์กรเอกชน
นักศึกษาได้รับประโยชน์ด้านการประยุกต์ใช้สู่โลกอาชีพ

https://www.facebook.com/SUTCWIE
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 บรรยายพิเศษด้านแนวโน้ม CWIE และสุขภาวะของนักศึกษา โดยบรรณาธิการบริหาร IJWIL 

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ โดย รองศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ คูณศรีสุข (PFHEA) ผู้อำนวยการศูนย์ฯ        
จัดบรรยายให้แก่นักศึกษาหลักสูตรบัณฑิตศึกษาสาขาวิชาสหกิจศึกษา โดยได้รับเกียรติจาก Assoc. Prof. Karsten 
Zegwaard (Associate Dean Academic จาก  University of Waikato ประ เทศน ิ วซ ี แลนด ์  และ  Editor-in-Chief          
ของ International Journal of Work-Integrated Learning) เป ็นว ิทยากรบรรยายในหัวข ้อ "แนวโน ้มการทำว ิจ ัย          
ด้าน CWIE และการจัดการสุขภาวะที่ดีให้แก่นักศึกษา" เมื่อวันศุกรท์ี่ 30 ตุลาคม 2569 

กิจกรรมนี้สะท้อนความมุ่งมั่นของ มทส. ในการเชื่อมโยงเครือข่ายวิชาการระดับโลกเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา ตลอดจนตอกย้ำบทบาทในฐานะประธานเครือข่ายพัฒนา CWIE ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง ที่มุ่งแบ่งปันองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ CWIE โดยประเด็นที่วิทยากรนำเสนอซึ่งสอดคล้อง
กับบริบทอุดมศึกษาไทย ได้แก่ ความท้าทายของ CWIE แบบได้รับค่าตอบแทนกับแบบไม่มีค่าตอบแทน (Paid vs. Unpaid 
Placements) การประยุกต์ใช้ AI ในการปฏิบัติงาน และการดูแลสุขภาวะ (Well-being) ของนักศึกษา ผู้สนใจสามารถรับชม
บันทึกการบรรยายได้ที่ คลิก  

การบรรยายพิเศษนี้จะจัดขึ้นทั้งสิ ้น 8 ครั้ง คณาจารย์ บุคลากรจากเครือข่ายต่างสถาบัน และผู้ที่สนใจแนวโน้ม    
ใหม่ ๆ ในการจัดการ CWIE สามารถติดตามการบรรยายคร้ังถัดไปได้ทาง Facebook Page: SUT CWIE 

 

https://www.youtube.com/watch?v=b8BYJiYSMYM
https://www.facebook.com/SUTCWIE
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 บริษัท จัดหางาน กรอพ (ไทยแลนด)์ จำกัด จัดกิจกรรมแนะนำโครงการไปปฏิบัติงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น 

บริษัท จัดหางาน กรอพ (ไทยแลนด์) จำกัด ร่วมกับ ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ จัดกิจกรรมแนะนำโครงการ    
ไปปฏิบ ัติงาน ณ ประเทศญี ่ป ุ ่น และการบรรยายเตรียมความพร้อมสู ่การทำงาน เมื ่อว ันศุกร ์ท ี ่  30 ตุลาคม 2569                  
เวลา 13.30 – 14.30 น. ณ อาคารเรียนรวม 2 มทส. โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมจำนวน 72 คน  

กิจกรรมนี้จัดขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่สนใจไปปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมในประเทศญี่ปุ่น ได้ทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการสมัคร คุณสมบัติ และสวัสดิการ รวมถึงการแลกเปลี่ยนความรู้เรื่องวัฒนธรรมองค์กรและการทำงานของชาวญี่ปุ่น 

ผลสำรวจความคิดเห็นของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีผลประเมิน ดังนี้ 
 

 

นักศึกษาที่สนใจพัฒนาทักษะก่อนไปปฏิบัติงาน CWIE สามารถติดตามข่าวสารกิจกรรมครั้งถัดไปได้ที ่ Facebook 
Page: SUT Pre-CWIE เตรียมสหกิจศึกษาฯ มทส. 
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ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดกิจกรรมแนะน ำโครงการ

พึงพอใจมากถึงมากที่สุด พึงพอใจปานถึงนอ้ยที่สุด 
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บรรยาย "เทคนิคการสัมภาษณ์งานและการเขียนเรซูเม่"

มีประโยชนน์ำไปใช้ได้จริงถึงมาก
ที่สุด 

มีประโยชน์สามารถนำไปใช้ได้ 
ปานกลางถึงน้อยที่สุด 

 

https://www.facebook.com/sutprecwie
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2 
พฤศจิกายน 

ประชาสัมพนัธ์โครงการ WACE Global 
Challenge รุน่ที่ 15 และ 16 

13 
พฤศจิกายน 

หารือความร่วมมือกับ บริษัท สตาร์ส            
ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จำกัด 

2-6 
พฤศจิกายน 

กิจกรรม Matching เพื่อให้คำปรึกษา
ด้านการสมัครงานสหกิจศึกษา 
แก่นักศึกษา 

14 
พฤศจิกายน 

อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ  “เทคนิคการจัดการ
ความเครียดและ Workshop: ใจแกร่ง งานรอด” 

5 
พฤศจิกายน 

บรรยายรายวชิาเตรียมสหกิจศกึษา 
หัวข้อ "Gen to Gen: เข้าใจความต่าง 
สื่อสารให้ลงตัว" 

19 
พฤศจิกายน 

บรรยายรายวชิาเตรียมสหกิจศกึษา  
หัวข้อ "Bullet Journal จดให้เป็น  
วางแผนให้ชัด จัดการงานให้ไดผ้ล" 
 

5 
พฤศจิกายน 

หารือความร่วมมือกับ บริษัท เพ๊ง เชิน 
เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด 

20 
พฤศจิกายน 

อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ "Bullet Journal 
Workshop" 

12 
พฤศจิกายน 

ประชุมประธานคณาจารย์นิเทศ   
ประจำภาคการศึกษาที่ 2/2569 

26 
พฤศจิกายน 

บรรยายรายวชิาเตรียมสหกิจศกึษา  
หัวข้อ "เทคนิคการสื่อสารอย่างชาญฉลาด            
เพื่อการทำงานอยา่งมืออาชีพ" 

12 
พฤศจิกายน 

บรรยายรายวชิาเตรียมสหกิจศกึษา 
หัวข้อ "ใจแกร่ง งานรอด Reset Your 
Mind" 

27 
พฤศจิกายน 

กิจกรรมบรรยายหัวข้อ "Data Literacy  
ความสามารถในการรวบรวม วิเคราะห์ 
และนำเสนอข้อมูลได้อย่างมีวิจารณญาณ" 

13 
พฤศจิกายน 

กิจกรรมแนะนำสถานประกอบการ  
กลุ่มบริษัทซีดีจี (CDG GROUP) 

27 
พฤศจิกายน 

กิจกรรมบรรยายหัวข้อ "ทักษะภาษาอังกฤษ 
ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน CWIE" 

 กิจกรรมในเดือนพฤศจิกายน  2569 


