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                         การด าเนินงานตามจุดออ่นจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ปีการศึกษา 2555 

ระหว่างวันที่ 5-7 สิงหาคม 2556 
 ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 

จุดอ่อน - แนวทางแก้ไข 
กรอบเวลา

การ
ด าเนินงาน 

การด าเนินงานตามจุดอ่อน – แนวทางแก้ไข 

สรุปผลการด าเนินงาน  
การด าเนินงาน 
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องค์ประกอบที่ 10 องค์ประกอบตาม
นโยบายรัฐบาล “สถานศกึษา 3 ดี (3D)” 
1. การรณรงค์ในเรื่อง 3D จากองค์การ

นักศึกษา ยังมีจิตอาสาไม่มากพอที่จะ
สร้างการเปลี่ยนแปลงนักศึกษา “ยังไม่
ถูกปลุกพลัง” การเรียนไตรภาคอาจท า
ให้ไม่มีเวลาพอในเรื่องการท ากิจกรรม 

แนวทางแก้ไข 
1. ระยะก่อนออกสหกิจศึกษาควรมีการ

ประเมินนักศึกษาที่มีความเสี่ยงที่จะเกิด
ปัญหาจากการใช้บุหรี่และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์เพื่อวางแผนปรับพฤติกรรม
และวิถีชีวิตระหว่างการท างานร่วมกับ
นักศึกษา ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการออกสหกิจศึกษาและรักษา
ภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
1) ศูนย์สหกิจศึกษาฯ  จัดให้มีหัวข้อการบรรยายในรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาทุก

ภาคการศึกษาในหัวข้อเรื่อง “วัฒนธรรมองค์กรและเทคนิคการปรับตัวในการ
ท างาน” และหัวข้อเร่ือง “ข้อควรปฏิบัติในการปฏิบัติงานและแนวทางการแก้ไข
ปัญหาระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา”  

2) มีการประสานความร่วมมือกับส่วนกิจการนักศึกษาและสาขาวิชา เกี่ยวกับข้อมูล
ของนักศึกษาที่มีพฤติกรรมที่มีความเสี่ยงเพื่อเฝ้าระวังในขณะออกปฏิบัติงาน    
สหกิจศึกษา 

3) ด าเนินการเพิ่มหัวข้อเก่ียวกับพฤติกรรมการใช้บุหรี่และแอลกอฮอล์ในแบบบนัทึก
ข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษาในระบบสหกิจศึกษาออนไลน์ 

 

 

เอกสารแนบ 1 
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       การด าเนินงานตามจุดออ่นจากผลการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหน่วยงาน และผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงาน ปีการศึกษา 2555 

หน่วยงาน ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
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1. ตัวบ่งช้ีที่ 12.2 มรีะบบและกลไกในการ
ส่งเสรมิการเรยีนการสอนสหกิจศึกษา 

- ขาดการจัดพบปะระหวา่งนักศึกษา           
สถานประกอบการ และคณาจารยน์ิเทศเพื่อ
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษากอ่นไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2. ตัวบ่งชี้ที่ 12.3 ระดับความส าเร็จของ
กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 
- คณาจารย์นิเทศงานสหกิจศึกษาส่วนใหญ่
ยั ง ไม่ ผ่ าน การอบ รมจากห น่ วย งาน ที่
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) รับรอง 
 
- ขาดการมีส่วนร่วมของสถานประกอบการ
ในการสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์นิ เทศ และ
คณาจารย์สาขาวิชา 

ปีงบประมาณ
2557 

 
 
 
 

 
ปีงบประมาณ

2557 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ด าเนินการจัดกิจกรรม Co-op Fair ร่วมกับการจดักิจกรรมตลาดนดัแรงงานเมื่อวันท่ี 17 
มกราคม 2557 โดยจดัให้สถานประกอบการ นักศึกษา และคณาจารย์ได้มโีอกาสพบปะ
แลกเปลีย่นประสบการณ์และความคิดเห็น มีสถานประกอบการเข้าร่วมกิจกรรม Co-op 
Fair จ านวน 37 แห่ง  
 
 
 
จัดท าโครงการอบรมและพัฒนาคุณภาพคณาจารย์นิเทศให้ได้มาตรฐานของสกอ. เพื่อขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย และอยู่ระหว่างการส่งคณาจารย์เข้ารับการ
อบรมจากหน่วยงานที่ได้รับการรับรองจากสกอ. 
 
 
เชิญบุคลากรของสถานประกอบการ (ฝ่ายบุคคล พนักงานท่ีปรึกษา) เข้าร่วมการจัด
กิจกรรมสัมมนาหลังกลับจากสถานประกอบการ ในบางสาขาวิชาทีม่ีความพร้อม โดยจะเริม่
ด าเนินการในภาคการศึกษาที่ 1/2557 
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- ขาดการมสี่วนรว่มของคณาจารยน์ิเทศในการ
เข้าร่วมรบัฟังการน าเสนอความกา้วหน้าและ
ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ณ 
สถานประกอบการ 
3. ตัวบ่งชี้ที่ 12.6 งานสหกจิศึกษา
นานาชาติ 

- จ านวนนกัศึกษาสหกิจศึกษาที่มีความสนใจ
ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในต่างประเทศมี
จ านวนน้อย 

- จ านวนนกัศึกษาสหกิจศึกษาตา่งชาติที่มี
ความสนใจมาปฏิบัติงานสหกิจศกึษาใน
ประเทศไทยมจี านวนน้อย 

- นักศึกษาสหกจิศึกษานานาชาติที่ผ่านการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาจากต่างประเทศมีความ
พึงพอใจจากการปฏบิัติงาน 

 
 
 

 
ปีงบประมาณ
2557-2558 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ให้การสนับสนุนและอ านวยความสะดวกส าหรบัคณาจารย์ในการเดนิทางเข้าร่วมรับฟังการ
น าเสนอความก้าวหน้าและผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ  
 
 
 
1) ด าเนินการจัดตั้งกองทุนสหกิจศึกษาภายใต้ชื่อ “ระเบยีบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      

สุรนารีว่า ด้วยกองทุนสหกิจศึกษาและการบูรณาการการเรียนรู้กับการท างานใน
ต่างประเทศ พ.ศ.2557” ทั้งนีเ้พื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาที่มีความสนใจมีการเรียนดี
แต่ขาดทุนทรัพย ์

2) มีการรับนักศึกษาสหกิจศึกษาต่างชาติโดยผ่านเครือข่าย WACE ISO@SUT และได้
ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับประเทศในภูมภิาคอาเซยีน และเอเชีย อาทิเช่น 
ประเทศมาเลเซีย  อินโดนเีซีย จีน และญี่ปุ่น  

3) ได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2557 จากมหาวิทยาลัย ส าหรับการ
สนับสนุนให้นักศกึษาไปปฏิบตัิงานต่างประเทศบางส่วน เป็นการเพิม่โอกาสให้นักศึกษา
ได้มโีอกาสไปปฏิบตัิงานสหกิจศึกษานานาชาติมากข้ึน และไดด้ าเนนิคัดเลือกนักศึกษาท่ี
มีคุณสมบัติที่จะรับทุนการศึกษาเรยีบร้อยแล้ว 

4) ในปีการศึกษา 2556 (ภาค 1 และ 2) นักศึกษาท่ีไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษานานาชาติ 
จ านวน  13 คน มีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.19 จาก 5) 

 


