
ตารางตัวบ่งชี้ของศูนย์สหกิจศึกษาฯ   และผู้รับผิดชอบ  (4 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งช้ี) ประปีการศึกษา 2556 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ 
(ข้อ/ร้อยละ) 

ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์และแผนการด าเนินงาน   

ตัวบ่งชี้ 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ผ่องพัตรา 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ    

ตัวบ่งชี้ 7.1 ภาวะผู้น าของคณะกรรมการประจ าศูนย์สหกิจศึกษาและ
ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงาน 

7 ผ่องพัตรา 

ตัวบ่งชี้ 7.2 การพัฒนาศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพสู่สถาบันการ
เรียนรู้ 

5 กรวรรณ 

ตัวบ่งชี้ 7.3 ระบบสารสนเทศสหกิจศึกษา 6 ธัญญ์กรชนัท 
ตัวบ่งชี้ 7.4 การบริหารความเสี่ยง 6 กมลวรรณ 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ   

ตัวบ่งชี้ 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 9 ผ่องพัตรา 
องค์ประกอบที่ 12  การบริหารจัดการตามภารกิจหลักของศูนย์สหกิจศึกษา
และพัฒนาอาชีพ 

  

ตัวบ่งชี้ 12.1 ระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตรสหกิจศึกษา 5 อุดมศักดิ์ 
ตัวบ่งชี้ 12.2 มีระบบและกลไกในการส่งเสริมการเรียนการสอนสหกิจศึกษา 10 ศิริรัชนี 
ตัวบ่งชี้ 12.3 ระดับความส าเร็จของกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน 7 ช่อทิพย์ 
ตัวบ่งชี้ 12.4 ร้อยละของโครงงาน/การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถาน

ประกอบการน าไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 75 พัชรี 

ตัวบ่งชี้ 12.5   ร้ อยละของนั กศึ กษาที่ ไ ด้ รั บกา ร เ สนองานจากสถาน
ประกอบการที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาถ้ามีต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 75 กัญพัชญ์ 

ตัวบ่งชี้ 12.6 งานสหกิจศึกษานานาชาติ 6 อุดมศักดิ์ 
ตัวบ่งชี้ 12.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษา พนักงานที่ปรึกษา และ

คณาจารย์นิเทศ 
5 เบญจพร 

ตัวบ่งชี้ 12.8  การด า เนิ น ง านของ เครื อข่ าย พัฒนาสหกิ จศึ กษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 

5 ผ่องพัตรา 

 

เอกสารอ้างอิงท่ี 9.1.2-1 


