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SUT 
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนา

อาชีพ จัดประชุม

คณะกรรมการประจ าศูนย์

สหกิจศึกษาฯ ครั้งทีฉบับท่ี 

004/2558 

ประจ ำเดือนเมษำยน 

2558 

 

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนา
อ า ชี พ  จั ด ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าศูนย์
สหกิจศึกษาฯ ครั้งที่ 1/2558 
เ มื่ อ วั น พ ฤ หั ส บ ดี ที่  1 2 
มี น า คม  2 5 58  ณ  ห้ อ ง
ประชุมสารนิ เทศ อาคาร
บริหาร และห้องประชุมพิทย
สาร อาคารพญาไทพลาซ่า 
โ ดยมี ศ า สตราจ า รย์ ด ร .
ประสาท  สืบค้า อธิการบดี
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นารีเป็นประธานที่ประชุม 
โดยการประชุมในครั้งนี้ศูนย์
ส ห กิ จ ศึ กษ าและพัฒนา
อาชีพ ได้ ร าย งายผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมาในรอบ 
3 เดือน ให้คณะกรรมการ
ประจ าศูนย์ได้ทราบ และมี
ว า ร ะ ที่ เ ส น อ ข อ ค ว า ม
เห็นชอบจากรรมการดังนี้  
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี สุ รนารี  เ รื่ อ ง
หลัก เกณฑ์การขอรับทุน
กองทุนสหกิจ ศึกษาและ
การบูรณาการการเรียนรู้กับ
การท างานในต่างประเทศ 
ก าหนดภาค             สหกิจ
ศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2558 เห็นชอบคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษา ศูนย์สห
กิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ 
ประจ าปีการศึกษา 2557 ขอ
ความเห็นชอบการจัดท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ

ฉบับท่ี 11/2561 ประจ ำเดือนพฤศจิกำยน 2561 

 Co-op 

NEWSLETTER 
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
นาร ี

ประชุมติดตำมควำมคืบหน้ำโครงกำรสหกิจศึกษำ 8 เดือนต่อเนื่อง 
 

ประธานกลุ่มอุตสาหกรรมชิ้นส่วนและอะไหล่ยานยนต์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ประชุมร่วมกับศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
สุรนารี (มทส.) เพื่อติดตามความคืบหน้าโครงการสหกิจศึกษา 8 เดือนต่อเนื่องที่ด าเนินการร่วมกัน โดยในเทอม 2/61 – 3/61 นี้จะมีนักศึกษา มทส.ไปปฏิบัติ            
งานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการในเครือของกลุ่มนี้ จ านวน 21 คน อีกทั้งยังได้รับเกียรติจากวิทยากรจาก Automotive Human Resource Development 
Academy (AHRDA) ให้การอบรมนักศึกษาเรื่องการออกแบบและพัฒนากระบวนการตรวจสอบ ให้แก่นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา 8 เดือนต่อเนื่อง        
เมื่อวันเสาร์ที่ 13 ตุลาคม 2561 
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ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ ภาคการศึกษาที่ 1/2560 เมื่อวันเสาร์ที่ 13 
สิงหาคม 2560 เวลา 09.00-16.00 น. ณ ห้องประชุมศูนย์สหกิจศึกษาและ
พัฒนาอาชีพ โดยได้รับเกียรติจาก คุณยงยุทธ เทียนไชย Business Coaching 
ที่ปรึกษาด้านการบริหารจัดการองค์กร วิทยากรบรรยาย    และจัดท า Work 
Shop เพื่อแนะน าการสร้างโมเดลทางธุรกิจ เพื่อการสร้างธุรกิจให้เติบโตและ
ยั่งยืน และมีมุมมองความคิดใหม่ ๆ ในการท าธุรกิจ 

เมื่อวันเสาร์ที่ 27 ตุลาคม 2561 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ร่วมกับ 
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีสุรนารี  (มทส.)  จัด workshop หัวข้อ Working 
Standards/Operation Standards โดยวิทยากรจากสถาบันพัฒนาบุคลากรใน
อุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้นส่วน เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 8 เดือนต่อเนื่อง 
โดยให้นักศึกษาฝึกเขียน operating procedure เพื่อให้พนักงานสามารถ         
พับนกกระดาษได้ จากการทดลอง นักศึกษาแบ่งกระบวนการเป็น 8 steps และ
ให้ Operator 1 ท า Steps 1-4 และ Operator 2 ท า Steps 5-8 เป็นการฝึกให้
นักศึกษาได้เห็นภาพลักษณะขั้นตอนการท างานเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุงและ
เพิ่มประสิทธิภาพการท างานได้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันเสาร์ที่  20 ตุลาคม 2561 สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ร่วมกับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (มทส.) จัด workshop หัวข้อ Human Resource 

Management เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาวิศวกรรมเครื่องกลของ มทส.ที่จะ

ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สถานประกอบการตามโครงการสหกิจศึกษา 8 เดือน

ต่อเนื่องที่ด าเนินการร่วมกัน โดยนักศึกษาได้ท า workshop ที่หลากหลาย เช่น      

ฝึกวิ เคราะห์ว่ าหากสถานประกอบการต้องการให้วิศวกรมี  competency             

เร่ือง การวางแผนงานและการจัดการ วิศวกรต้องมีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ

อะไรบ้าง โดยที่ Workshops เหล่านี้ช่วยให้นักศึกษาเห็นภาพกว้างของการเตรียม

ความพร้อมตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต   

 

กิจกรรม workshop เพื่อเตรียมควำมพร้อมโครงกำรสหกิจศึกษำ 8 เดือนต่อเนื่อง 

 

ประชำสัมพันธ์ต ำแหน่งงำนสหกิจศึกษำและกำรรับสมัคร

งำน 

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ น าโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์     
คูณศรีสุข รักษาการแทนผู้อ านวยการศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ         
ให้การต้อนรับคณะผู้บริหาร บริษัท เวสเทิร์น ดิจิตอล (ประเทศไทย) จ ากัด       
ในโอกาสเข้ามาจัดกิจกรรมแนะน าโครงการ Early Recruitment เพื่อรับ
นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ         
จะพิจารณารับนักศึกษาที่ผ่านสหกิจศึกษาเข้าร่วมงานกับบริษัทหลังจาก            
จบการศึกษาแล้ว ซ่ึงในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ ประกอบด้วย การจัดสอบ
ข้อเขียนและการสัมภาษณ์จากผู้บริหารของบริษัท ซ่ึงมีนักศึกษาในสาขาวิชา   
ต่าง ๆ ให้ความสนใจและเข้าร่วมกิจกรรมเป็นจ านวนมาก  ณ ห้องประชุม     
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ชั้น 2 เมื่อวันพุธที่ 17 ตุลาคม 2561 

คัดเลือกนักศึกษำรับทุนกองทุนสหกิจศึกษำนำนำชำติ 

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ ได้จัดสอบสัมภาษณ์และคัดเลือกนักศึกษา เพื่อ
คัดเลือกนักศึกษาให้ได้รับทุนกองทุนสหกิจศึกษาและการบูรณาการการเรียนรู้กับ
การท างานในต่างประเทศ ทั้ งนี้มีนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติสหกิจศึกษาใน
ต่างประเทศ ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2561 ที่มีสิทธิ์เข้ารับการสัมภาษณ์     
จ านวน 4 ราย จากนักศึกษาที่จะไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในต่างประเทศรวมทั้งสิ้น
จ านวน 13 คน และนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกจะได้รับทุนสนับสนุนการไป      
สหกิจศึกษาในต่างประเทศทุนละ 40,000 บาทตามระเบียบกองทุนฯ เมื่อวันที่ 24 
ตุลาคม 2561 
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EXPERIENCE 

ประสบการณต่์างแดน 

สหกิจศึกษานานาชาติในมุมมองของนกัศกึษา สามารถช่วยพฒันานกัศึกษาไดอ้ย่างไร? 

จากประสบการณ์ ที่ผมได้มาออกสหกิจ University of Victoria, Canada ครัง้นี ้ผมได้เรียนรู้
อะไรมากมายจนมิอาจจะบรรยายได้หมด แต่ผมจะพยายามสรุปย่อ ๆให้ผู้อ่านในกลุ่มคนทั่ว ๆ ไปได้อ่าน
แล้วพอเข้าใจได้ ผมขอแบ่งความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการออกสหกิจครัง้นี ้ออกเป็น 2 ด้าน ดังนี ้ 
(1) ความรู้ความเข้าใจเชิงวิชาการ 

ในด้านนีผ้มได้เรียนรู้และรู้จักความก้าวหน้าและหลากหลายของเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ไม่ได้มี
โอกาศได้เรียนมาก่อนในรัว้มหาวทิยาลัย ซึ่งความรู้เหล่านีส้ามารถน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ในห้องเรียน
หรือกระทั่งในหน้าที่การงานได้ในอนาคต 

 (2) ความรู้ความเข้าใจในระดบัจิตใจ หรือบางคนอาจจะเรียกว่า บทเรียนชวีิต 

 ผมได้รู้อีกว่าการที่เรามีความกระตือรือร้น เพื่อได้มาเรียนรู้และรู้จักความก้าวหน้าเทคโนโลยี
ใหม่ๆ ด้วยการมาสหกิจไกลถงึคร่ึงโลกนัน้คุ้มค่ามาก ซึ่งชุดความรู้บางอย่างที่ได้นัน้ เป็นสิ่งที่ระบบ
การศึกษาแบบเมืองไทยเรายงัด้อยกว่าต่างประเทศอย่างแคนาดาอยู่ไม่น้อย 

 อย่างที่ได้กล่าวข้างต้น ข้อความเหล่านีเ้ป็นเพียงการสรุปโดยย่อจากความเหน็ของนักศึกษาคน
หน่ึงที่ได้รับโอกาสได้มาสหกิจที่ต่างบ้านต่างเมืองเท่านัน้ หากใครมีข้อสงสัยอยากพูดคุยถงึประสบการณ์
อย่างละเอียดยิ่งขึน้ ผมก็มคีวามยนิดีอย่างยิ่ง 
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2-7 พฤศจิกำยน 2561 

- นักศึกษาสหกิจศึกษารับซองประเมิน
ให้ Supervisors เพื่อไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาประจ าภาคการศึกษาที่ 
2/2561 

22 พฤศจิกำยน 2561 
- ประชุ มคณะกรรมการประจ า ศูนย์          

สหกิจ ศึกษาและพัฒนอาชีพ  ครั้ งที่  
3/2561 

13 พฤศจิกำยน 2561 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศสหกจิศึกษาภาค

การศึกษาที ่1/2561 
29 พฤศจิกำยน 2561 

- บรรยายรายวิชาสหกิจ ศึกษา หัวข้อ         
สหกิจศึกษาคืออะไร และเทคนิคการ
เลือกสถานประกอบการ 

14-15 พฤศจิกำยน 2561 
- กิจกรรมสัมมนาหลังกลับจาก

ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาภาคการศึกษา
ที่ 1/2561 

30 พฤศจิกำยน 2561 
- ประชุ มพนักงานศสพ.ประจ า เดือน

พฤศจิกายน 

ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชพี  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี  
111 ถนนมหาวิทยาลัย ต าบลสุรนาร ีอ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000 โทรศัพท์ 0-4422-3046-57 โทรสาร 0-4422-,3053 อีเมล์ : coop@sut.ac.th 

 

กิจกรรมในเดือนพฤศจิกำยน 2561 

สหกิจศึกษำต่ำงประเทศ ณ ประเทศแคนำดำ 


